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01รายงานประจำาปี 2565
บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มห�ชน)

อื่นๆ  
18%

ญี่่่ปุ่่�น 
42%

ไทย 
40%

ณ วัันที่่� 31 มี่นาคมี

จุุดเด่นจุากงบการเงินรวม (ล้้านบาท) 2564 2565 2566

รายได้้จากการขาย 8,286 7,898 8,399

รายได้้รวัมี 8,822 8,484 8,765

ต้้นทีุ่นขาย 6,620 7,060 7,517

กำาไรขั�นต้้น 1,666 838 882

ค่าใช้้จ่ายในการขายและบริหาร 1,066 1,114 1,107

กำาไรสุุที่ธิิ 998 337 159.6

สิุนที่รัพย์รวัมี 10,543 10,253 9,645

หน่�สุินรวัมี 2,152 2,241 1,746

สุ่วันของผู้้้ถืือหุ้น 8,391 8,012 7,899

อััตราส่่วนทางการเงิน

อัต้ราสุ่วันกำาไรสุุที่ธิิต้่อยอด้ขาย ร้อยละ 12.05 4.27

อัต้ราผู้ลต้อบแที่นต้่อสุ่วันผู้้้ถืือหุ้น ร้อยละ 14.13 4.11

อัต้ราผู้ลต้อบแที่นจากสุินที่รัพย์รวัมี ร้อยละ 11.14 3.24

อัต้ราสุ่วันเงินปัันผู้ลต้่อกำาไรสุุที่ธิิ ร้อยละ 50.08 50.23

อัต้ราสุ่วันหน่�สุินต้่อสุ่วันของผู้้้ถืือหุ้น เที่่า 0.26 0.28

กำาไรสุุที่ธิิต้่อหุ้น บาที่ 50.42 17.02

เงินปัันผู้ลต้่อหุ้น บาที่ 25.25 8.55

ม้ีลค่าต้ามีบัญช้่ต้่อหุ้น บาที่ 423.78 404.65

จำานวันพนักงาน 1,600 1,611

 ข้้อมููลสำำ�คััญี่ท�งก�รเงิน

* อย้่ระหวั่างการนำาเสุนอเพ่�อขอนุมีัต้ิจากที่่�ปัระชุ้มีผู้้้ถืือหุ้นสุามีัญปัระจำาปัี 2566

ยอดข้�ยปุ่ี 2565 (เมู.ย.65-มู่.คั.66) 
%

25652561 2562 2563 2564

กำ�ไรสำ่ทธิิปุ่ี 2561-2565
หน่วัย : ล้านบาที่

ยอดข้�ยตัั้�งแตั้่ปุ่ี 2561-2565
หน่วัย : ล้านบาที่
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02 รายงานประจําป� 2565
บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)

 รายงานคณะกรรมการบร�ษัทฯ



อย�างไรก็ดี ด�านการส�งออกในป� 2565 ขยายตัวเพ�ยงแค�ร�อยละ 1.3 
ชะลอตัวลงจากร�อยละ 15.3 ในป� 2564 เนื่องจาก ป�ญหาเศรษฐกิจ
ประเทศคู�ค�าทั่วโลกที่ชะลอตัวลงอย�างมาก รวมถึงความผันผวน
ของอัตราแลกเปลี่ยน ในขณะที่ด�านการใช�จ�ายภายในประเทศ 
มีป�จจัยสนับสนุนจากการขยายตัวของการส�งออกบร�การ รวมทั้ง
การลงทุนภาครัฐที่ปรับตัวดีข�้น ขณะที่ในส�วนการอ�ปโภคบร�โภค
ภาคเอกชนขยายตัวในเกณฑ�ดีร�อยละ 5.7 

นอกจากน้ี เศรษฐกิจไทยยังได�รับแรงกดดันจากการปรับข�้นอัตรา
ดอกเบี้ยนโยบายของธนาคารแห�งประเทศไทย (ธปท.) ต้ังแต�เดือน
สิงหาคม 2565 โดยในวัฏจักรดอกเบี้ยขาข�้นรอบนี้ ธปท. ได�ปรับข�้น
อัตราดอกเบี้ยนโยบาย ต�อเนื่องมาแล�ว 5 คร้ัง จาก 0.5% เป�น 
1.75% ค�าเง�นบาทในป� 2565 มีค�าเฉลี่ยอยู�ที่ 35.07 บาทต�อ
ดอลลาร� อ�อนค�าลง 9.6% จากค�าเฉลี่ยป� 2564 

ท�ามกลางป�จจยัเชงิลบต�างๆ ป�งบประมาณ 2565 ทีผ่�านมา บร�ษทัฯ 
มีรายได�จากการขาย 8,398 ล�านบาท เพ��มข�้น 500 ล�านบาทจาก
ป�งบประมาณ 2564 ที่ร�อยละ 6.3 จากยอดขายที่เพ��มข�้นของ
ผลิตภัณฑ�ตู�เย็น พัดลมระบายอากาศ ทั้งตลาดภายในประเทศ 
ตลาดญ่ีปุ�น และตลาดต�างประเทศอื่น ส�วนผลิตภัณฑ�ป��มนํ้ายังได�
รับการตอบรับเป�นอย�างดีในตลาดไทย อย�างไรก็ดี บร�ษัทฯ มีผล
กําไรสทุธิทีต่ํ่าลงอย�างมากจากผลกระทบต�อยอดขายจากสกุลเง�น
เยนท่ีอ�อนค�า ต�นทุนวัตถุดิบที่ยังสูงอยู� รวมถึงราคาพลังงานที่สูง
ข�้นอย�างมากที่กระทบต�อต�นทุนการผลิต และการขนส�งสินค�าทั้ง
ตลาดภายในประเทศและตลาดส�งออก ส�งผลให�กําไรของบร�ษัทฯ 
ป�ดที ่160 ล�านบาท ลดลงจาก 337 ล�านบาทในป�งบประมาณ 2564

คณะกรรมการบร�ษัทฯ มีมติเห็นควรเสนอต�อที่ประชุมผู�ถือหุ�น
สามญัประจําป� 2566 เพ�อ่พ�จารณาอนมุตักิารจ�ายเง�นป�นผลประจํา
ป�งบประมาณ 2565 ในอัตราหุ�นละ 4.10 บาท หร�อคิดเป�นร�อยละ 
50.87 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษี ตามนโยบายการจ�ายเง�นป�นผล
ของบร�ษัทฯ 

ทั้งนี้ ในป�งบประมาณ 2566 อัตราการเติบโตของเศรษฐกิจไทยป� 
2566 คาดว�าจะขยายตัวต�อเนื่องที่ 3.2% จากป� 2565 ที่เติบโต 
2.6% และมีแนวโน�มที่มูลค�าของกิจกรรมทางเศรษฐกิจจะสามารถ
กลับมาอยู�ในระดับก�อนเกิดการระบาดได� จากการฟ��นตัวของภาค
การท�องเทีย่ว การขยายตัวของการลงทนุทัง้ภาคเอกชนและภาครฐั 
การขยายตัวในเกณฑ�ที่ดีต�อเนื่องของการอ�ปโภคบร�โภคในภาค
เอกชน

(นายประพัฒน� โพธิวรคุณ) 
ประธานกรรมการบร�ษัทฯ

ในช�วงป�งบประมาณ 2565 ท่ีผ�านมา ภาพรวมเศรษฐกิจยังคงได�รับผลกระทบจากป�จจัยท้ังภายในและภายนอก
ประเทศภายใต�สถานการณ�การแพร�ระบาดของไวรัสโคโรนาสายพันธุ� ใหม� (โคว�ด-19) ท่ีดําเนินมาอย�างต�อเน่ือง

เป�นเวลาเกือบ 3 ป� และผลกระทบจากภัยสงครามรัสเซีย ยูเครน ส�งผลให�ราคาพลังงานสูงข�้น สําหรับประเทศไทย
เร��มมีสัญญาณการฟ��นตัวของเศรษฐกิจในทางท่ีดีข�้น โดยมีป�จจัยหลักมาจากการได�รับวัคซีน และมีแนวโน�มการ

ระบาดของโคว�ด-19 อยู�ในระดับท่ีควบคุมได� รัฐบาลจ�งเร��มผ�อนคลายมาตรการในการควบคุมโรคระบาด 
ส�งผลให�ประชาชน และภาคธุรกิจกลับมาใช�ชีว�ตตามปกติ ได�มากข�้น โดยภาพรวมเศรษฐกิจไทยป� 2565 ขยายตัว

ร�อยละ 2.6 ปรับตัวดีข�้นจากร�อยละ 1.5 ในป� 2564 ตามการฟ��นตัวของภาคการท�องเท่ียว

บร�ษัทฯ ตระหนักและให�ความสําคัญต�อการดําเนินธุรกิจที่คํานึงถึง
ความยั่งยืนด�านสิ�งแวดล�อม สังคม และการกํากับดูแลกิจการ 
(Environmental, Social, and Governance: ESG) โดยกําหนด
กิจกรรมด�าน ESG ให�สอดคล�องกับเป�าหมายการพัฒนาอย�าง
ย่ังยืนแห�งสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals) หร�อ 
SDGs เพ�่อยกระดับคุณภาพชีว�ตที่ดี สามารถใช�ชีว�ตอย�างสะดวก 
คุ�มค�า ปลอดภัยและรักษ�โลกยิ�งข�้น รวมถึงเรายังคงมุ�งสร�างอัตรา
การเจร�ญเตบิโตของรายได�และปรบัปรุงกําไรให�ดขี�น้ โดยเน�นกลยุทธ�
การขายสินค�าที่มีมูลค�าเพ��ม ว�เคราะห�และปรับปรุงต�นทุนการผลิต
ผ�านกิจกรรมว�ศวกรรมคุณค�า (VE; Value Engineering) พัฒนา
ศักยภาพการผลติและประกันคุณภาพสนิค�าอย�างต�อเนือ่งโดยการ
ลงทุนในโครงการ e-f@ctory ที่ผสานรวมระบบการผลิต และ IT เข�า
ด�วยกันโดยมุ�งเน�นการเชื่อมต�อของข�อมูลแบบ Real-time ในทุก
ระดับ ตลอดจนพัฒนาข�ดความสามารถของพนักงานเพ�่อวาง
รากฐานการพัฒนาอย� างยั่ ง ยืน ให�บร�ษัทฯ  ควบคู� ไป กับ
ความรับผิดชอบต�อสังคมภายใต�หลักการกํากับดูแลกิจการ
และจร�ยธรรมที่ดี  โดยคํานึงถึงผลประโยชน�ต�อผู� ถือหุ�นและ
ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียอย�างยั่งยืน

ในนามของคณะกรรมการบร�ษัทฯ และคณะผู�บร�หารตลอดจน
พนักงานของบร�ษัทฯ ใคร�ขอขอบพระคุณพันธมิตรทางธุรกิจ ท�าน
ผู�ถือหุ�น และผู�มีส�วนได�เสีย ที่ได�กรุณาให�ความไว�วางใจและให�การ
สนบัสนนุแก�บร�ษทัฯ ด�วยดเีสมอมา เราจะเดนิหน�าพัฒนาศักยภาพ
ของบร�ษัทฯ อย�างไม�หยุดย้ัง เพ�่อให�เราสามารถปรับตัวในสภาวะ
ตลาดทีผ่นัผวนและรับมอืกับป�จจยัเสีย่งต�างๆ ได� ควบคู�กับการดแูล
สังคมและสิ�งแวดล�อมโดยยึดหลักความโปร�งใสตามแนวทาง ESG 
ตามที่ผู�ถือหุ�นให�ความเชื่อมั่นและสนับสนุนเรามาโดยตลอด ผมขอ
ขอบพระคุณเป�นอย�างสูงมา ณ โอกาสนี้

03รายงานประจําป� 2565
บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)



04 รายงานประจําป� 2565
บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)

 คณะกรรมการบร�ษัทฯ

นายประพัฒน�  โพธิวรคุณ
ประธานกรรมการ / 

ประธานกรรมการบร�หาร / 
กรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน

นายเคจ� โอยะ
รองประธานกรรมการ /

รองประธานกรรมการบร�หาร / 
กรรมการกําหนดราคาสินค�า / 

กรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน / 
กรรมการผู�จัดการ

นายยาสุฮิโตะ เนกิชิ
กรรมการ /

กรรมการบร�หาร /
กรรมการกําหนดราคาสินค�า /

กรรมการรองผู�จัดการ

1 2

นายชญานินทร�   โพธิวรคุณ
กรรมการ / 

กรรมการบร�หาร
รองผู�จัดการทั่วไปสายงานวางแผนและบร�หาร /

รักษาการผู�จัดการฝ�าย สํานักงานวางแผน
กลยุทธ�องค�กร

นายฮิโตชิ  มารุยามะ
กรรมการ / 

รองผู�จัดการทั่วไปสายการผลิต

นายอรรถกฤช  ว�สุทธิพันธ�
กรรมการอิสระ /

ประธานกรรมการตรวจสอบ /
กรรมการกําหนดราคาสินค�า

3

6

4

7

5

8
นายมนู เลียวไพโรจน�

กรรมการอิสระ /
ประธานกรรมการสรรหาและ

กําหนดค�าตอบแทน /
กรรมการกําหนดราคาสินค�า

พลตํารวจตร�สหัสชัย อินทรสุขศร�
กรรมการอิสระ / 

ประธานกรรมการกําหนด
ราคาสินค�า / 

กรรมการตรวจสอบ
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นายทัตสึโอะ  โอโนะ
กรรมการ

นายประพนธ�  โพธิวรคุณ
กรรมการ

นายคุนิฮิโกะ เซกิ
กรรมการ

นายโอซามุ สุกิโมโตะ
กรรมการ

141312

ดร.อภิชัย  บุญธีรวร
กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน

9 10 11
นายภูมิพัฒน� สินาเจร�ญ

กรรมการอิสระ /
กรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน

13



 นโยบายบร�หาร

ผลิตสินค�าและบร�การที่ลูกค�าไว�วางใจ ปลอดภัยต�อ
สุขภาพและคุณภาพชีว�ต อ�ทิศตนสร�างสรรค�สังคมที่
ยั่งยืน เป�นมิตรต�อทั้งคนทํางานและผู�อยู�อาศัย ภายใต�
สโลแกน “ONE KYE FOR OUR CUSTOMERS”

F O R  O U R  C U S T O M E R S
O N E  K Y E 



การประกอบธุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

01

การประกอบธุรกิจ
และผลการดําเนินงาน
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โครงสร�างและการดําเนินงานของบร�ษัทฯ
นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
บริษทั กนัยงอเีลคทรกิ จำกดั (มหาชน) กอตัง้เมือ่วนัที ่12 มกราคม 2507 โดยนายสทิธผิล โพธวิรคณุ ดวยทนุ จดทะเบยีน

เริ่มแรก 10 ลานบาท ภายใตชื่อบริษัท กันยงอีเลคทริก แมนูแฟคเจอริ่ง จำกัด โดยการรวมทุนระหวางกลุมครอบครัว

โพธิวรคุณ และบริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอรปอเรชั่น ประเทศญี่ปุน บริษัทฯ มีวัตถุประสงคของการดำเนินธุรกิจ

เพ่ือผลิตและจำหนายเครื่องใชไฟฟาภายในบาน ภายใตเครื่องหมายการคา “มิตซูบิชิ อีเล็คทริค” โดยในปพ.ศ. 2536 

บรษิทัฯ ไดรับอนุมตัเิขาเปนบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย พรอมทัง้แปรสภาพเปนบรษิทัมหาชน

จำกัด และเปลี่ยนชื่อเปน “บริษัท กันยงอีเลคทริก จำกัด (มหาชน)” ใชชื่อหลักทรัพย “KYE” มีทุนจดทะเบียนชำระแลว 

220 ลานบาท มีจำนวนหุนสามัญรวม 22 ลานหุน มูลคาหุนที่ตราไว (ราคาพาร) หุนละ 10 บาท และในวันที่ 12 กันยายน 2562

ที่ผานมา บริษัทฯ ไดมีการลดทุนจดทะเบียนเหลือ 198 ลานบาท หรือ 19.8 ลานหุน

ปจจุบัน บริษัทฯ มีสำนักงาน และโรงงานตั้งอยูบนพื้นที่ 73 ไร 2 งาน 23 ตารางวา เลขที่ 67 หมู 11 ถ.เทพรัตน กม.20 

ต.บางโฉลง อ.บางพล ีจ.สมทุรปราการ 10540 เปนผูผลิตและจำหนายเครือ่งใชไฟฟาภายในบาน ประกอบดวยผลิตภัณฑ

ตูเย็น พัดลมไฟฟา พัดลมระบายอากาศ และเครื่องปมน้ำ โดยไดรับลิขสิทธิ์และเทคโนโลยีในการผลิตจากบริษัท มิตซูบชิิ 

อีเล็คทริค คอรปอเรชั่น ประเทศญี่ปุนซึ่งเปนบริษัทผูรวมทุน 

นโยบายบร�หาร และพันธกิจ 
นโยบายบร�หาร : 
ผลิตสินคาและบริการที่ลูกคาไววางใจ ปลอดภัยตอสุขภาพและคุณภาพชีวิต อุทิศตนสรางสรรคสังคมที่ยั่งยืน เปนมิตร

ตอทั้งคนทำงานและผูอยูอาศัย ภายใตสโลแกน “ONE KYE FOR OUR CUSTOMERS”

พันธกิจ : 
1. ใหความสำคัญสูงสุดตอความปลอดภัย สุขภาพ รวมถึงคุณภาพของผลิตภัณฑ และการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย

และจริยธรรมทางธุรกิจอยางเครงครัด

2. สงเสริมและปฏิรูปกลยุทธธุรกิจ เพื่อกำรเติบโตอยางยั่งยืนในตลาดโลก 

3. สรางความตระหนักดานความยั่งยืน ตอบสนองตอประเด็นปญหาทางสังคมผานกิจกรรมทางธุรกิจ 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญในรอบป�งบประมาณ 2565
• วันที่ 26 กรกฎาคม 2565 ที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจำป มีมติอนุมัติการจัดสรรกำไรเปนเงินปนผลในอัตราหุนละ 

8.55 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 169.3 ลานบาท จายใหแกผูถือหุนในวันที่ 22 สิงหาคม 2565

• บริษัทฯ มีการพัฒนาผลิตภัณฑรุนใหมออกสูตลาดทั้งภายในประเทศและตางประเทศ เพื่อตอบสนองความตองการ

ของลกูคา เพิม่ประโยชนในการใชสอย โดยเนนพฒันาผลติภณัฑทีป่ระหยดัพลงังาน คณุภาพของสนิคาและมาตรฐาน

การใหบริการ

 โครงสร�างและการดําเนินงานของบร�ษัทฯ
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• เมษายน 2565 ฝายผลิตภัณฑปมน้ำยึดมั่นในการรักษาฟงกชันดานคุณภาพ สมรรถนะและความปลอดภัยตาม

มาตรฐานของมติซบูชิ ิอเีลค็ทรคิ ในผลติภณัฑปมนำ้รุน R-series ภายใตคณุภาพดานความปลอดภยัตามมาตรฐาน 

มอก.1548-2551 จึงยังคงสามารถครองความเปนแบรนดอันดับ 1 ในตลาดไทยตอเนื่องเปนปที่ 5 ติดตอกันจากการ

สำรวจความนิยมของผลิตภัณฑปมน้ำจากนิตยสาร Marketeer ประจำป 2021-2022 นอกจากนั้นตลาดตางประเทศ 

เชน พมา มาเลเซียและบรูไนก็ไดรับผลตอบรับที่ดีเชนเดียวกัน และในป 2565 เปนปที่สถานการณ COVID-19 เริ่ม

เขาสูสภาวะปกติ ทำใหเราสามารถสรางยอดการผลิตไดสูงขึ้นมากกวาปที่ผานมา

• พฤษภาคม 2565 ผลิตภัณฑปมน้ำ เริ่มมีการผลิตแทงคโดยใชเทคโนโลยี powder paint และลดการใชสีน้ำมัน เพื่อ

ลดการใชสารเคมีที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและชุมชนรอบขาง 

• พฤษภาคม 2565 เริ่มผลิตพัดลมระบายอากาศรุนใหม โดยใชมอเตอรแบบใหมภายในเปนตลับลูกปน เพ่ือเพิ่ม

ประสิทธิภาพ และคุณภาพใหพัดลมใชได อยางยาวนาน เพื่อสงออกไปยังตางประเทศ

• กันยายน 2565 ผลิตตูเย็นรุนใหม 4 ประตู Bottom Freezer ขนาด 400 ลิตร มีชอง Freezer 2 ชอง สำหรับแยก

ประเภทอาหาร ใชงานสะดวกและงายขึ้น สงออกไปยังประเทศญี่ปุน

• ตุลาคม 2565 เริ่มผลิตพัดลมตั้งโตะรูปแบบใหม 5 รุน โดยจุดเดนอยูที่รูปแบบตะแกรงหนา เปนแบบพลาสติกชนิด

พิเศษที่มีความทนทาน ชวยกระจายลมออกดานขาง และสงลมไดไกลอยางมีประสิทธิภาพ และใชมอเตอรแบบใหม

ภายในเปนตลบัลกูปน เพ่ือเพ่ิมประสทิธภิาพ และคณุภาพใหพดัลมใชไดอยางยาวนาน เพือ่สงออกไปยงัตางประเทศ

• ธันวาคม 2565

• ผลิตตูเย็นรุนใหม 4 ประตู Bottom Freezer ขนาด 400 ลิตร มีชอง Freezer 2 ชอง สำหรับแยกประเภทอาหาร 

ใชงานสะดวกและงายขึ้น จำหนายไปยังตลาดภายในประเทศ

• ผลิตตูเย็นรุนใหม 2 ประต Top Freezer FC Series ขนาด 180-220 ลิตร มีการเพิ่ม “Extra Box” เพื่อจัดเก็บให

เปนสัดสวน ใชงานสะดวกและงายขึน้ ปรบัเปล่ียนตำแหนงการใชงานไดตามความตองการ วสัดแุขง็แรง ทนทาน 

สามารถรับน้ำหนักไดสูง 4 กิโลกรัม จำหนายไปยังตลาดภายในประเทศ

• ผลิตพัดลมติดผนัง ขนาดใบพัด 16 นิ้ว และ 18 นิ้ว โดยใชใบพัดชนิดพิเศษมีความทนทานตอน้ำมัน และ

สารเคมี เหมาะที่จะติดตั้งในสถานทีที่มีละอองน้ำมัน หรือสารเคมี เพื่อสงขายภายในประเทศ

• มกราคม 2566

• เริ่มผลิตพัดลมตั้งโตะรูปแบบใหม 5 รุน โดยจุดเดนอยูที่รูปแบบตะแกรงหนา เปนแบบพลาสติกชนิดพิเศษที่มี

ความทนทาน ชวยกระจายลมออกดานขาง และสงลมไดไกลอยางมีประสิทธิภาพ โดยไดรับฉลากประหยัดไฟ

สูงสุดเบอร 5 ระดับ 3 ดาว 

• เริ่มผลิตพัดลมโคจร ขนาดใบพัด 18 นิ้ว ใชใบพัดที่ผลิตจากวัสดุใหมที่เปน PP-Fiber ที่ทนทาน
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บริษัทฯ มีการลงทุนและปรับปรุงกระบวนการผลิต ประจำป 2565 

• พฤษภาคม 2565 ติดตั้ง Auto Check Vacuum สำหรับตรวจสอบความเปนสูญญากาศในระบบทำความเย็น 

(Refrigerant System) ของตูเย็น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต โดยการลด Loss ใน Vacuum process และลดคน

ใน process confirm vacuum

รางวัลแห�งความภาคภูมิใจ ประจําป� 2565

• สิงหาคม 2565 ผลิตภัณฑปมน้ำ ไดรับรางวัล Marketeer No. 1 Brand Thailand 2021-2022 ซึ่งเปนรางวัลจาก

การสำรวจความนิยมจากผูบริโภคในประเทศไทยของนิตยสาร Marketeer โดยผลิตภัณฑ ปมน้ำ ไดรับรางวัลติดตอ

กันเปนปที่ 5

• 8 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ ไดรับรางวัลสถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน จาก

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ซึ่งปที่ผานมาถือเปนการไดรับรางวัลเปนปที่ 16 ติดตอกัน 

(พ.ศ. 2550 - พ.ศ. 2565)
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ
โครงสร�างรายได�หลักของบร�ษัทฯ
คือ รายไดจากการจำหนายผลิตภัณฑตูเย็น พัดลมไฟฟา พัดลมระบายอากาศ เครื่องปมน้ำ ซึ่งมีโครงสรางรายไดสำหรับ

ปสิ้นสุด ณ 31 มีนาคม 2564, 2565 และ 2566 ดังตอไปนี้

มูลคา : ลานบาท

ผลิตภัณฑ�

สําหรับป�สิ�นสุด 31 มีนาคม

ป� 2564 ป� 2565 ป� 2566

รายได� % รายได� % รายได� %

มูลคาการจำหนายภายในและตางประเทศ

    พัดลมไฟฟาและพัดลมระบายอากาศ

    ตูเย็น

    เครื่องปมน้ำ

    อื่นๆ

1,312.7

5,732.9

1,148.1

92.2

15.8

69.2

13.9

1.1

1,291.2

5,347.0

1,190.5

69.2

16.3

67.7

15.1

0.9

1,352.7

5,638.8

1,334.6

72.8

16.1

67.1

15.9

0.9

รวมมูลคา 8,285.9 100 7,897.9 100 8,398.6 100

หมายเหตุ: รายไดอื่นๆ ประกอบดวยรายไดจากการขายชิ้นสวนอะไหล 

ข�อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ�
ลักษณะผลิตภัณฑ�และบร�การ 
บริษัทฯ เปนผูผลิตและจำหนายสินคาเครื่องใชไฟฟาภายในบาน ไดแก ตูเย็น พัดลมไฟฟา พัดลมระบายอากาศ และ

เครื่องปมน้ำ ภายใตเครื่องหมายการคา “มิตซูบิชิ อีเล็คทริค” โดยไดรับความรวมมือและสนับสนุนดานเทคโนโลยีการ

พัฒนาออกแบบผลิตภัณฑ และระบบการผลิตจากบริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอรปอเรชั่น ประเทศญี่ปุน บริษัทฯ 

มุงเนนผลติสนิคาทีม่คีณุภาพ ปลอดภยั มเีทคโนโลยทีีท่นัสมยั ประหยดัพลงังานและเปนมติรตอสิง่แวดลอม เพือ่สามารถ

ตอบสนองไดตรงกับความตองการของลูกคา และสามารถแขงขันกับคูแขงในตลาดได 

ผลิตภัณฑ�ตู�เย็น
บริษัทฯ มุงเนนในการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑตูเย็นใหไดรับการออกแบบ สามารถตอบสนองตอความตองการของ

ผูบริโภคในหลายๆ ดาน ไดแก 

• Capless Desig : การออกแบบรูปลกัษณภายนอกแบบใหมที่โดดเดน สวยงาม และสรางความแตกตางไดอยางชัดเจน

โดยเฉพาะขอบประตูที่ไมมีกรอบพลาสติก ทำใหดูสวยงามและล้ำสมัยมากขึ้น 

• Easy to Use : การออกแบบใหมีความหลากหลาย ทั้งจำนวนรุน จำนวนประตู ขนาดความจุ เพื่อความเหมาะสม 

ในการเลือกใชงานของผูบริโภค สะดวกสบาย ประหยัดเวลา

- Select Zone : เปนฟงกชั่นที่ผูใชงานสามารถปรับเปลี่ยนโหมดการทำงานระหวาง Soft Freezing ที่อุณหภูมิ

ประมาณ -7 องศา และ Chilled Mode ที่อุณหภูมิ 0 องศา โดย Soft Freezing เปนเทคโนโลยีที่ชวยยืดอายุ

การเก็บอาหารใหนานขึ้นในสภาวะ “การแชแข็งแบบ Soft Freezing” จึงไมตองเสียเวลาในการละลายน้ำแข็ง 

และพรอมใหผูใชงานทำอาหารไดทันที

• Healthy Technology : การผสมผสานเทคโนโลยีในการถนอมอาหารตางๆ เขาไวดวยกัน เพื่อสุขอนามัยที่ดีใน

การบริโภคอาหาร ที่คงคุณคาความสดของอาหาร และสรางพื้นที่แหงความสะอาดในแตละชองชั้นภายในตูเย็นดวย

เทคโนโลยีตางๆ ไดแก 

- Vegetable Drawer with Vitamin Factory : ชองแชผกัแบบลิน้ชกัแยกอสิระ ทีภ่ายในมาพรอมแสงสสีมและระบบ

รักษาความชื้น ที่จะชวยใหคงความสดใหมใหผักและผลไมไดยาวนาน 
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- Supercool Chilling Case : เทคโนโลยีลาสุดที่จะชวยใหสามารถเก็บรักษาเนื้อสัตว หรือปลา ที่ตองดูแลเปน

พิเศษ และเก็บรักษาความสดภายใตความเย็น 0 ถึง - 3 องศาซึ่งจะคงสภาพเนื้อสัตวไวและพรอมปรุงอาหาร

ไดทันทีโดยไมตองเสียเวลาทำละลาย 

- Auto Ice Maker : ระบบทำน้ำแข็งอัตโนมัติ ถอดลางทำความสะอาดงาย เพื่อใหไดน้ำแข็งที่สะอาดอยูเสมอ 

- Anti-bacteria Foodliner : ผนังภายในชองแชแข็งและชองแชเย็นที่ผสมสารปองกัน และชวยยับยั้งการเจริญ

เติบโตของเชื้อแบคทีเรีย (Silvery inorganic anti - bacteria material) 

- Minus Ion Surround Cooling System : ระบบกระจายความเย็นรอบทิศทาง ผสานประจุลบ ชวยกระจายสง

ความเย็นสูทุกชอง เพื่อเพิ่มความชุมชื้นและคงความสดของอาหารไดนานวัน

-  Blue Catalyst Deodorizer : ดวยการทำงานของแสงสีฟาและสารยับยั้งแบคทีเรียในฟลเตอร จะชวยยับยั้งการ

เจริญเติบโตของแบคทีเรียไดมากถึง 99.9% และยังชวยลดกลิ่นไมพึงประสงค 

• High Quality with Environmental Friendly & Energy Saving : มาตรฐานคุณภาพสินคาสูงที่ลูกคาเชื่อมั่น รวมทั้ง

เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และประหยัดพลังงาน

- Neuro Inverter System : ระบบการทำงานดวยไมโครชิพอัจฉริยะ พรอมท้ังประสานการทำงานรวมกันกับ

คอมเพรสเซอรแบบ Inverter เพื่อประสิทธิภาพสูงสุดในทุกสภาวะการทำงาน

- Premium Safety : มาตรฐานความปลอดภยัเหนอืระดบั เชน การใชวสัดทุี่ไมลกุลามไฟ การเพิม่เตมิชิน้สวนเพือ่

ปองกันกระแสไฟฟารั่ว การติดตั้งอุปกรณตัดกระแสไฟฟาเมื่อเกิดกระแสไฟเกินกำหนดรวมถึงอุปกรณที่ปองกัน

ความรอนเกินคาที่กำหนดไว เปนตน

- การพฒันาผลติภณัฑใหเปนไปตามมาตรฐานความปลอดภยัของมาตรฐานสนิคาอตุสาหกรรมในแตประเทศ และ

ขอกำหนดในดานการประหยดัพลงังาน รวมถงึการใชวตัถดุบิทีเ่ปนมติรตอสิง่แวดลอมตามมาตรฐานสากลอยาง 

RoHS Standard อีกดวย

- ME Happy Fridge : แอพพลิเคชั่นมือถือสำหรับตูเย็นทุกรุนในตลาดไทย เพื่อชวยใหผูบริโภคสามารถบริหาร

จัดการอาหารที่นำไปแชในตูเย็นอยางงายดายมากขึ้น โดยแอพพลิเคชั่นนี้จะชวยแจงเตือนขอมูลของอาหารใน

ตูเยน็แตละประเภททีผู่บริโภคไดทำการบนัทกึรายละเอยีดลงในแอพพลเิคชัน่ เชน วนัซือ้สินคา วนัหมดอายขุอง

สินคา จำนวนสินคาที่คงเหลือ เปนตน ทำใหผูบริโภคลดการสูญเสียอาหารที่หมดอายุ ซึ่งชวยใหประหยัดคาใช

จายมากขึ้น ชวยใหผูบริโภครับประทานอาหารกอนถึงกำหนดวันหมดอายุ และชวยลดปริมาณขยะอาหารเพื่อ

สิ่งแวดลอมที่ดีขึ้น 

นอกจากนี้ ตูเย็น S-series และ T-series ทุกรุนที่มีจำหนายในตลาดไทย ถูกผลิตตามมาตรฐานคาพลังงานใหมของ 

กฟผ. (EGAT) โดยใชฉลากประหยัดไฟเบอร 5 ระดับ 1-3 ดาว

ผลิตภัณฑ�พัดลมไฟฟ�า 
บริษัทฯ ทำการพัฒนาพัดลมแบบตางๆ เพื่อใหเหมาะสมกับการใชงาน ทั้งพัดลมชนิดตั้งโตะ ชนิดตั้งพื้น ชนิดติดผนัง 

ชนิดสายรอบตัว และชนิดแขวนเพดาน ซึ่งในแตละแบบจะมีรุนที่มีขนาดใบพัดหลากหลายตามความเหมาะสมของการ

ใชงาน รวมถึงการพัฒนามอเตอรพัดลมแบบปด ซึ่งเปนลิขสิทธิ์เฉพาะของมิตซูบิชิ อีเล็คทริค ที่ชวยปองกันฝุนละออง

และ สิ่งแปลกปลอมเขาไปทำความเสียหายตอผลิตภัณฑ จึงทำใหมีความทนทานสูง และทนตอทุกสภาวะการใชงาน 

บริษัทฯ ไดออกแบบ และพัฒนาพัดลมติดผนังรุนใหม รุนขนาดใบพัด 16 นิ้ว และ รุนขนาดใบพัด 18 นิ้ว ใชใบพัดที่ผลิต

จากวัสดุที่เปน PP-Fiber ที่สามารถทนตอละอองน้ำมัน ใชงานไดทนทาน
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ผลิตภัณฑ�พัดลมระบายอากาศ 
ผลิตภัณฑพัดลมระบายอากาศของบริษัทฯ ถือเปนสินคาที่สรางคุณประโยชน และยกระดับคุณภาพชีวิตใหแกผูบริโภคได

เปนอยางดี ซึ่งบริษัทฯ ไดใหความใสใจเปนพิเศษในขั้นตอนการพัฒนาผลิตภัณฑ เพื่อใหการระบายและการหมุนเวียน

อากาศที่ดีและมีประสิทธิภาพ ทั้งแบบระบายอากาศ แบบติดผนัง แบบติดกระจก แบบฝงฝาที่ไมตองใชทอระบายอากาศ 

และแบบตอทอฝงฝา

ในปทีผ่านมาบรษิทัฯ ไดแนะนำผลติภณัฑพดัลมระบายอากาศรุนตดิผนงัท่ีมตีะแกรง ขนาดใบพดั 12 นิว้ รุน EX-30SKC7T 

ซึ่งไดเริ่มวางจำหนายในประเทศไทยในเดือน พฤษภาคม 2565

ผลิตภัณฑ�เคร�่องป��มน้ํา 
บริษัทฯ ทำการพัฒนาและผลิตเคร่ืองปมน้ำในแบบตางๆ ใหเหมาะกับการใชงานของผูใชที่มีหลายรูปแบบ เชน 

เคร่ืองปมน้ำแบบสบูนำ้จากบอนำ้ หรอืถงัพกันำ้ แบบทำงานอตัโนมตัติามจงัหวะการเปด-ปดกอกนำ้ แบบทำงานอตัโนมตัิ

แรงดันคงท่ี และแบบอินเวอรเตอรซึ่งมีระบบการควบคุมดวยระบบอิเล็กทรอนิกส ชวยทำใหการประหยัดพลังงานได

มากขึ้น 

ผลิตภัณฑปมน้ำรุน R-series ซึ่งเริ่มผลิตเมื่อป 2562 ภายใตมาตรฐานใหมประหยัดไฟเบอร 5 ระดับสูงสุด 3 ดาว ดวย

การออกแบบใบพัดใหมดีไซนรูปตัว U ชวยใหชุดหวัปมสงนำ้ไดมากและแรงยิง่ขึน้ ชวยประหยดัพลงังานอยางคุมคา และ

ไดรับผลตอบรับที่ดีจากในประเทศและตางประเทศ โดยในป 2565 ปมน้ำรุน R-series สามารถครองความเปนแบรนด

อันดับ 1 ในตลาดไทย 5 ปติดตอกันจากการสำรวจความนิยมของผลิตภัณฑปมน้ำจากนิตยสาร Marketeer 

การตลาดและการแข�งขัน 
บริษัทฯ จัดจำหนายสินคาผาน 3 กลุมตลาดหลัก ไดแก ตลาดภายในประเทศ ตลาดประเทศญี่ปุน และตลาดตางประเทศ 

อื่นๆ ในปงบประมาณ 2565 นี้มีสัดสวนการขายรอยละ 39:43:18 ตามลำดับ หากเปรียบเทียบสัดสวนการขายกับ

ปงบประมาณ 2564 บริษัทฯ มียอดขายลดลงในทุกตลาด เนื่องจากยังคงไดรับผลกระทบจากสถานการณ COVID-19 

โดยเฉพาะตลาดตางประเทศอื่นๆ ซึ่งไดรับผลกระทบคอนขางหนักจากปญหาตูคอนเทนเนอรมีไมเพียงพอ คาระวางเรือ

ปรับสูงขึ้น ความหนาแนนภายในทาเรือประเทศปลายทาง ทำใหไมสามารถสงสินคาไดตามแผนที่วางไว

ช�องทางการจัดจําหน�าย 
• ตลาดภายในประเทศ บรษิทัฯ จดัจำหนายผลติภณัฑผานบรษิทั มติซบูชิ ิอเีลค็ทรคิ กนัยงวฒันา จำกดั ซึง่เปนบรษิทั

ตวัแทนจำหนายของบริษัทฯ เพียงรายเดียว โดยทีบ่รษิทัดงักลาวมชีองทางการกระจายสนิคาผาน Dealer Modern Trade 

และ Project Sales กระจายอยูทั่วทุกภูมิภาคของประเทศไทย และเพื่อลดระยะเวลาในการขนสงและกระจายสินคา

ไดอยางรวดเรว็มากข้ึน ประกอบกับการเพ่ิมขดีความสามารถในการแขงขนั บรษิทั มติซบูชิ ิอเีล็คทรคิ กันยงวฒันา จำกดั 

ไดกอตัง้คลงัสนิคาเพ่ิมข้ึนใน จงัหวัดลำปาง และขอนแกน นอกจากนี ้ทางบรษิทัฯ ยงัไดเขารวมโครงการ การรบัรอง

สินคาที่ผลิตในประเทศไทย (Made in Thailand หรือ MiT) โดยสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย ทำใหสามารถนำ

ผลติภณัฑเขาประกวดราคาในการจัดซือ้จัดจางของภาครฐัได (ในชวงเริม่ตนไดมกีารรบัรองผลติภณัฑประเภท พดัลม

ระบายอากาศ พัดลมเพดาน พัดลมโคจร และ พัดลมติดผนัง) 

• ตลาดตางประเทศอื่นๆ บริษัทฯ สงออกผานบริษัทยอยในกลุมมิตซูบิชิ อีเล็คทริค เปนสวนใหญ ซึ่งมีตัวแทนจัด

จำหนายอยูทั่วโลกทั้งในตลาดเอเชีย โอเชียเนีย ตลาดตะวันออกกลาง เปนตน
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ตลาดภายในประเทศ 
ปริมาณความตองการเครื่องใชไฟฟาในประเทศป 2565 คาดวาจะเติบโต โดยผลจากปจจัย อาทิเชน ตลาดที่อยูอาศัยซึ่ง

คาดวาจะกระเตือ้งข้ึนตามทศิทางการขยายตัวของเศรษฐกจิ การทำตลาดของเครือ่งใชไฟฟารุนใหมที่ใหความสำคญัดาน

สุขภาพมากขึ้น รวมถึงการพัฒนาความสามารถในการควบคุมการทำงานผานการเชื่อมตออินเตอรเน็ต สภาพอากาศ

มีอุณหภูมิสูงขึ้นจากภาวะโลกรอน และการเพิ่มชองทางการจัดจำหนายผานการทำตลาดสินคาออนไลน ทำใหผูบริโภค

สามารถเขาถึงขอมูลและตัดสินใจซื้อสินคาไดสะดวกมากขึ้น 

ความตองการเครื่องใชไฟฟาของบริษัทฯ เติบโตไดจากปจจัยดังกลาวขางตน นอกจากนั้นการผอนคลายมาตรการแพร

ระบาดของโควิด-19 ก็เปนปจจัยบวกที่ทำใหปญหาการขาดแคลนวัตถุดิบ เริ่มคลี่คลาย ทำใหบริษัทฯสามารถผลิตและ

สงมอบสินคาไดตามที่ลูกคาตองการจึงทำใหยอดขายในประเทศเติบโต

• ตูเยน็ : ความตองการของตลาดโดยรวมของผลติภณัฑตูเย็นมอีตัราการเตบิโตสงู ยงัคงมคีวามตองการตูเยน็ทีม่คีวาม

จุใหญขึ้นเพื่อไวกักตุนอาหาร ดังนั้นจึงมีแนวโนมการเติบโตของตูเย็น 4 ประตู ในขณะที่ตูเย็น 1 ประตู และ 2 ประตู 

ก็ยังมีอัตราการเติบโตสูงโดยเฉพาะตูเย็น 2 ประตูเล็ก สัดสวนการขายตูเย็นอินเวอรเตอรมีเพิ่มขึ้นมากจากปที่แลว

เนื่องจากสวนตางของราคานอยลง และผูบริโภคตระหนักเรื่องของการประหยัดพลังงานมากขึ้นในรอบปที่ผานมา 

บริษัทฯ สามารถสงมอบสินคาตามความตองการได เนื่องจากสถานการณปญหาขาดแคลนวัตถุดิบ และขาดแคลน

แรงงานในภาคการผลิตเริ่มคลี่คลาย 

• เคร่ืองปมน้ำ : ความตองการของตลาดโดยรวมของผลิตภัณฑปมน้ำมีอัตราการเติบโตสูง เนื่องจากพฤติกรรมการ

เลือกที่อยูอาศัยอาจเปลี่ยนไปหลังการแพรระบาดของโรค COVID-19 อาทิ การทำงานที่บาน (Work from home) 

ทำใหมคีวามตองการบานแนวราบมากกวาคอนโดมิเนยีม ทีอ่ยูอาศยัแนวราบมแีนวโนมปรบัดขีึน้จากกลุมลูกคาทีซ่ือ้

เพื่อการอยูอาศัยจริงซึ่งสวนใหญเปนกลุมลูกคาที่มีกำลังซื้อในตลาดระดับกลางถึงบน โดยมีปจจัยกระตุนจากราคาที่

ไมสูงมากนัก 

• พัดลมไฟฟา : ความตองการของตลาดโดยรวมมีอัตราการเติบโตลดลงเมื่อเทียบกับปที่ผานมา เนื่องจากสภาพ

อากาศที่ไมเอือ้อำนวย ฤดฝูนยาวนานกวาปกติ จงึไมเอือ้ตอการทำตลาด แตอยางไรก็ตามพดัลมดไีซนใหมซึง่เปล่ียน

ฝาตะแกรงจากเหล็กเปนพลาสติกไดรับการตอบรับที่ดีจากกลุมลูกคากรุงเทพฯและปริมณฑล สวนกลุมลูกคา

ตางจังหวัดยอดขายลดลงเล็กนอย

• พัดลมระบายอากาศ : ความตองการของตลาดโดยรวมมีอัตราการเติบโตสูง เนื่องจากอุปทานคอนโดมิเนียมใหมมี

แนวโนมเพิม่ขึน้ เพือ่รองรับนกัลงทนุทีจ่ะเขามามากขึน้โดยเฉพาะในพืน้ท่ีแหลงทองเทีย่ว เพือ่รองรบัการฟนตวัของ

ภาคการทองเที่ยวจากแรงหนุนของกฎระเบียบการครอบครองอสังหาริมทรัพยของตางชาติที่มีแนวโนมผอนคลายลง  

ตลาดประเทศญี่ปุ�น 
เศรษฐกิจของญี่ปุนมีแนวโนมขยายตัวโดยมีปจจัยหนุนจากการขยายการลงทุนเพื่อรองรับการขยายตัวของการสงออก

และการลงทุนดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือรับมือกับปญหาขาดแคลนแรงงานในอนาคต สวนภาคการทองเที่ยวทยอย

ฟนตัวซึ่งเปนผลจากมาตรการ “Go To Travel” และการเริ่มทยอยเปดประเทศ นอกจากนั้นรัฐบาลยังออกมาตรการ

กระตุนอื่นๆ เพื่อเยียวยาผลกระทบของ COVID-19 และฟนฟูเศรษฐกิจเชนการเก็บภาษีจากกลุมผูมีรายไดสูง การปรับ

เพ่ิมคาจางและการสงเสริมการลงทุนในสวนภูมิภาค ดานธนาคารกลางญี่ปุน (BOJ) มีแนวโนมดำเนินนโยบายการเงิน

แบบผอนคลายตอเนื่อง การฟนตัวยังคงเปนไปอยางชาๆ อัตราการออมครัวเรือนยังอยูในระดับสูง สงผลใหการใชจาย

ในประเทศยังเปนไปอยางระมัดระวังและมีแนวโนมเติบโตต่ำ

ปจจุบันบริษัทฯ มีการสงออกสินคา 3 ประเภทไปยังตลาดประเทศญี่ปุน ไดแก ตูเย็น พัดลมไฟฟา พัดลมระบายอากาศ 

โดยปงบประมาณ 2565 สภาวะการตลาดในประเทศญี่ปุนของแตละผลิตภัณฑ สามารถสรุปพอสังเขปไดดังนี้
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• ตูเย็น : ความตองการตลาดโดยรวมมีอัตราการเติบโตมากกวาปที่ผานมาโดยเฉพาะชวงครึ่งปแรก และบริษัทฯ

สามารถสงมอบสินคาไดตามความตองการ เนื่องจากสถานการณขาดแคลนชิ้นสวนในการผลิต ขาดแคลนแรงงาน 

และขาดแคลนตูคอนเทนเนอรเริ่มคลี่คลายไปในทางที่ดีขึ้น โดยตูแช Freezer และตูเย็น 2 ประตูขนาดเล็กยังคงมี

ความตองการในระดับสูง นอกจากนั้นบริษัทฯ ไดมีการสงตูเย็น 4 ประตูเล็กรุนใหมออกสูตลาดเมื่อชวงเดือนตุลาคม

ที่ผานมา ในขณะที่ตูเย็นกลุม 3 ประตู การขายใกลเคียงกับปที่ผานมา

• พัดลมไฟฟา : ความตองการตลาดโดยรวมมีอัตราการเติบโตลดลง เนื่องจากความตองการใชพัดลมไฟฟารวมกับ

พัดลมระบายอากาศเพื่อลดความเสี่ยงในการแพรเชื้อไวรัสโควิด-19 มีแนวโนมลดลง

• พดัลมระบายอากาศ : ความตองการตลาดโดยรวมมอีตัราการเตบิโตลดลงมากจากปทีผ่านมา เนือ่งจากการลดลงของ

ความตองการใชพัดลมระบายอากาศเพื่อลดความเสี่ยงในการแพรเชื้อไวรัส COVID-19 ตามสถานที่ตางๆ เนื่องจาก

รัฐบาลผอนคลายมาตรการควบคุมตาง นอกจากนั้นไดยกเลิกงบประมาณสำหรับติดตั้งพัดลมระบายอากาศ จึงทำให

ยอดขายของบริษัทฯ ลดลง 

ตลาดต�างประเทศอื่นๆ 
  ปญหา global supply disruption ทั้งการขาดแคลนเซมิคอนดักเตอรและตูคอนเทนเนอรในภาคการขนสงมีแนวโนม

คลี่คลายในชวงครึ่งปหลังของป 2565 เนื่องจากหลายประเทศสามารถควบคุมการแพรระบาดของโควิด 19 และการ

ผอนคลายมาตรการควบคุมการระบาดและการทยอยเปดเมือง ในหลายประเทศเศรษฐกิจฟนตัวอยางคอยเปนคอยไป 

แนวโนมราคาสนิคาโภคภณัฑโลกทีพุ่งสงูขึน้ ทำใหอตัราเงนิเฟอในหลายประเทศคูคาเชนประเทศนวิซแีลนดสูงกวากรอบ

เปาหมายนโยบายทางการเงินซึ่งทำใหการบริโภคภายในประเทศชะลอตัว อยางไรก็ตามยังตองติดตามแนวโนมราคา

พลังงานและโภคภัณฑที่อาจสรางแรงกดดันตอตนทุนและเงินเฟอในแตละประเทศตอไป

ในปที่ผานมาปริมาณการสงออกของบริษัทฯเติบโตลดลงในเกือบทุกผลิตภัณฑยกเวนพัดลมไฟฟาเนื่องจากมียอดขาย

เติบโตสูงหลักๆจากประเทศเวียดนามเนื่องจากเศรษฐกิจคอยๆฟนตัวหลังสถานการณ Covid-19 แตในแงมูลคามีการ

เตบิโตในทุกผลติภณัฑ เนือ่งจากบรษิทัฯไดมกีารการปรบัขึน้ราคาขายและปรบักลยทุธเนนขายผลิตภัณฑและรุนทีท่ำกำไร

การจัดหาผลิตภัณฑ�หร�อบร�การ 
ลักษณะการจัดให� ได�มาซึ่งผลิตภัณฑ�
(ก) กระบวนการพัฒนาและผลิตสินคา 

การพัฒนาสินคารุนใหมๆ บริษัทฯ ไดรับความรวมมือ และสนับสนุนการออกแบบและเทคโนโลยีการผลิตสวนหนึ่งจาก

บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอรปอเรชั่น ประเทศญี่ปุน เริ่มจากการศึกษา และสำรวจความตองการของตลาด นำไปสูการ

กำหนดขอตกลงตามความตองการกับลูกคา จากนั้นบริษัทฯ จึงดำเนินการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑรุนใหม เพื่อนำ

ไปสูกระบวนการผลิตผลิตภัณฑตามคำสั่งซื้อของลูกคา 

ซึ่งในปที่ผานมา ไดพัฒนาและยกระดับในเรื่องความปลอดภัยของผลิตภัณฑใหเปนไปตามมาตรฐานทั้งมาตรฐานภายใน

กลุมมิตซูบิชิ อีเล็คทริคและมาตรฐานของแตละประเทศ เพื่อใหลูกคามีความมั่นใจในความปลอดภัยและคุณภาพที่ดีของ

ผลิตภัณฑ 

ลักษณะการผลิตสินคาของบริษัทฯ มีลักษณะการผลิตแบบเชิงมวล (Mass Production) จากกระบวนการรับคำสั่งซื้อจาก

ลูกคา บริษัทฯ จะดำเนินการเขาสูกระบวนการวางแผนการผลิตและกระบวนการจัดซื้อจัดจางวัตถุดิบและชิ้นสวนอุปกรณ

สำหรับใชในการผลิต จากนั้นดำเนินการเขาสูกระบวนการผลิตตามแผนที่ไดกำหนดไวตามสายงานการผลิตของแตละ

ผลิตภัณฑ โดยมีกระบวนการผลิตยอยที่สำคัญ ไดแก งานเตรียมอุปกรณการผลิต งานผลิตชิ้นสวน งานประกอบ และ

บรรจุเปนสินคาสำเร็จรูป 



16 รายงานประจําป� 2565
บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)

ในกระบวนการผลิตผลิตภัณฑ บริษัทฯ ตระหนักถึงการควบคุมคุณภาพที่ดีของผลิตภัณฑ โดยมีกระบวนการตรวจสอบ

คุณภาพของผลิตภัณฑในทุกๆ ขั้นตอนของกระบวนการผลิต โดยการนำเครื่องมือและเครื่องจักรที่ทันสมัยมากขึ้นมา

ชวยในกระบวนการควบคุมคุณภาพ ทำใหมั่นใจไดวาสินคาในทุกผลิตภัณฑที่สงมอบออกสูตลาด มีคุณภาพสูง ตรงตาม

ความตองการของลูกคาและผูบริโภค

(ข) การบริการดานผลิตภัณฑของบริษัทฯ  

บริษัทฯ มีหนวยงานที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพสินคาและบริการหลังการขาย ทำหนาที่ประสานงานกับตัวแทน

จัดจำหนายสนิคาของบริษทัฯ ทัง้ตลาดในประเทศ และตางประเทศ ใหขอมลูขาวสารทางเทคนคิสำหรบัผลติภณัฑ อบรม

ความรูทางเทคนิคสำหรับผลิตภัณฑรุนใหม แลกเปลี่ยนขอมูลจากผูบริโภค และนำขอแนะนำนั้นมาพัฒนาในผลิตภัณฑ

รุนใหม ใหคำปรึกษา และขอแนะนำการใชผลิตภัณฑที่ถูกวิธี การจัดหาอะไหล และอุปกรณการบริการหลังการขาย รวม

ไปถึงประสานงาน และดำเนินการรวมกับตัวแทนจัดจำหนายสินคาของบริษัทฯ ในการแกไขปญหาคุณภาพที่อาจเกิดขึ้น 

โดยวิเคราะหหาสาเหตุและวิธีการแกไขปญหาอยางเขมงวด นอกจากนี้ทางบริษัทฯ ไดยกระดับความปลอดภัยในการใช

งาน ที่อาจเกิดปญหาจากการติดตั้ง และอาจกอใหเกิดอันตรายตอผูบริโภคหลังการใชงาน จึงไดเพิ่มเติมหัวขออบรมที่

ตองระมัดระวัง และใหความรูงานติดตั้งที่ถูกวิธีใหกับตัวแทนจำหนาย 

ในป 2565 บริษัทฯ ไดมกีารพฒันาเพือ่ยกระดบัการวเิคราะหผลิตภัณฑ โดยไดนำขอมลูประวตักิารใชงาน ปญหาทีเ่กิดขึน้ 

รวมถึงประสิทธิภาพการทำงานของผลิตภัณฑตูเย็น ที่บันทึกผานระบบการบันทึกใน Micro controller (IC) ในระหวาง

การใชงาน เพื่อลดระยะเวลาในการวิเคราะหหาสาเหตุ และทราบถึงปญหาที่เกิดขึ้นกับผูใชงานในผลิตภัณฑตูเย็นที่ใช

คอมเพรสเซอรระบบอินเวอรเตอร  

กําลังการผลิตและปร�มาณการผลิต  
บริษัทฯ มีกำลังการผลิตและปริมาณการผลิตในป 2563 - 2565

           พัน/เครื่อง

ผลิตภัณฑ� หน�วย 2563 2564 2565

ตูเย็น

กำลังการผลิตเต็มที่ เครื่อง 1,200 1,100 1,200

ปริมาณการผลิตจริง เครื่อง 718 637 654

อัตราการใชกำลังการผลิต รอยละ 60% 58% 55%

พัดลมไฟฟาและพัดลมระบายอากาศ

กำลังการผลิตเต็มที่ เครื่อง 1,800 1,800 1,800

ปริมาณการผลิตจริง เครื่อง 1,366 1,320 1,278

อัตราการใชกำลังการผลิต รอยละ 76% 73% 71%

เครื่องปมน้ำ

กำลังการผลิตเต็มที่ เครื่อง 320 320 385

ปริมาณการผลิตจริง เครื่อง 292 296 302

อัตราการใชกำลังการผลิต รอยละ 91% 93% 78%
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การจัดหาวัตถุดิบ 
วัตถุดิบที่ใชในการผลิต

สัดส�วน
การซื้อ/ใช� (ร�อยละ)

แหล�งวัตถุดิบ

ในประเทศ ต�างประเทศ

 1. คอมเพรสเซอร 10.8 

 2. เหล็กทำชิ้นสวน 14.7  

 3. น้ำยาโฟม 5.6  

 4. ทองแดง 5.9  

 5. เม็ดพลาสติก 12.0  

 6. สายไฟ 5.9  

 7. มอเตอร 7.8  

 8. ชิ้นงานหลอ 3.9 

 9. ชิ้นสวนอิเลคทรอนิกส 5.7  

 10. กลองกระดาษ 2.8 

 11. อื่นๆ 24.9  

 รวม 100.0

สัดส�วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต�างประเทศ 
วัตถุดิบนำเขาจากตางประเทศ เชน คอมเพรสเซอร ชิ้นสวนอิเลคทรอนิกส เนื่องจากสินคาที่บริษัทฯ ผลิตตองมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานที่ บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอรปอเรชั่น กำหนด ที่มีลักษณะเฉพาะตัว ดังนั้นชิ้นสวนและวัสดุบางชนิด

จึงถูกนำเขาจากแหลงผลิตที่นาเชื่อถือในตางประเทศ นอกจากนี้การซื้อชิ้นสวนและวัตถุดิบในปริมาณมาก โดยมีบริษัท

ยอยของ MELCO ทำหนาที่จัดหาชิ้นสวนและวัตถุดิบ ทำใหตนทุนการผลิตถูกลงได

ผลกระทบต�อสิ�งแวดล�อมจากกระบวนการผลิตหร�อการกําจัดวัตถุดิบเหลือใช�
บริษัทฯ มีความตระหนักในเร่ืองผลกระทบตอสิ่งแวดลอมในกระบวนการผลิตและงานบริการ โดยพิจารณาผลกระทบ

ดานสิ่งแวดลอมจากผลิตภัณฑตลอดชวงอายุของผลิตภัณฑ ตั้งแตการไดมาซึ่งวัตถุดิบ การออกแบบ กระบวนการผลิต 

การขนสง/การแจกจาย การใชงานผลิตภัณฑ การซอมบำรุง และการกำจัดซากผลิตภัณฑ ซึ่งอาจกลาวไดวาพิจารณา

ผลิตภัณฑตั้งแตเกิดจนตาย (Cradle to grave)

บริษัทฯ ไดบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม โดยอางอิงมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดลอม (ISO 14001:2015) 

โดยพิจารณาปจจัยดานตางๆ ที่อาจมีผลกระทบตอการจัดการสิ่งแวดลอมขององคกร ไดแก ปจจัยภายใน ปจจัยภายนอก 

ความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย กฎหมาย ขอบังคับ พันธะสัญญา และประเด็นลักษณะปญหา

สิ่งแวดลอม เปนตน รวมถึงประเมินความเสี่ยง และโอกาสที่มีผลกระทบตอระบบการจัดการส่ิงแวดลอมของบริษัทฯ 

เพื่อนำปจจัยตางๆ เหลานี้มาพิจารณากำหนดเปนแผนการจัดการดานสิ่งแวดลอมขององคกรตอไป

ป 2565 บริษัทฯ ไดกำหนดตั้งแผนการจัดการสิ่งแวดลอมที่เรียกวา “วัตถุประสงค คาเปาหมาย และแผนงานสิ่งแวดลอม 

(Environmental Objective & Target and Environmental Program)” ดังตอไปนี้ 
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• การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ (Natural Resources Conservation) : ดำเนินกิจกรรมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

โดยใชหลัก 3Rs (Reduce Reuse Recycle) ไดแก 

- สงเสริมการลดการใชกระดาษในสำนักงาน โดยประยุกตใชเทคโนโลยีดาน IT ที่เหมาะสม เชน โปรแกรมซิมโปร 

(Simmpro maintenance management system), E-Quotation request, Alfresco software, Memo online, 

Training application, ระบบเงินเดือน Online เปนตน

- สงเสริมการลดการใชทรัพยากร ดวยการพัฒนาผลิตภัณฑใหมีกำลังไฟฟาลดลง ลดน้ำหนักของผลิตภัณฑให

นอยลง ใชเทคโนโลยีการผลิตประสิทธิภาพสูง เชน ติดตั้ง Hot Runner ในกระบวนการฉีดพลาสติก, ลดความ

หนาของแผนพลาสติก ABS Sheet ในผลิตภัณฑตูเย็น เปนตน ปรับเปลี่ยนวัตถุดิบเพื่อลดการใชสีและสาร

เคมีในกระบวนการผลิต เชน ใช Black PCM paintless สำหรับผลิตภัณฑพัดลม เปนตน และลดขนาดวัตถุที่

ปอนเขากระบวนการ เชน ลดขนาดแผนเหล็กที่ใชผลิตชิ้นสวน Elect Cover, Guesset Rollet, Bottom Pan, 

Floor Glide ของผลิตภัณฑตูเย็น เปนตน

- สงเสริมการนำพลาสติกกลับมาใชใหม โดยพิจาณาชิ้นสวนพลาสติกที่เหมาะสม 

- สงเสริมการนำน้ำกลับมาใชใหม โดยติดตั้งระบบปรับปรุงคุณภาพน้ำที่ผานการบำบัดแลว และพิจารณาจุดใช

งานที่เหมาะสม เชน Flushing หองน้ำ รดน้ำตนไม ลางเครื่องรีดตะกอน ลางพื้นโรงงาน ลางรางระบายน้ำฝน 

สเปรยหลังคาเพื่อลดอุณหภูมิชวงฤดูรอน และลางแผงโซลาเซลล เปนตน

• การปกปองสิ่งแวดลอม (Environment Protection) : โดยการลดการใชสารเคมีอันตราย เชน เปลี่ยนชนิดสีที่พน

ชิน้งานจากสนีำ้มนัเปนสฝีุน เปลีย่นแปลงวัตถดุบิที่ไมตองพนส ีเชน PCM ลดการใชนำ้ยาวานชิ ลดการใชนำ้ยาโฟม 

และเปลี่ยนสารทำความเย็นของผลิตภัณฑตูเย็น รวมถึงลดขยะจากการ trial products เปนตน

• การปองกันสิ่งแวดลอมเปนพิษ (Environmental Prevention) : ดำเนินการควบคุมคุณภาพน้ำและอากาศโดย

- ตรวจสอบการระบายน้ำจากแหลงกำเนิด

- ตรวจสอบการบำรุงรักษาเครื่องบำบัดมลพิษอากาศ ปลองระบาย และอุปกรณที่เกี่ยวของ

- ติดตั้งระบบบำบัดมลพิษอากาศที่มีประสิทธิภาพสูง เชน ระบบดักกลิ่นดวยถานกัมมันต (Activated Carbon) 

สำหรับปลองระบายอากาศจากเตาอบสีฝุน และสีน้ำมัน 

- ตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ำกอนระบายออกนอกโรงงานทุกเดือน

- ตรวจคุณภาพอากาศที่ระบายออกนอกโรงงาน 2 ครั้งตอป

- ตรวจวัดระดับเสียงรบกวน 1 ครั้งตอป เพื่อติดตามระดับเสียงที่อาจเกิดผลกระทบตอชุมชนได

• สรางความตระหนักในดานสิ่งแวดลอม (Environmental awareness) 

- ติดตาม และตรวจสอบการดำเนินการ หรือการจัดการสิ่งแวดลอมของแตละหนวยงาน 4 ครั้งตอป เชน กิจกรรม 

EMP/EMC, EMS patrol check เปนตน รวมถงึพจิารณาตดิตัง้จดุคดัแยกขยะ และถงัรองรบัเพิม่เตมิ เพือ่ใหเพียง

พอ ในการรองรบัขยะจากการบรโิภคของพนกังาน อกีทัง้มกีารจดัทำปายชีบ้งเพิม่เตมิเกีย่วกบัรายละเอยีดเรือ่งวธีิ

การทิง้ขยะทีถู่กตองพรอมนำไปติดท่ีจุดคัดแยกขยะทกุจดุในบรษิทัฯ กำหนดใหมกีารจดัเกบ็และการกำจดัทีถ่กูตอง 

เหมาะสม รวมถึงการรณรงคการคัดแยกขยะ การจัดทำ campaign เกี่ยวกับการลดขยะทั่วไป(General waste) 

ไปในบริษัท การยกเลิกพลาสติก 4 ประเภทในโรงงาน 100% เพื่อเพิ่มความตระหนักใหกับพนักงานทุกคน ดังนี้ 

1.) ถุงพลาสติกหูหิ้วแบบบาง 

2.) กลองโฟมบรรจุอาหาร 

3.) แกวพลาสติกบาง 

4.) หลอดพลาสติก 

- สงเสรมิและสนบัสนนุการจดัซือ้จดัจางสเีขยีว โดยพจิารณาส่ังซือ้อปุกรณสำนกังาน และวสัดส้ิุนเปลืองที่ไดรบัรอง

มาตรฐานผลิตภัณฑที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เชน ผลิตภัณฑฉลากเขียว ฉลากตะกราเขียว ฉลากลดคารบอน

ฟุตพริ้นท เปนตน 
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- สงเสริมการอนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity preservation) โดยการเพิ่มพื้นที่สีเขียวภายใน

บริษัทฯ 

- สงเสรมิใหมกีารนำหลกัของระบบเศรษฐกิจหมนุเวยีน ( Circular economy) เขามาประยกุตใชในการดำเนนิธรุกจิ 

ซึง่ไมเพียงแคการนำทรัพยากรกลบัมาใชใหม (recycle) แตเปนแนวคดิแบบองครวมทีค่รอบคลมุหลกัการสำคัญ 

3 ขอ คือ 1.) ออกแบบสินคาและบริการที่เนนการรักษาตนทุนดานทรัพยากรธรรมชาติ 2.) เพิ่มประสิทธิภาพ

ในการใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุดดวยการหมุนเวียนวัตถุดิบและสินคา และ 3.) ลดการเกิดของเสียและ

ผลกระทบเชิงลบ (negative externalities) ตอสิ่งแวดลอมใหไดมากที่สุด โดยเปลี่ยนระบบผลิตทางตรงจาก 

Make > Use > Dispose ไปสูระบบผลิตแบบหมุนเวียน คือ Make > Use > Return

ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบการทำงานดานสิ่งแวดลอม ดำเนินการติดตามและประเมินผลระบบการ

จัดการสิ่งแวดลอม (EMS) อยางเปนระเบียบแบบแผน และวางแผนพัฒนาปรับปรุงระบบอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ไดมี

การเผยแพรนโยบายสิ่งแวดลอมไปยังพนักงานทุกคน ผานสื่อประชาสัมพันธขอมูลขาวสารภายในบริษัทฯ การฝกอบรม 

และการทำกิจกรรมรวมกันกับพนักงาน คูคา บริษัทในเครือ และบริษัทตางๆ ที่เกี่ยวของอีกดวย

ทรัพย�สินท่ีใช�ในการประกอบธุรกิจ
ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 มีดังนี้

ที่ดิน อาคารและอ�ปกรณ�  
           หนวย : ลานบาท

ประเภททรัพย�สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์ มูลค�า ภาระผูกพัน

ที่ดิน เปนเจาของ 129.5 ไมมี

อาคารสำนักงาน และอาคารโรงงาน เปนเจาของ 147.1 ไมมี

เครื่องจักร / อุปกรณ เปนเจาของ 739.0 ไมมี

แมพิมพ เปนเจาของ 210.7 ไมมี

งานระหวางกอสราง และติดตั้ง เปนเจาของ 122.6 ไมมี

เครื่องใชสำนักงาน เปนเจาของ 56.4 ไมมี

อื่นๆ เปนเจาของ 0.02 ไมมี

รวม 1,405.3

การแบ�งส�วนค�าเสื่อมราคา 

ป� 2565 ป� 2564

1.ตนทุนการผลิต 320 ลานบาท 336 ลานบาท

2.คาใชจายในการขายและบริหาร 29 ลานบาท 31 ลานบาท

รวม คาเสื่อมราคา 349 ลานบาท 367 ลานบาท

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 บริษัทฯ มีเครื่องจักรและอุปกรณจำนวนหนึ่ง ซึ่งตัดคาเสื่อมราคาหมดแลว แตยังใชงานอยู 

มลูคาตามบญัชีกอนหักคาเสือ่มราคาสะสมของสนิทรพัยดงักลาวมจีำนวนเงนิประมาณ 4,893 ลานบาท (ป 2564 = 4,585 

ลานบาท)
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สินทรัพย�ที่ ไม�มีตัวตนที่สําคัญ        
งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดสวนเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

หนวย : ลานบาท

สิทธิบัตร ซอฟต�แวร�คอมพ�วเตอร� อื่น สิทธิภายใต�สัญญาเช�า รวม

มูลคาตามบัญชี-สุทธิ - 27.2 - 20.9 48.1

อสังหาร�มทรัพย�เพ�่อการลงทุน 
อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน มูลคาตามบัญชี ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 แสดงไดดังนี้  

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดสวนเสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

หนวย : ลานบาท

ที่ดินให�เช�า อาคารสํานักงานให�เช�า อื่นๆ รวม

มูลคาตามบัญชี-สุทธิ 4.2 - - 4.2

นโยบายการลงทุนในบร�ษัทย�อยและบร�ษัทร�วม
นโยบายในการลงทุนของบริษัทฯ มุงเนนการลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องหรือสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทฯ ทั้งใน

ระยะสัน้และระยะยาว โดยคณะกรรมการบรหิาร มกีลไกในการกำกับดแูลดวยการสงกรรมการหรอืผูบรหิารไปดำรงตำแหนง

กรรมการที่บริษัทรวม 1 คนตามสัดสวนการลงทุน เพื่อดูแลรักษาผลประโยชนในเงินลงทุนของบริษัทฯ มีสวนรวมในการ

ตดัสนิใจเกีย่วกบันโยบาย และทศิทางการดำเนนิธรุกจิ รวมทัง้ตดิตามผลการดำเนนิงาน แตไมถงึระดบัทีส่ามารถควบคุม

นโยบายดังกลาว สัดสวนการลงทุนขึ้นอยูกับธุรกิจที่ลงทุนวา ตองการเงินทุนมากนอยเพียงใด

งานท่ียังไม�ส�งมอบ
- ไมมี -
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โครงสร�างการถือหุ�นของกลุ�มบร�ษัท
ความสัมพันธ�กับกลุ�มธุรกิจของผู�ถือหุ�นใหญ� 
บริษัทฯ เปนผูผลิต และจำหนายเครื่องใชไฟฟาภายในบาน ภายใตเครื่องหมายการคา “มิตซูบิชิ อีเล็คทริค” โดยไดรับ

ลิขสิทธิ์และเทคโนโลยีการผลิต จากบริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอรปอเรชั่น (MELCO) ซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญของ

บริษัทฯ ดังนั้นธุรกิจหลักของบริษัทฯ จึงมีความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญอยางมีนัยสำคัญ โดยบริษัทฯ ได

รวมกับบริษัท MKY และ MCP ซึ่งเปนบริษัทยอยของผูถือหุนรายใหญ จัดตั้งบริษัท SSE ทำหนาที่บริหารและดูแลการ

จัดเก็บสินคาคงคลังของทั้ง 3 บริษัท เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร และควบคุมตนทุนดานโลจิสติกสของบริษัทฯ 

ในเดือนมีนาคม 2561 SSE ไดมีการเปลี่ยนแปลงการบริหารงาน โดยมีบริษัท เมลโค โลจิสติกส (ประเทศไทย) จำกัด 

(MELT) ไดเขามารวมลงทุน เพื่อขยายยอดขายและกำไร โดย MELT เปนผูมีประสบการณดานการบริหารสินคาคงคลัง 

และงานขนสงสินคา รายละเอียด และความสัมพันธมีดังตอไปนี้ 

ผู�ถือหุ�นรายใหญ� บร�ษัทร�วม

25.0% 25.0%

2.0%10.0%

บร�ษัท เมลโค โลจ�สติกส� (ประเทศไทย) จํากัด (MELT)
19.6%

บร�ษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทร�ค กันยงวัฒนา จํากัด (MKY)
27.1%48.0%

27.1%45.7%

73.0%

26.2 %65.0% บร�ษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทร�ค คอนซูมเมอร� โปรดักส� 
(ประเทศไทย) จํากัด (MCP) บร
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บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน) (KYE)

บร�ษัท สยามคอมเพรสเซอร�อ�ตสาหกรรม จํากัด (SCI)
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บร�ษัทที่เกี่ยวข�อง
ชื่อบริษัท   : บริษัท เมลโค โลจิสติกส (ประเทศไทย) จำกัด 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ  : การขนสง และขนถายสินคา รวมถึงคนโดยสาร

วันที่กอตั้ง   : 1 ธันวาคม 2547

ทุนจดทะเบียน/ทุนชำระแลว : 39 ลานบาท / 39 ลานบาท

ความสัมพันธ    : ไมมี

เหตุผลที่ไมจัดเขากลุม  : ลักษณะการดำเนินธุรกิจแตกตางกัน

ชื่อบริษัท   : บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค กันยงวัฒนา จำกัด (MKY)

ลักษณะการประกอบธุรกิจ  : ผูจำหนายเครื่องใชไฟฟา และอิเล็กทรอนิกสชนิดใชในครัวเรือน

วันที่กอตั้ง   : 1 พฤศจิกายน 2514

ทุนจดทะเบียน/ทุนชำระแลว : 120.1 ลานบาท / 120.1 ลานบาท

ความสัมพันธ   : มีกรรมการบริษัทรวมกัน 2 ทาน คือ นายประพัฒน โพธิวรคุณ 

     และนายประพนธ โพธิวรคุณ 

เหตุผลที่ไมจัดเขากลุม  : ลักษณะการดำเนินธุรกิจแตกตางกัน

ชื่อบริษัท   : บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอนซูมเมอร โปรดักส (ประเทศไทย) 

     จำกัด (MCP)

ลักษณะการประกอบธุรกิจ  : ผูผลิตเครื่องปรับอากาศสำเร็จรูปผลิตชิ้นสวนเครื่องปรับอากาศ

วันที่กอตั้ง   : 27 พฤศจิกายน 2532

ทุนจดทะเบียน/ทุนชำระแลว : 1,200 ลานบาท / 1,200 ลานบาท

ความสัมพันธ    : มีกรรมการบริษัทรวมกัน 2 ทาน คือ นายเคจิ โอยะ 

     และนายคุนิฮิโกะ เซกิ

เหตุผลที่ไมจัดเขากลุม  : ลักษณะการดำเนินธุรกิจแตกตางกัน

ชื่อบริษัท   : บริษัท สยามคอมเพรสเซอรอุตสาหกรรม จำกัด (SCI)

ลักษณะการประกอบธุรกิจ  : ผูผลิตคอมเพรสเซอรสำหรับเครื่องปรับอากาศ

วันที่กอตั้ง   : 7 ธันวาคม 2531

ทุนจดทะเบียน/ทุนชำระแลว : 1,603.8 ลานบาท / 1,603.8 ลานบาท

ความสัมพันธ   : ไมมี

เหตุผลที่ไมจัดเขากลุม  : ลักษณะการดำเนินธุรกิจแตกตางกัน
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ผู�ถือหุ�น
 รายชื่อกลุมผูถือหุนที่ถือหุนสูงสุด 10 รายแรก ณ วันปดสมุดทะเบียนผูถือหุน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566

รายชื่อผู�ถือหุ�น จํานวนหุ�น %ของจํานวนหุ�นทั้งหมด

1.   บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอรปอเรชั่น 9,048,020 45.70

2.   บริษัท โพธิวรคุณ จำกัด 1,960,024 9.90

3.   บริษัท เค วาย อินเตอรเทรด จำกัด 1,773,024 8.96

4.   บริษัท กันยง จำกัด 697,324 3.52

5.   นายศุภชัย สุทธิพงษชัย 342,500 1.73

6.  นายสมจินต ลีลาเกตุ 340,000 1.71

7.   Bank of Singapore Limited 307,500 1.55

8.   นายชญานินทร โพธิวรคุณ 265,583 1.34

9.   นางศรีรัตน วาริการ 258,307 1.30

10.  นายประพนธ โพธิวรคุณ 204,115 1.03

15,191,397 76.74

สัดสวนการถือหุน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566

จํานวนราย จํานวนหุ�นรวม คิดเป�น%

1.   ผูถือหุนกลุมมิตซูบิชิ อีเล็คทริค*1 2 9,053,020 45.72

2.   ผูถือหุนกลุมโพธิวรคุณ*2 10 5,121,512 25.87

3.   ถือหุนกลุมอื่นๆ 2,263 5,625,468 28.41

ยอดรวม 2,275 19,800,000 100.00

หมายเหตุ : - บริษัทฯ มีผูถือหุนไทย 2,249 ราย มีสัดสวนของจำนวนหุนคิดเปน 52.37% และผูถือหุน ตางดาว 26 ราย คิดเปน 47.63%
*1 ผูถือหุนกลุมมิตซูบิชิ อีเล็คทริค ประกอบดวย
 - บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอรปอเรชั่น  9,048,020   45.70
 - บริษัท เซ็ทซึโย แอสเทค คอรปอรเรชั่น       5,000    0.02
*2 ผูถือหุนกลุมโพธิวรคุณ ประกอบดวย
 - บริษัท โพธิวรคุณ จำกัด   1,960,024    9.90
 - บริษัท เค.วาย. อินเตอรเทรด จำกัด  1,773,024    8.96
 - บริษัท กันยง จำกัด      697,324     3.52
 - นายประพนธ โพธิวรคุณ     204,115    1.03
 - นายประพัฒน โพธิวรคุณ       170,970    0.86
 - นางวัฒนี โพธิวรคุณ       30,672      0.16
 - นายชญานินทร โพธิวรคุณ     265,583    1.34
 - นางสาวลภัสรดา โพธิวรคุณ          9,600    0.05
 - นายวรภาส โพธิวรคุณ         5,600    0.03
 - นางสาวบุษกร โพธิวรคุณ        4,600    0.02
-  บริษัทฯ มีขอจำกัดการถือหุนของบุคคลตางดาว (Foreign Limit) ไวรอยละ 49 ของทุนชำระแลว โดย ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 มีบุคคล

ตางดาวถือหุนของบริษัทฯ รอยละ 47.63 ของทุนชำระแลว
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จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล�ว
-  วันที่ 12 กันยายน 2562 บริษัทฯ ไดมีการลดทุนจดทะเบียนเหลือ 198 ลานบาท หรือ 19.8 ลานหุน เรียกชำระ

แลว198 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ 19.8 ลานหุน มูลคาหุนละ 10 บาท

-  บริษัทฯ ไมมีการออกหุนประเภทอื่นนอกเหนือจากหุนสามัญ

การออกหลักทรัพย�อื่น 
- ไมมี -

นโยบายการจ�ายเง�นป�นผล
บริษทัฯ มีนโยบายในการจายเงนิปนผล ในอตัราประมาณรอยละ 50 ของกำไรสทุธหิลงัหกัภาษเีงนิไดนติบิคุคลของงบการ

เงิน ที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย ทั้งนี้ ยอมขึ้นอยูกับผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และภาวะเศรษฐกิจเปนหลัก

ขอมูลการจายเงินปนผลยอนหลัง 5 ป ของบริษัทฯ สำหรับปงบประมาณ

ป�งบประมาณ 2560 2561 2562 2563 2564

อัตรากำไรสุทธิตอหุน (EPS) 32.69 8.56 31.38 50.42 17.02

อัตราเงินปนผลตอหุน (DPS) 16.35 4.55 15.70 25.25 8.55

อัตราสวนงินปนผลตอกำไรสุทธิ 50.01% 50.01% 50.03% 50.08% 50.23%
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การบร�หารจัดการความเสี่ยง
นโยบายและแผนการบร�หาร
บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการบริหารความเสี่ยงขององคกร ซึ่งเปนปจจัยสำคัญที่จะชวยสงเสริมใหบริษัทฯ บรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายในการดำเนินธุรกิจไดอยางเติบโตและยั่งยืน โดยการบริหารความเสี่ยงทางธุรกิจของบริษัทฯ 

อยูภายใตการกำกบัดแูลของคณะกรรมการบรษิทัฯ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ และสำนกังานควบคมุ

ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ

บรษิทัฯ ไดทบทวนและตดิตามความเสีย่งทีเ่กดิขึน้ใหม ทามกลางสถานการณเศรษฐกจิโลกทีช่ะลอตวั และไมแนนอนจาก

ปจจัยภายในและปจจัยภายนอกที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว รวมถึงความเสี่ยงอื่นๆ ที่บริษัทฯ ประสบอยู เพื่อใหมั่นใจวา

บริษัทฯ มีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี สามารถชวยปองกันการเกิดผลกระทบตางๆ ที่สรางความเสียหายใหบริษัทฯ 

ได โดยในปงบประมาณ 2565 ที่ผานมา บริษัทฯ กำหนดมาตรการและแนวทางในการประเมินและบริหารความเสี่ยงที่

อาจเกิดขึ้นและสงผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจ ดังนี้

ป�จจัยความเสี่ยงต�อการดําเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ 
• ความเส่ียงจากการแข�งขันในอ�ตสาหกรรม 
อุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟาภายในบานยังคงมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและตอเนื่อง ทำใหเกิดความ ทาทายเชิงกล

ยทุธกบับรษิทัฯ และในขณะเดียวกนัภาวะการแขงขนัในตลาดกท็วคีวามรนุแรงขึน้ดวยจงึทำใหแตละบรษิทัตองใชกลยุทธ

ทั้งทางดานราคา รูปแบบผลิตภัณฑ และการสงเสริมการขาย เพื่อชวงชิงสวนแบงทางการตลาด ทำใหบริษัทฯ ตองปรับ

ตัวเขากับการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว และสรางขีดความสามารถทางการแขงขันเพื่อใหเกิดความไดเปรียบและลดความ

เสี่ยงดังกลาว 

ภายใตภาวะการแขงขันที่รุนแรงในปที่ผานมา บริษัทฯ มุงเนนการสงเสริมยุทธศาสตรการเติบโตทั้งตลาดในประเทศ 

ตลาดประเทศญี่ปุน และตลาดสงออกประเทศอื่นๆ เพื่อกระจายความเสี่ยงดานการขาย โดยไมพึ่งพาตลาดใดตลาดหนึ่ง

มากเกินไป 

เพื่อใหการเติบโตของบริษัทฯ เปนไปอยางยั่งยืนและมั่นคง บริษัทฯ ไดมีการปรับกลยุทธการขาย โดยทำการกำหนดแผน

ธุรกิจรวมกับบริษัท Sales Company ในแตละประเทศ โดยมุงเนนขยายสวนแบงทางการตลาด เนนการตอบสนองความ

ตองการผูบริโภค ดวยแผนการตลาดทีย่ดืหยุน สามารถตอบสนองลกูคาไดทัง้ดานผลติภณัฑ ราคา การสงเสรมิการขายใน

ประเทศตางๆ ที่มีความตองการแตกตางกัน เชน มีรุนเฉพาะกลุมลูกคาสำหรับตลาดใดตลาดหนึ่งมากขึ้น สีที่หลากหลาย

ขึ้น มีฟงกชั่นใหมๆ ที่มานำเสนอมากขึ้น เปนตน นอกจากนี้ กลยุทธการขยายชองทางการจัดจำหนายในแตละประเทศ 

ก็เปนสิ่งสำคัญที่บริษัทฯ มุงเนนผลักดันไปพรอมกัน 

• ความเส่ียงทางการตลาดอันเน่ืองจากการแพร�ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
-  ความเสี่ยงทางการตลาดอันเนื่องจากการแพร�ระบาดของ COVID-19

สถานการณ COVID-19 เริ่มคลี่คลายลง หลายๆประเทศมีการผอนคลายมาตรการควบคุมอยางตอเนื่อง เมื่อประกอบ

กับการปรับตัวและดำเนินชีวิตแบบวิถีใหม (New normal) จะชวยกระตุนความตองการสินคาและบริการ การทำงานแบบ 

Work from home ก็มีแนวโนมตอเนื่องจากปที่แลว ตลอดจนการเวนระยะหางทางสังคม (Social Distancing) ที่ยังคงมีอยู

ความตองการซื้อผลิตภัณฑเครื่องใชไฟฟาใหม หรือตองการผลิตภัณฑที่ใหญขึ้น เพื่อลดความเสี่ยง และความถี่ในการ

ออกไปซื้อสินคานอกบาน ก็ยังเปนโอกาสในการเติบโตของบริษัทฯ
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• ความเส่ียงทางการตลาดอันเน่ืองจากสถานการณ�ในการจองพ�้นที่ระวางขนส�งสินค�าทางเร�อ
สถานการณคาระวางขนสงสนิคาทางเรือ ดัชนีคาระวางเรอืในหลายเสนทางยงัเปนขาลงตามสถานการณทางเศรษฐกจิโลก

หากแตยังคงอยูในจุดที่สูงกวาดัชนีคารางขนสงในชวงป 2019 หรือชวงกอนการแพรระบาดของ COVID-19 สถานการณ

ความเสถยีรของตารางเดนิเรอืและระยะเวลาในการขนสงสนิคาทางเรอื ภาพรวมความนาเชือ่ถอืของตารางเดนิเรอืในชวง

ที่ผานมา จัดวามีพัฒนาการไปในทางที่ดีขึ้นอยางมาก เมื่อเทียบกับชวงการแพรระบาดของ COVID-19 

• ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีต�อกระบวนการผลิตและการพัฒนาผลิตภัณฑ�
-  การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีต�อการพัฒนาผลิตภัณฑ�

ผลิตภัณฑเครื่องใชไฟฟาภายในบานเปนสินคาที่มีการแขงขันดานการพัฒนาและออกแบบสูงมาก บริษัทฯ มีการ

เปลี่ยนแปลงสินคาเปนประจำทุกปทั้งดานฟงกชั่นการทำงาน รูปลักษณ รวมไปถึงการประหยัดพลังงาน เพื่อใหคงไวซึ่ง

ความสามารถในการแขงขันในตลาดของทุกผลิตภัณฑของบริษัทฯ อยางไรก็ดีความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงในดาน

เทคโนโลยีตอการพัฒนาผลิตภัณฑอาจมีผลทำใหสินคาลาสมัย และมีรุนใหมมาทดแทนอยางรวดเร็ว บริษัทฯ จึงมีการ

ตดิตามสถานการณการเปลีย่นแปลงของตลาดอยางใกลชดิและทำการศกึษาแนวโนมของการพฒันาผลิตภณัฑทีส่อดคลอง

กับความตองการของตลาดเปนประจำทุกป เพื่อลดความเสี่ยงดังกลาว 

ปจจุบันปจจัยในการเลือกซื้อสินคาที่ผูบริโภคยังใหความสำคัญเปนลำดับตนๆ คือ การประหยัดพลังงาน ซึ่งบริษัทฯ 

ใหความสำคัญกับการพัฒนาสินคาที่ประหยัดพลังงานสูงสุดเชนเดียวกัน โดยในปที่ผานมา ผลิตภัณฑเครื่องปมน้ำ

ยังคงรักษามาตรฐานการประหยัดพลังงานเบอร 5 ระดับสูงสุด 3 ดาว ในรุน R-series ทุกรุนอยางตอเนื่อง ตามโครงการ

ประหยัดพลังงานไฟฟาของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.) ปจจัยตอมาคือ ฟงกชั่นการใชงานและรูปลักษณ

ของผลิตภัณฑ ซึ่งบริษัทฯ ไดใหความสำคัญเชนเดียวกัน เชน ผลิตภัณฑตูเย็น 2 ประตู Bottom Freezer ขนาด 150-170 

ลิตร ที่สงออกไปยังประเทศญี่ปุน มีการออกแบบรูปลักษณดีไซนภายนอกใหม และออกแบบดานบนตูเย็นใหม ใหมีพื้นที่

สามารถวางสิ่งของไดเพิ่มมากขึ้น เปนตน 

-  การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีต�อกระบวนการผลิต
บริษัทฯ รับรูถึงความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีตอกระบวนการผลิตของบริษัทฯ โดยตรง ในปที่ผาน

มาบริษัทฯ ไดพิจารณาวางแผนการปรับเปลี่ยนเทคโนโลยีที่จะมาใชในกระบวนการผลิตในอนาคต โดยไดเริ่มลงทุนใน

โครงสรางพื้นฐานตางๆ เชน 

• เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตตูเย็น โดยการนำ Auto Check Vacuum สำหรับตรวจสอบความเปนสูญญากาศในระบบ

ทำความเย็น (Refrigerant System) ของตูเย็น ทำใหสามารถลด Loss ใน Vacuum process และลดคนใน process 

confirm vacuum

• การนำระบบตรวจสอบและบนัทกึผลการทดสอบอตัโนมตัริวมถึงระบบการสอบกลับมาใชในการตรวจสอบประสิทธภิาพ

และความปลอดภยัของผลิตภณัฑพดัลมและพดัลมระบายอากาศ เพือ่ใหสามารถตดิตามแนวโนมการผลิต และนำไป

เปนขอมูลประกอบในการพัฒนาผลิตภัณฑใหมไดดียิ่งขึ้น

• ความเส่ียงจากการจัดการสินค�าคงคลัง 
การบริหารจัดการสินคาคงคลังในปที่ผานมา ไดมีการปรับปรุงงานดาน Just-in-time (JIT) ในหลายๆ ดาน เชน

- การนำระบบคัมบัง (Kanban System คือ เครื่องมือที่ชวยในการผลิตสินคาตามปริมาณความตองการ โดยไม

เก็บสินคาคงคลัง (Zero Inventory) ที่นำไปสูตนทุนที่ไมจำเปน โดยทำหนาที่กำหนดปริมาณการผลิตในทุก

กระบวนการ) มาใชบริหารปริมาณสตอกในกระบวนการ Work-in-process รวมถึงการควบคุมการรับ-สงชิ้นสวน

ตัง้แตกระบวนการรับช้ินสวนจากผูผลติช้ินสวน ไปจนถงึการสงเขาสูสายการผลติ ทำใหสามารถปรบัปรงุเวลาการ

สงมอบจากผูผลิตช้ินสวน ใหจำนวนจัดสงตอวันมีความถี่มากขึ้น สามารถรับชิ้นสวนแตละล็อตไดในปริมาณท่ี

นอยลง ใชพื้นที่จัดเก็บนอย และประหยัดคาใชจายในการจัดเก็บ
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- บรษัิทฯ ไดพจิารณาปรบัเปลีย่นเทคโนโลยีในโครงสรางของระบบเรยีกชิน้สวนจาก ผูผลิตชิน้สวน โดยใช Website 

และนำระบบ Barcode เขามาชวยทัง้ในระบบรบัชิน้สวน ตลอดจนระบบการจายชิน้สวนในกระบวนการผลติ เพือ่

เพิ่มความแมนยำ ลดภาระงาน รวมถึงเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการวัตถุดิบและสินคาคงคลัง

- ปรับปรุงระบบขนสงช้ินสวนภายในบริษัทฯ จากเดิมที่เปนระบบผลักเปลี่ยนมาเปนระบบดึงโดยเปลี่ยนจากใช

รถโฟรคลิฟตในการตักชิ้นสวนขนสงในปริมาณมากมาเปนรถลากไฟฟา แลวใชการ shopping ชิ้นสวนเขามา

ที่สายการผลิตในปริมาณเทาที่จำเปนแทน เพื่อลด Work in process และลดมลพิษที่รถโฟรคลิฟตปลอยออก

มาไดอีกดวย 

• ความเส่ียงด�านการจัดหาวัตถุดิบและห�วงโซ�อ�ปทาน (Supply Chain) 
ความเสี่ยงดานการจัดหาวัตถุดิบยังคงเปนประเด็นที่บริษัทฯ ใหความสำคัญและเฝาติดตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลง

อยางใกลชิด โดยเฉพาะดานราคาวัตถุดิบที่มีแนวโนมเพิ่มขึ้นในรอบปที่ผานมา

- ความผันผวนของราคาวัตถุดิบหลักจาก

- ปจจัยที่เกิดจากสภาวะเศรษฐกิจโลก และสถานการณความขัดแยงระหวางประเทศ สงผลกระทบราคาวัตถุดิบ

สำคัญที่บริษัทฯ ใชผลิตสินคาโดยเฉพาะพลาสติกเรซิน ทองแดง อลูมิเนียม เหล็ก รวมไปถึงตนทุนอื่นๆ สงผล

ใหคาใชจายในการผลิตเพิ่มสูงขึ้น อยางไรก็ดี บริษัทฯ ยังคงดำเนินการทำกิจกรรมลดตนทุนอยางตอเนื่องเพื่อ

ลดผลกระทบจากราคาวัตถุดิบที่ปรับตัวเพิ่มข้ึน เชน การจัดหาวัตถุดิบที่มีคุณภาพและสเปคที่คงเดิม แตมี

ราคาที่ถูกลง การคนหาแหลงผลิตใหมที่มีประสิทธิภาพ รวมมือกับคูคาในการปรับปรุงกระบวนการผลิตใหมี

ประสิทธิภาพโดยมีตนทุนที่ลดลง แตยังสามารถคงคุณสมบัติของชิ้นสวนไวได

- กรณีหากเกดิภยัพบิตัทิางธรรมชาตเิกดิขึน้ทัง้ในประเทศหรอืตางประเทศ ทีส่งผลกระทบตอระบบ Supply Chain 

ของผูผลิตชิ้นสวนและวัตถุดิบที่ใชสำหรับการผลิตสินคา เชน เหตุการณไฟไหม แผนดินไหว และภัยธรรมชาติอื่น

เพื่อรองรับความเสี่ยงดังกลาว บริษัทฯ มีการจัดทำแผนธุรกิจตอเนื่อง (Business Continuity Plan) ในการ

บริหารจัดการความเสี่ยงของคูคาทั้งใน และตางประเทศ 

- ความเสี่ยงจากสถานการณที่ไดรับผลกระทบจากนโยบายตางประเทศของชาติมหาอำนาจ เชน การประกาศ

สงครามการคา มาตรการควำ่บาตร รวมทัง้สญัญาณเศรษฐกจิและนโยบายดอกเบีย้ของธนาคารกลางสหรฐัฯ ทีม่ี

แนวโนมปรับเพิ่มขึ้น ลวนมีผลกระทบตอราคาวัตถุดิบ กำลงัการผลิต ที่จะสงผลใหเกิดความผันผวน และกระทบ

ตอ Supply Chain ทั้งสิ้น บริษัทฯ ไดเฝาติดตามสถานการณโลกอยางใกลชิด และพรอมสำหรับการปรับตัวตอ

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็วและตลอดเวลา

- ความเสี่ยงจากการจัดสงที่ลาชา ซึ่งมีสาเหตุมาจากการที่ธุรกิจและอุตสาหกรรมในหลายๆ ประเทศเริ่มฟนตัว 

ทำใหความตองการชิ้นสวนและวัตถุดิบเพิ่มมากขึ้น สงผลใหคูคาบางรายประสบปญหาขาดแคลนวัตถุดิบในการ

ผลิต และปญหาดานกำลังการผลิตที่ไมเพียงพอกับความตองการ ดังนั้นเพื่อลดปญหาที่อาจกระทบตอแผนการ

ผลิต ทางบริษัทฯ ไดมีการติดตามและประเมินสถานการณอยางใกลชิดและตอเน่ือง โดยประสานงานรวมกับ

คูคาวัตถุดิบหลัก และหนวยงานที่เกี่ยวของภายในบริษัทฯ ในการจัดทำแผนการจัดการความตอเนื่องทางธุรกิจ 

(Business Continuity Plan) เชน การรักษาระดับสินคาคงคลังของวัตถุดิบบางรายการที่สำคัญ เพื่อใหแนใจวา

ปริมาณวัตถุดิบหลักมีเพียงพอ การรวมยอดการสั่งซื้อกับบริษัทฯ ในกลุม เพื่อสรางอำนาจตอรองในเรื่องการ

จัดสรรและจัดสงชิ้นสวนและวัตถุดิบ และการเลือกใชผูผลิตมากกวาหนึ่งรายเพื่อลดความเสี่ยงในการขาดแคลน

ชิ้นสวนและวัตถุดิบ เปนตน อีกทั้งยังใหความสำคัญกับการเปนพันธมิตรที่ดีกับคูคาหลักโดยเนนการสรางความ

รวมมืออยางใกลชิดและการอัปเดตขอมูลการผลิต และแผนการสั่งซื้อลวงหนาเพื่อใหคูคาสามารถวางแผน

การผลิต การเตรียมชิ้นสวนและวัตถุดิบไดอยางแมนยำมากขึ้น 

จากการดำเนินการตางๆ นั้น บริษัทฯ สามารถแกปญหาและติดตามชิ้นสวนและวัตถุดิบเพื่อนำมาผลิตและสงมอบสินคา

ไดทันตอความตองการของลูกคา
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• ความเส่ียงทางด�านการเง�น     
บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากการดำเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบี้ยและอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตาง

ประเทศ และจากการไมปฎิบัติตามขอกำหนดตามสัญญาของคูสัญญา บริษัทฯ ไมมีการถือหรือออกอนุพันธเพื่อการ

เก็งกำไรหรือการคา

การจดัการความเสีย่งเปนสวนทีส่ำคญัของธรุกจิ ซึง่บรษิทัฯ มรีะบบในการควบคมุใหมคีวามสมดลุของระดบัความเสีย่งที่

ยอมรบัได โดยพจิารณาระหวางตนทนุทีเ่กดิจากความเสีย่งและตนทนุของการจดัการความเสีย่ง บรษิทัฯ ไดมกีารควบคุม

กระบวนการการจดัการความเสีย่งของบรษิทัฯ อยางตอเนือ่งเพือ่ใหมัน่ใจวามคีวามสมดลุระหวางความเส่ียงและการควบคมุ

ความเสี่ยง  

- ความเสี่ยงจากเงินตราตางประเทศ บริษัทฯ มีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศที่เกิดจาก

ขายสินคา การชำระคาสินคา วัตถุดิบ เครื่องจักรและอุปกรณ ที่เปนเงินตราตางประเทศ บริษัทฯ ไดทำสัญญา

ซื้อขายเงินตราตางประเทศไวลวงหนา โดยมีกำหนดระยะเวลาไมเกินหนึ่งป เพื่อปองกันความเส่ียงของหนี้สิน

ทางการเงินที่เปนเงินตราตางประเทศ

- ความเสี่ยงดานอัตราดอกเบี้ย เปนความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดในอนาคตของอัตราดอกเบี้ยใน

ตลาด ซึ่งสงผลกระทบตอการดำเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัทฯ อยางไรก็ตาม บริษัทฯ เชื่อวาบริษัทฯ 

จะไมมีความเสี่ยงดานอัตราดอกเบี้ยที่เปนสาระสำคัญ เนื่องจากบริษัทฯ มีจำนวนเงินกูยืมที่ไมมีสาระสำคัญ 

และวันครบกำหนดของเงินฝากและสินทรัพยทางการเงินอื่น มีระยะสั้น ประกอบกับดอกเบี้ยเปนไปตามอัตรา

ตลาด ดังนั้น บริษัทฯ จึงมิไดทำสัญญาเพื่อปองกันความเสี่ยงดังกลาว

- ความเสี่ยงทางดานสินเชื่อเปนความเสี่ยงที่ลูกคาหรือคูสัญญาอาจจะไมสามารถชำระหนี้ใหแกบริษัทฯ ตาม

เงือ่นไขทีต่กลงกนัไวเมือ่ครบกำหนด ดงันัน้บรษิทัฯ จงึไดกำหนดนโยบายทางดานสนิเชือ่เพือ่จดัการและควบคมุ

ความเสี่ยงนี้อยางสม่ำเสมอ โดยการวิเคราะหฐานะทางการเงินของลูกคาทุกรายที่ขอวงเงินสินเชื่ออยางละเอียด 

ซึ่งบริษัทฯ เชื่อมั่นวาจะไมเกิดผลเสียหายอันมีนัยสำคัญจากการเรียกเก็บหนี้จากลูกหนี้ไมได

- ความเสี่ยงจากสภาพคลอง บริษัทฯ มีการควบคุมความเสี่ยงจากการขาดสภาพคลองโดยการรักษาระดับของ

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดใหเพียงพอตอการดำเนินงานของบริษัทฯ เพื่อทำใหผลกระทบจากความ

ผันผวนของกระแสเงินสดลดลง

• ความเส่ียงทางด�านแรงงาน 
การประกาศปรับขึ้นคาแรงขั้นต่ำ 2565 ในเขตพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการที่มีความแตกตางกับพื้นที่ขางเคียงคือ จังหวัด

ชลบุรีและระยองที่สูงกวา และการขาดแคลนแรงงานในทุกภาคสวน โดยเฉพาะอยางยิ่งในภาคอุตสาหกรรมของเอกชน 

เน่ืองจากประเทศไทยประสบปญหาอัตราเพิ่มของประชากรต่ำมาก และประชาชนนิยมศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น เปน

เหตุใหมีบุคลากรมาสูภาคแรงงานไมมากนัก จึงกอใหเกิดภาวะการแยงแรงงานกันมากขึ้น ดวยการเสนอคาตอบแทน

และสวัสดิการที่สูงกวา เพื่อใหไดแรงงานเขามาทำงานกับตน ทางบริษัทฯ ไดใชมาตรการในหลายรูปแบบ รวมทั้งเสนอ

คาตอบแทนและสวัสดิการจูงใจ ที่แขงขันได จึงสามารถรักษาและจัดหาแรงงานเขามาทำงานไดอยางตอเนื่อง 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดดำเนินโครงการความรวมมือดานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีกับวิทยาลัยในสังกัดอาชีวศึกษา

อยางตอเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการฝกอาชีพ และเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงานจริง รวมถึงสรรหาแรงงานตางดาว

ที่มีคุณภาพอยางพนักงานกัมพูชาเขามาเสริมอีกดวย ซึ่งทำใหลดความเสี่ยงจากปญหาการขาดแคลนแรงงานลงไดเปน

อยางดี   
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• ความเส่ียงทางด�านกฎหมายท่ีมีการเปล่ียนแปลง 
ประเทศไทยมีกฎหมายและขอกำหนดใหมๆ ออกมาใชบังคับหลายฉบับ ซึ่งมีความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ ในรอบ

ปที่ผานมา เชน กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล กฎหมายเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

การอนุรักษพลังงาน ขอกำหนดมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม รวมทั้งกฎหมาย ขอกำหนดของคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ที่บริษัทจดทะเบียนตองถือปฏิบัติ ซึ่งบริษัทฯ 

ตระหนักถงึความสำคญัในทกุๆ ดาน โดยบรษิทัฯ มหีนวยงานทีร่บัผิดชอบดแูลและตดิตามการมผีลบงัคบัใชของกฎหมาย

และขอกำหนดตางๆ เพือ่ปฏบิตัติามกฎหมายใหมคีวามสอดคลองอยูทกุประการ พรอมทัง้ออกกฏระเบยีบภายในบรษิทัฯ 

อันเกี่ยวกับมาตราการ การรักษาขอมูลลับขององคกร การจัดทำทะเบียนขอมูลสวนบุคคล การจัดทำสัญญาขอตกลงไม

เปดเผยความลับระหวางบริษัทฯ ตอบุคคลหรือองคกรภายนอก เพื่อปองกันขอมูลที่รั่วไหลและสงผลกระทบตอบุคคล 

องคกร ทั้งภายในและภายนอก ถือเปนการรับผิดชอบตอสังคมอีกทางหนึ่ง
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพ�่อความยั่งยืน

รายงานความยั่งยืน ปรากฏในสวนที่ 5 ของแบบ 56-1 One Report



31รายงานประจําป� 2565
บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)

ในการอานคำอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ นักลงทุนควรศึกษาเอกสารประกอบ ซึ่งไดแกงบการเงิน ขอมูล

ทางการเงนิทีม่กีารปรับปรุง ตัวเลขการดำเนนิงานโดยสรปุ ทัง้ในอดตีและทีม่กีารปรบัปรงุควบคูไปกบัหมายเหตปุระกอบ 

งบการเงินและขอมูลที่นำเสนอไวในเอกสารนี้

ผลการดําเนินงานเปร�ยบเทียบระหว�างรอบป�บัญชี 2565 กับ 2564

หน�วย : ล�านบาท
สําหรับป�สิ�นสุด 31 มีนาคม*

2566 2565 เพ��ม(ลด) %

รายไดจากการขายและการใหบริการ 8,398.6 7897.9 500.7 6.3%

ตนทุนขายและตนทุนการใหบริการ 7,517.4 7,059.7 457.7 6.5%

% 89.5% 89.4% 0.1%

กําไรขั้นตน 881.2 838.2 43.0 5.1%

ตนทุนในการจัดจําหนาย 493.2 462.6 30.6 6.6%

คาใชจายในการบริหาร 614.0 651.2 (37.2) -5.7%

รายไดจากการลงทุนและอื่นๆ 368.0 588.1 (220.1) -37.4%

กําไรกอนภาษีเงินได 142.0 312.5 (170.5) -54.6%

คาใชจายภาษีเงินได (17.6) (24.6) 7.0 -28.5%

กําไรสุทธิสําหรับป 159.6 337.1 (177.5) -52.7%

* รอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ คือ 1 เมษายน ถึง 31 มีนาคม

หน�วย : ล�านบาท
สําหรับป�สิ�นสุด 31 มีนาคม*

2566 2565 เพ��ม(ลด) %

ตลาดในประเทศ  3,333.2  3,092.0  241.2 7.8%

ญี่ปุน  3,535.9  3,412.8  123.1 3.6%

อื่นๆ  1,529.6  1,393.1  136.5 9.8%

ตลาดตางประเทศ  5,065.4  4,805.9  259.6 5.4%

รวม  8,398.6  7,897.9  500.8 6.3%

ตลาดตางประเทศอื่นๆ : มีทั้งหมด 16 ประเทศ ประกอบดวย : ไตหวัน ฮองกง สิงคโปร มาเลเซีย เมียนมาร เวียดนาม 

อินโดนีเซีย ฟลิปปนส ออสเตรเลีย นิวซีแลนด สหรัฐอาหรับเอมิเรต ศรีลังกา บรูไน รัสเซีย กาตาร คูเวต

การว�เคราะห�และคําอธิบายของฝ�ายจัดการ
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การเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญ
ธรุกจิไดเริม่คอยๆ ฟนตัวจากปญหา COVID-19 ในหลายประเทศ อยางไรกต็ามเกดิปญหา ยเูครน-รสัเซยี รวมถงึนโยบาย 

Zero Covid ของประเทศจีน ซึ่งสงผลกระทบตอความขาดแคลนชิ้นสวน วัตถุดิบ ของบริษัทฯ การแข็งคาของเงินสกุล

ดอลลารสหรัฐ ทำใหตองเผชิญกับปญหาราคาวัตถุดิบหลักมีราคาแพง อาทิ เหล็ก ทองแดง อลูมิเนียมและเรซิ่น ราคา

น้ำมันที่สูงขึ้นเปนประวัติการณสงผลตอตนทุนตางๆ ทุกดานเพิ่มสูงขึ้นอยางตอเนื่อง

รายได�จากการขายและการให�บร�การ
ในรอบปบัญชี 2565 รายไดจากการขายและการใหบริการของบริษัทฯ มีจำนวนเงิน 8,398.6 เพิ่มขึ้น 500.7 ลานบาท คิด

เปน 6.3% จากจำนวนเงิน 7,897.9 ลานบาทในป 2564 โดยแบงผลแตกตางออกเปนสามกลุมธุรกิจหลักดังนี้

1. ตลาดภายในประเทศ: ในป 2565 มีรายไดจากการขายและการใหบริการจำนวน 3,333.2 ลานบาท เพิ่มขึ้น 241.2 

ลานบาท จากจำนวนเงิน 3,092.0 ลานบาทในป 2564 คิดเปน 7.8% สวนใหญเกิดจากการขาย ตูเย็น และปมน้ำมี

ยอดขายเพิ่มขึ้น

2. ตลาดญี่ปุน: ในป 2565 มีรายไดจากการขายและการใหบริการจำนวน 3,535.9 ลานบาท เพิ่มขึ้น 123.1 ลานบาท 

จากจำนวนเงิน 3,412.8 ลานบาทในป 2564 คิดเปน 3.6% สวนใหญเกิดจากการขายตูเย็นเพิ่มขึ้น 

3. ตลาดตางประเทศอืน่ๆ ในป 2565 มรีายไดจากการขายและการใหบรกิารจำนวน 1,529.6 ลานบาท เพิม่ขึน้ 136.5 ลาน

บาทจากจำนวนเงนิ 1,393.1 ลานบาทในป 2564 คดิเปน 9.8% สวนใหญเกิดจากยอดขายพดัลมไป เวยีดนามเพิม่ขึน้

รายได�จากการลงทุนและอื่นๆ
ในรอบปบัญชี 2565 รายไดจากการลงทุนและอื่นๆ เปนจำนวนเงิน 368.0 ลานบาทลดลง 220.1 ลานบาทคิดเปน -37.4% 

เมื่อเปรียบเทียบกับป 2564 สวนใหญเกิดจาก รายไดจากเงินลงทุนลดลง 202.8 ลานบาท กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ

ลดลง 18.7 ลานบาท รายไดอื่นเพิ่มขึ้น 3.2 ลานบาท 

ต�นทุนขายและค�าใช�จ�าย
ตนทุนขายและตนทุนการใหบริการในรอบปบัญชี 2565 คิดเปน 89.5% ของรายไดจากการขายและการใหบริการ โดยมี

อัตราสวนเพิ่มขึ้น 0.1% เมื่อเปรียบเทียบกับป 2564 สาเหตุสวนใหญเกิดจากปญหาการขาดแคลนชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส 

ราคาชิ้นสวนและวัตถุดิบเพิ่มสูงขึ้นอยางตอเนื่องจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน สงผลทำใหตนทุนสินคามีความ

ใกลเคียงกับปกอน 

ตนทุนในการจัดจำหนายเพิ่มขึ้น จากจำนวนเงิน 462.6 ลานบาทในป 2564 มาเปน 493.2 ลานบาทในป 2565 หรือเพิ่ม

ขึ้นเปนจำนวนเงิน 30.6 ลานบาท คิดเปน 6.6% เกิดจากการปรับราคาคาใชจายในการขนสงสินคาตางประเทศที่สูงขึ้น 

คาใชจายในการบริหารลดลง จากจำนวนเงิน 651.2 ลานบาทในป 2564 มาเปน 614.0 ลานบาทในป 2565 หรือลดลง

เปนจำนวนเงิน 37.2 ลานบาท คิดเปน -5.7% เกิดจากคาใชจายเกี่ยวกับการปองกันการแพรระบาดของโรค Covid-19 

ลดลง 32.1 ลานบาท
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กําไร
ในรอบปบัญชี 2565 บริษัทฯ มีกำไรขั้นตนจำนวนเงิน 881.2 ลานบาท คิดเปน 10.5% ของรายไดจากการขายและการ

ใหบริการ ซึ่งมีอัตราสวนเพิ่มขึ้น 5.1% เมื่อเปรียบเทียบกับป 2564 ภายหลังพิจารณาจากการเพิ่มขึ้นของตนทุนในการ

จัดจำหนาย, การลดลงของคาใชจายในการบริหาร, การลดลงของรายไดจากการลงทุนและอื่น ๆ และการลดลงของภาษี

เงินไดแลว ทำใหกำไรสุทธิสำหรับป 2565 มีจำนวนเงิน 159.6 ลานบาท คิดเปน 1.90% ของรายไดจากการขายและการ

ใหบริการ ลดลง -2.37% จากป 2564 ที่มีอัตรา 4.27% สงผลใหอัตรากำไรสุทธิตอหุนลดลงจาก 17.02 บาทตอหุนในป 

2564 มาเปน 8.06 บาทตอหุนในป 2565 ผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุนในป 2565 มีอัตราสวนลดลงจาก 4.11% 

ในป 2564 มาเปน 2.01% ในป 2565

สรุปฐานะทางการเง�น

หน�วย : ล�านบาท
สําหรับป�สิ�นสุด 31 มีนาคม*

2566 2565 เพ��ม(ลด) %

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  630.6  739.3  (108.7) -14.7%

สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น  2,820.0  3,030.0  (210.0) -6.9%

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น  1,072.2  1,230.8  (158.6) -12.9%

ภาษีมูลคาเพิ่มขอคืน  49.8  54.6  (4.8) -8.8%

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน  97.0  98.2  (1.2) -1.2%

สินคาคงเหลือ  1,271.4  1,180.5  90.9 7.7%

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  17.6  18.0  (0.4) -2.2%

 รวมสินทรัพยหมุนเวียน  5,958.6  6,351.4  (392.8) -6.2%

สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น  2,195.9  2,328.4  (132.5) -5.7%

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ  1,405.3  1,491.2  (85.9) -5.8%

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  85.7  82.2  3.5 4.3%

 รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน  3,686.9  3,901.8  (214.9) -5.5%

 รวมสินทรัพย  9,645.5  10,253.2  (607.7) -5.9%

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น  1,073.3  1,509.6  (436.3) -28.9%

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  290.4  333.7  (43.3) -13.0%

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน  270.0  276.2  (6.2) -2.2%

หนี้สินอื่น  112.7  121.9  (9.2) -7.5%

 รวมหนี้สิน  1,746.4  2,241.4  (495.0) -22.1%

 สวนของผูถือหุน  7,899.1  8,011.8  (112.7) -1.4%

 รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน  9,645.5  10,253.2  (607.7) -5.9%
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สินทรัพย� 
ณ 31 มีนาคม 2566 บริษัทฯ มีสินทรัพยทั้งสิ้น 9,645.5 ลานบาท ลดลง -607.7 ลานบาท คิดเปน -5.9% จาก 

31 มีนาคม 2565 โดยมีการเปลี่ยนแปลงในรายการสินทรัพยตางๆ ดังนี้

• เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 มีจำนวน 630.6 ลานบาท ลดลง -108.7 ลานบาท 

คิดเปนอัตรา -14.7% จากปกอน 

• สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 มีจำนวน 2,820.0 ลานบาท ลดลง -210.0 ลานบาท

คิดเปนอัตรา -6.9% จากปกอน เปนการฝากเงินระยะสั้นกับสถาบันการเงินลดลง โดยไดนำเงินสดไปใชในการดำเนินงาน

เนื่องจากมีสินคาคงเหลือเพิ่มขึ้น 

• ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 มีจำนวน 1,072.2 ลานบาท ลดลง -158.6 ลานบาทคิดเปน

อัตรา -12.9% จากปกอน สวนใหญเกิดจากลูกหนี้การคาลดลง โดยมีลูกหนี้การคา ณ 31 มีนาคม 2565 จำนวน 

1,202.3 ลานบาท มาเปน 1,041.5 ลานบาท ณ 31 มีนาคม 2566 ลดลง -160.8 ลานบาท

• สินคาคงเหลือ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 มีจำนวน 1,271.4 ลานบาท เพิ่มขึ้น 90.9 ลานบาทคิดเปน 7.7% 

จากปกอน จากปญหาชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกสขาดแคลน สินคาคงเหลือยกมาจากปกอน และราคาวัตถุดิบที่แพงขึ้น 

ทำใหมูลคาสินคาคงคลังมากขึ้น

• สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 มีจำนวน 2,195.9 ลานบาท ลดลง 132.5 ลาน

บาทจากปกอน คิดเปน 5.7% สวนใหญเกิดจากการประเมินมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนอื่น มีจำนวนมูลคาที่ลดลง

จากปกอน 

หนี้สิน
ณ 31 มีนาคม 2566 บริษัทฯ มีหนี้สินทั้งสิ้น 1,746.4 ลานบาท ลดลง 495.0 ลานบาท คิดเปนอัตรา -22.1% จากปกอน 

โดยมีการเปลี่ยนแปลงในรายการหนี้สินตางๆ ดังนี้ 

• เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น ณ 31 มีนาคม 2566 มีจำนวน 1,073.3 ลานบาท ลดลง -436.3 ลานบาท คิดเปน 

-28.9% สวนใหญเกิดจากเจาหนี้การคาลดลง โดยมีเจาหนี้การคา ณ 31 มีนาคม 2565 จำนวน 1,147.0 ลานบาท 

มาเปน 769.0 ลานบาท ณ 31 มีนาคม 2566 ลดลง 378.0 ลานบาท 

• หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ณ 31 มีนาคม 2566 มีจำนวน 290.4 ลานบาท ลดลงเปนจำนวน -43.3 ลานบาท 

จากปกอน คิดเปน -13.0% สวนใหญเกิดจากผลกำไรจากเงินลงทุนในตราสารทุนที่กำหนดใหวัดมูลคาดวยมูลคา

ยุติธรรมผานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นลดลง 

• หนี้สินอื่น ณ 31 มีนาคม 2566 มีจำนวน 112.7 ลานบาท ลดลงเปนจำนวน -9.2 ลานบาท จากปกอน คิดเปนอัตรา 

-7.5% สวนใหญเกิดจากประมาณการคาประกันความเสียหายลดลง -9.2 ลานบาท

วงจรเงินสดในป 2565 ของบริษัทฯ มีระยะเวลาชาลง 14 วันจาก 33 วันในป 2564 มาเปน 47 วันในป 2565 เกิดจากการ

บรหิารการผลติและสนิคาคงคลงัเปนไปดวยความยากลำบาก อยางไรก็ตาม บริษทัฯ ยงัคงมอีตัราสวนสภาพคลองทีเ่พิม่ขึน้ 

จากอัตรา 4.16 เทาในป 2564 มาเปนอัตรา 5.46 เทาในป 2565 ดังจะเห็นไดวาบริษัทฯ ยังมีความมั่นคงทางการเงินที่ดี

ส�วนของผู�ถือหุ�น
ณ 31 มีนาคม 2566 บริษัทฯ มีสวนของผูถือหุนเปนจำนวนเงิน 7,899.1 ลานบาท ลดลง -112.7 ลานบาท คิดเปนอัตรา 

-1.4% จากปกอน เกิดจากปจจัยเปลี่ยนแปลงตางๆ ดังนี้ 

• สวนของผูถอืหุนเพิม่ขึน้ จำนวนเงนิ 112.7 ลานบาท จากกำไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมสำหรบัป 2565 โดยเกดิจากกำไร

สุทธิ 159.6 ลานบาท และขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น -103.0 ลานบาท

• สวนของผูถือหุนลดลง จากการจายเงินปนผลในเดือนสิงหาคม 2565 แกผูถือหุนเปนจำนวนเงิน 169.3 ลานบาท ใน

อัตรา 8.55 บาทตอหุน ตามที่ประชุมผูถือหุน ณ วันที่ 26 กรกฎาคม 2565 มีมติอนุมัติฯ 
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ข�อมูลทางการเง�นที่สําคัญ

สรุปข�อมูลทางการเง�น
31 มีนาคม

2566 2565

สินทรัพยรวม ลานบาท  9,645  10,253 

หนี้สินรวม ลานบาท  1,746  2,241 

สวนของผูถือหุน ลานบาท  7,899  8,012 

รายไดจากการขายและการใหบริการ ลานบาท  8,399  7,898 

รายไดรวม ลานบาท  8,765  8,484 

ตนทุนขายและตนทุนการใหบริการ ลานบาท  7,517  7,060 

กำไรขั้นตน ลานบาท 882 838

คาใชจายในการขายและบริหาร ลานบาท  1,107  1,114 

กำไรสุทธิ ลานบาท 160 337

อัตราสวนทางการเงิน

อัตราสวนสภาพคลอง

อัตราสวนสภาพคลอง เทา  5.46  4.16 

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว เทา  4.19  3.31 

อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา เทา  7.29  6.71 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน 50 54

อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ เทา 6.13 7.24

ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย วัน 60 50

อัตราสวนหมุนเวียนเจาหนี้ เทา 5.82 5.13

ระยะเวลาชำระหนี้ วัน 63 71

วงจรเงินสด วัน 47 33

 อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากำไร

อัตรากำไรขั้นตน %  10.49  10.61

อัตรากำไรสุทธิตอยอดขาย %  1.90  4.27

อัตราผลตอบแทนจากสวนของผูถือหุน %  2.01  4.11

 อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยรวม %  1.60  3.24

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร %  34.57  47.11

อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย เทา  0.88  0.82

 อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน เทา  0.22  0.28

อัตราการจายเงินปนผล %  *  50.23

* อยูระหวางการนำเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจำป 2566
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ชื่อภาษาไทย  : บริษัท กันยงอีเลคทริก จำกัด (มหาชน) 
ชื่อภาษาอังกฤษ  : KANG YONG ELECTRIC PUBLIC COMPANY LIMITED
เลขทะเบียนบร�ษัทฯ  : 0107536001257
ที่ตั้งสํานักงานใหญ�  :  67 หมู 11 ถนนเทพรัตน กม.20 ตำบลบางโฉลง อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540  
    โทรศัพท 02-337-2900 (อัตโนมัติ) โทรสาร 02-337-2440
ประเภทธุรกิจ  : ผูผลิตและจำหนายเครื่องใชไฟฟาภายในบาน ไดแก ตูเย็น พัดลมไฟฟา 
    พัดลมระบายอากาศ และเครื่องปมน้ำ ภายใตเครื่องหมายการคา 
    “มิตซูบิชิ อีเล็คทริค”
Website   : www.mitsubishi-kye.com
ทุนจดทะเบียน  : หุนสามัญ 19,800,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท
ทุนเร�ยกชําระแล�ว  : 198,000,000 ลานบาท 
    (ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566)    
หน�วยประสานงาน  : สำนักงานวางแผนกลยุทธองคกร
    โทรศัพท 02-337-2900 ตอ 1120 
    โทรสาร 02-337-2440
    E-mail address: information@kye.meap.com

บุคคลอ�างอิง         
นายทะเบียนหลักทรัพย� : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด
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    โทรสาร 02-677-2222
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นโยบายการกํากับดูแลกิจการ
บริษัทฯ มีเจตนารมณในการประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรม โปรงใส และตรวจสอบได ภายใตนโยบายการกำกับดูแล

กิจการที่ดีของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อชวยสงเสริม

การดำเนินงานของบริษัทฯ มีการเติบโตอยางย่ังยืนและเปนที่ยอมรับจากทั้งภายในประเทศ และตางประเทศ 

ดวยเหตนุีค้ณะกรรมการจงึมคีวามมุงมัน่ทีจ่ะปฏิบตัติามหลกัการกำกบัดแูลกจิการทีด่ ีอนัมอีงคประกอบสำคญั อยางการ

มกีรรมการและผูบรหิารทีม่ภีาวะผูนำ มวีสิยัทศันและความรบัผดิชอบ มโีครงสรางการบรหิารงานทีม่กีารควบคมุและตรวจ

สอบได เพือ่กอใหเกดิการบรหิารงานทีม่คีวามเปนธรรม มจีรยิธรรมและความโปรงใส คำนงึถงึสทิธคิวามเทาเทยีมกนัของ

ผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย ทั้งนี้เพื่อใหการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเจริญเติบโตอยาง

ยั่งยืน โดยในปงบประมาณ 2565 ที่ผานมาบริษัทฯ ไดมีการดำเนินการตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

สิทธิของผู�ถือหุ�น 
บรษิทัฯ ตระหนักถงึสทิธขิองผูถอืหุนในการไดรบัขอมลูของบรษัิทฯ ทีถู่กตอง ครบถวน ทนัเวลา และเทาเทยีมกัน โดยจดั

สงจดหมายเชญิประชมุและเอกสารทีม่ขีอมูลครบถวน สามารถใชประกอบการประชมุแกผูถือหุนลวงหนาตามทีก่ฎหมาย

กำหนด และมีขอมูลสำคัญเกี่ยวกับเรื่องที่จะเสนอ อาทิ เหตุผลความจำเปนและความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ใน

กรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองก็สามารถมอบฉันทะใหผูอื่น หรือกรรมการอิสระซึ่งเปนกรรมการ

ตรวจสอบเขาประชุมและลงมติแทนได นอกจากนี้บริษัทฯ ไดเผยแพรสารสนเทศของบริษัทฯ ผานทางระบบสารสนเทศ 

(SET Link) ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ
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บริษัทฯ ไดกำหนดใหจัดประชุมผูถือหุนสามัญประจำปภายใน 4 เดือนนับจากวันสิ้นสุดรอบปบัญชี โดยในป 2565 

บริษัทฯ ได จัดใหมีการประชุมผูถือหุนสามัญประจำป เมื่อวันอังคารที่ 26 กรกฎาคม 2565 ในรูปแบบการประชุม

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) รูปแบบเดียวเทาน้ัน ภายใตพระราชกำหนดวาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

พ.ศ. 2563 โดยมีสถานที่ควบคุมระบบการประชุมและถายทอดสด ณ หองประชุม 121 บริษัท กันยงอีเลคทริก จำกัด 

(มหาชน) เพื่อใหผูถือหุนสามารถพิจารณาและแสดงความเห็นหรือลงคะแนนเสียงไดอยางเหมาะสมในที่ประชุม โดยมี

คณะกรรมการบรษิทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชดุยอยตางๆ ผูสอบบญัชรีบัอนญุาตและตลอดจนผูบรหิาร

ของบริษัทฯ เขารวมประชุมเพื่อตอบขอซักถามของผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน และบันทึกคำถามคำตอบไวใน

รายงานการประชุมอยางถูกตอง ครบถวน นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ไดจัดใหมีการจัดทำรายงานการประชุม

ผูถือหุนใหแลวเสร็จ และเผยแพรผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมผูถือหุน เพื่อใหผูถือหุน

สามารถตรวจสอบ และอางอิงได

การดำเนินการประชุมเปนไปตามลำดับของวาระการประชุมที่กำหนดไว โดยไมมีการเพิ่มวาระการประชุมแตอยางใด มี

การใชการประชุมแบบ E-Meeting มาใชในการลงทะเบียน และเพื่อเขาชมระบบภาพและเสียงสดจากที่ประชุม การใช

ระบบ E-Voting เพื่อลงคะแนนในแตละวาระการประชุม เพื่อชวยใหขั้นตอนการลงทะเบียนและการประมวลผลการลง

คะแนนเสียงเปนไปอยางรวดเร็วยิ่งข้ึน และไดจัดเตรียมอากรแสตมปใหแกผูถือหุนในการมอบฉันทะ ทั้งนี้เพื่ออำนวย

ความสะดวกใหแกผูถือหุน

การปฏิบัติต�อผู�ถือหุ�นอย�างเท�าเทียมกัน
บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที่ดีตอสิทธิของผูถือหุนอยางครบถวน โดยเฉพาะการดำเนินการใหผูถือหุนมีสิทธิใน

การเสนอวาระการประชุมผูถือหุนสามัญและ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อสรรหาเปนกรรมการของบริษัทฯ เปนการลวงหนา 

ซึ่งถือวาเปนการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเปนธรรม โดยในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำป 2565 ที่ผานมา 

บรษิทัฯ ไดดำเนินการใหผูถอืหุนใชสทิธิในการเสนอวาระการประชมุผูถือหุนสามญัและ/หรอืเสนอชือ่บคุคลเพือ่สรรหาเปน

กรรมการของบริษัทฯ เปนการลวงหนาในระหวางวันที่ 10 มกราคม - 10 มีนาคม 2565 และไดแจง ใหผูถือหุนทราบผาน

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พรอมทั้งลงประกาศผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ ที่ www.mitsubishi-kye.com ระบุ

ถงึขัน้ตอนและวธิกีารในการพจิารณาทีช่ดัเจนและโปรงใส ในการประชมุผูถอืหุนสามญัประจำป 2565 ทีผ่านมา ไมมผีูถอื

หุนรายใดเสนอวาระการประชุม และ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อสรรหาเปนกรรมการแตอยางใด

สำหรับการประชุมผูถือหุนสามัญประจำป 2566 ที่จะจัดขึ้นในเดือนกรกฎาคมนี้ บริษัทฯ ใหสิทธิผูถือหุนเสนอเรื่อง เพื่อ

บรรจุเปนวาระการประชุมและ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อสรรหาเปนกรรมการเปนการลวงหนาเชนเดียวกัน โดยผูถือหุน

สามารถเสนอไปที ่information@kye.meap.com หรอืทางโทรสาร หรอืทางไปรษณียลงทะเบยีนระหวางวนัที ่18 มกราคม 

- 18 มีนาคม 2566 ซึ่งบริษัทฯ ไดมีหนังสือแจงรายละเอียดตอตลาดหลักทรัพยฯ ในเรื่องดังกลาวแลว ปรากฏวาไมมี

ผูถือหุนรายใดเสนอวาระการประชุม และ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อสรรหาเปนกรรมการแตอยางใด

บรษิทัฯ ไดอำนวยความสะดวกใหกบัผูถอืหุนตางชาต ิโดยการจดัทำหนงัสือนดัประชมุและเอกสารทีเ่กีย่วของกบัการประชมุ

ผูถือหุนเปนภาษาอังกฤษ โดยคำนึงถึงความมีสิทธิเทาเทียมกันในการใชสิทธิของตนในฐานะผูถือหุน

บทบาทของผู�มีส�วนได�เสีย
บริษัทฯ ไดตระหนักและใหความสำคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ ตั้งแตลูกคา 

ผูถือหุน พนักงานบริษัทฯ ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งที่ผานมาบริษัทฯ จัดใหมีการประชุมตางๆ อาทิ 

การประชมุผูถอืหุน การประชมุลกูคา การประชมุคูคา เพือ่สรางความสัมพนัธในการตกลงราคาอยางเปนธรรม และประชมุ

รวมกบัสหภาพแรงงานของบรษิทัฯ เพือ่ใหผูมสีวนไดเสียกลุมตางๆ ทีเ่ก่ียวของกับบรษิทัฯ ไดรบัการปฏบิตัดิวยด ีเปนการ

สรางความสัมพันธอันดีระหวางบริษัทฯ และผูมีสวนไดเสียทุกกลุมดังนี้
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ผู�ถือหุ�น
บรษิทัฯ ตระหนกัถงึการดูแลและการปฏิบติัตอสทิธขิองผูถอืหุนตามหลกัการกำกบัดแูลกจิการทีด่ ีตามทีก่ลาวไวในหมวด

เรื่องสิทธิของผูถือหุน และเรื่องการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน

พนักงาน 
1. มีการใหผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมและเปนธรรมดังนี้

• สวัสดิการรถรับสงพนักงานใหครอบคลุมพื้นที่พักอาศัยของพนักงาน 

• สวสัดกิารโรงอาหารโดยจดัใหมอีาหารทีถ่กูสุขลักษณะและจำหนายในราคาทีเ่หมาะสม ณ โรงอาหารของบรษิทัฯ

• การใหทุนการศึกษาประจำปแกบุตรของพนักงาน ตั้งแตระดับประถมศึกษาจนถึงระดับปริญญาตรี

• สวัสดิการสำหรับพนักงานทุกระดับในดานตางๆ ไดแก การมงคลสมรส การคลอดบุตร การใหเงินชวยเหลือ

กรณีพนักงาน หรือครอบครัวของพนักงานเสียชีวิต กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ การตรวจสุขภาพประจำป และจัด

ตั้งสหกรณออมทรัพย 

2. ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีความปลอดภัยตอชีวิต และทรัพยสินของพนักงาน

3. การแตงตั้ง และโยกยายพนักงาน รวมถึงการใหรางวัลและการลงโทษไดกระทำดวยความสุจริต ยุติธรรมตั้งอยูบน

พื้นฐานความรู ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานเปนสำคัญ

4. ใหความสำคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถ และทักษะของพนักงาน โดยใหโอกาสอยางทั่วถึงและสม่ำเสมอ

5. ปฏิบัติตามกฎหมายและขอกำหนดตางๆ ที่เกี่ยวของกับพนักงานอยางเครงครัด

ลูกค�า 
1. สงมอบผลิตภัณฑที่มีคุณภาพตรงตาม หรือสูงกวาความคาดหมายของลูกคา ภายใตเงื่อนไขที่เปนธรรม

2. ใหขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑและบริการที่ถูกตอง เพียงพอ และทันตอเหตุการณแกลูกคา เพื่อใหลูกคามีขอมูลเพียง

พอในการตัดสินใจโดยไมมีการกลาวเกินความเปนจริงทั้งในการโฆษณา หรือในการสื่อสารชองทางอื่นๆ กับลูกคา

อันเปนเหตุใหลูกคาเกิดความเขาใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเงื่อนไขใดๆ ของสินคาและบริการ

3. รักษาความลับของลูกคาและไมนำไปใชประโยชนตอตนเอง หรือผูที่เกี่ยวของโดยมิชอบ

4. ตอบสนองความตองการของลกูคาดวยความรวดเรว็ และจดัใหมรีะบบและชองทางใหลกูคารองเรยีนเกีย่วกบัคณุภาพ

ของสินคาและบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ

5. มุงมั่นในการวิจัย พัฒนาและการผลิตสินคาที่มีความปลอดภัยและมีคุณภาพที่ดีอยางตอเนื่อง

คู�แข�งทางการค�า 
1. ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดี

2. ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริต หรือไมเหมาะสม 

3. ไมทำลายชื่อเสียงของคูแขงทางการคา ดวยการกลาวหาในทางที่ไมชอบธรรม หรือไมสุจริต

4. บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบและกฎหมายวาดวยการคาที่เปนธรรมทั้งในประเทศและใน

ภูมิภาคที่บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจอยู รวมทั้งกฎหมายปองกันการผูกขาด และกฎหมายแขงขันทางการคาที่ใชบังคับ

5. ไมละเมิดสิทธิทรัพยสินทางปญญาหรือสิทธิอื่นใดที่เกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญาของผูอื่น
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คู�ค�าและ/หร�อเจ�าหนี้ 
1. ปฏบิตัติอคูคาและ/หรือเจาหนี ้อยางเสมอภาค เปนธรรม และตัง้อยูบนพืน้ฐานของการไดรบัผลตอบแทนทีเ่ปนธรรม

ตอทั้งสองฝาย

2. ปฏบิตัติามสญัญา หรือเง่ือนไขตาง ๆ  ทีต่กลงกนัไวอยางเครงครดั กรณทีี่ไมสามารถปฏบิตัติามเงือ่นไขขอใดขอหน่ึง 

ตองรีบแจงใหคูคา และ/หรือเจาหนาที่ทราบลวงหนาเพื่อรวมกันพิจารณาหาแนวทางการแกไข

3. ในการเจรจาตอรองทางธุรกิจ พึงละเวนการเรียก รับ หรือแสวงหาผลประโยชนใดๆ ที่เขาขายการทุจริตทางการคา

4. หากมีขอมูลวามีการเรียกรับ หรือแสวงหาผลประโยชนใดๆ ที่เขาขายการทุจริตเกิดขึ้น พึงเปดเผยรายละเอียด

ตอคูคา และรวมกันแกไขปญหาโดยยุติธรรมอยางรวดเร็ว

5. ในการจัดซื้อ จัดหา และเลือกบริษัทคูคา จะพิจารณาถึงคุณภาพ ราคา ระยะเวลาสงมอบ เทคโนโลยี และความ

สม่ำเสมอในการจัดหาสินคา

6. รายงานขอมูลทางการเงินที่ถูกตอง ครบถวน และตรงเวลาใหกับเจาหนี้อยางสม่ำเสมอ

สังคม ชุมชน และสิ�งแวดล�อม 
1. สงเสริมใหพนักงานของบริษัทฯ มีจิตสำนึกและความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม ภายใตมาตรฐาน

การจัดการสิ่งแวดลอม (ISO 14001)

2. รับผิดชอบและยึดมั่นในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่นที่องคกรตั้งอยู

3. ดำเนินกิจกรรมเพื่อรวมสรางสรรคสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอมอยางสม่ำเสมอ เพ่ือใหชุมชนที่บริษัทฯ ตั้งอยูมี

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทั้งที่ดำเนินการเองและรวมมือกับภาครัฐ 

4. ปองกันอุบัติเหตุ และควบคุมการปลอยของเสียใหอยูในระดับดีกวามาตรฐานที่ยอมรับได

5. ตอบสนองอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพตอเหตุการณที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและชุมชน อันเนื่องมาจากการ

ดำเนินงานของบริษัทฯ โดยใหความรวมมืออยางเต็มที่กับหนวยงานภาครัฐ และหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเร�่องอื่นๆ 
บริษัทฯ ใหความสำคัญ และยึดมั่นในการกำกับดูแลกิจการที่ และจริยธรรมทางธุรกิจ โดยคำนึงถึงความเหมาะสมกับ

สภาพแวดลอมการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และประโยชนตอบริษัทฯ ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียโดยรวมดวย โดยมีการ

ปฏิบัติที่ดีเพิ่มเติม เชน

1. บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการจัดสงหนังสือเชิญประชุมใหกับผูถือหุนลวงหนา เพื่อใหผูถือหุนมีเวลาศึกษาขอมูล

อยางเพยีงพอและเหมาะสม รวมทัง้กำหนดวนัจดัการประชมุผูถอืหุนในชวงเดอืนกรกฎาคมของทกุป เพือ่ใหผูถอืหุน

สามารถเขารวมประชุมไดสะดวก และไดมีการเผยแพรหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนบนเว็ปไซตของบริษัทฯ ลวงหนา

ไมนอยกวา 30 วัน เพื่อใหผูถือหุนไดศึกษาขอมูลการประชุมลวงหนาดวย

2. บริษัทฯ ไดกำหนดใหมีวิธีการในการดูแลสิทธิของผูถือหุนรายยอยมาโดยตลอด เชน การใหผูถือหุนรายยอยสามารถ

เสนอบุคคลเพื่อเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการไดลวงหนา 

3. การตรวจสอบสิทธิของผูถือหุนที่เขาประชุมอยางละเอียดครบถวน เพื่อใหมั่นใจวาการมอบฉันทะเปนไปโดยถูกตอง

และไมกระทบสิทธิของผูถือหุนรายอื่นที่เขาประชุมผูถือหุน
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 โครงสร�างการกํากับดูแลกิจการ และข�อมูลสําคัญเกี่ยวกับ
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย�อย ผู�บร�หาร พนักงานและอื่นๆ 

โครงสร�างการจัดการ
โครงสรางการบริหารบริษัทฯ ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัทฯ และผูบริหาร โดยคณะกรรมการบริษัทฯ มีทั้งสิ้น 

14 คน ประกอบดวย กรรมการที่เปนผูบริหาร 5 คน กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 9 คน โดยเปนกรรมการอิสระจำนวน 

5 คน คิดเปน 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ

   

ผังโครงสร�างการจัดการ ณ วันท่ี 1 เมษายน 2566 

สํานักงานควบคุม
ตรวจสอบภายใน

ฝ�ายจัดซื้อ

ฝ�ายประกันคุณภาพ

ฝ�ายผลิตตู�เย็น

สํานักงานวางแผน
กลยุทธ�องค�กร

ฝ�ายการตลาด

ฝ�ายผลิตป��มน้ํา

ฝ�ายผลิตเคร�่องมือและ
งานฉีดพลาสติก

ฝ�ายบร�หารทั่วไป

ฝ�ายการเง�น

ฝ�ายว�ศวกรรมการผลิต

ฝ�ายผลิตพัดลม

คณะกรรมการบร�ษัทฯ
(14 คน)

คณะกรรมการบร�หาร
(4 คน)

คณะกรรมการสรรหาและ 
กําหนดค�าตอบแทน (5 คน)

คณะกรรมการกําหนด 
ราคาสินค�า (5 คน)

คณะกรรมการตรวจสอบ
(3 คน)

กรรมการผู�จัดการ / 
กรรมการรองผู�จัดการ

ผู�จัดการทั่วไป / 
รองผู�จัดการทั่วไปสายงาน

วางแผนและบร�หาร

ผู�จัดการทั่วไป / 
รองผู�จัดการทั่วไป

สายการผลิต
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ค ณะกรรมการบร�ษัทฯ 
องค�ประกอบของคณะกรรมการบร�ษัทฯ
คณะกรรมการบรษิทัฯประกอบดวยกรรมการจำนวน 14 ทาน แตงตัง้โดยมตทิีป่ระชมุผูถอืหุนและมกีรรมการทีม่คีณุสมบตัิ

เปนกรรมการอิสระจำนวน 5 ทาน กำหนดใหมีคณะกรรมการชุดยอย 4 คณะ ไดแก คณะกรรมการบริหารจำนวน 4 ทาน 

คณะกรรมการตรวจสอบจำนวน 3 ทาน (เปนกรรมการอิสระทัง้หมด) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนจำนวน 

5 ทาน คณะกรรมการกำหนดราคาสินคาจำนวน 5 ทาน โดยมีประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการ

สรรหาและกำหนดคาตอบแทน และประธานคณะกรรมการกำหนดราคาสินคา เปนกรรมการอิสระ

รายชื่อ ตําแหน�ง
การประชุมคณะกรรมการ

จํานวนครั้ง
การประชุม

จํานวนครั้ง
เข�าร�วมประชุม

1.   นายประพัฒน โพธิวรคุณ ประธานกรรมการ 6 6

2.   นายเคจิ โอยะ กรรมการ 6 6

3.   นายยาสุฮิโตะ เนกิชิ กรรมการ 6 6

4.   นายชญานินทร โพธิวรคุณ กรรมการ 6 6

5.   นายฮิโตชิ มารุยามะ กรรมการ 6 6

6.   นายอรรถกฤช วิสุทธิพันธ กรรมการอิสระ  6 6

7.   นายมนู เลียวไพโรจน กรรมการอิสระ 6 6

8.   พลตำรวจตรีสหัสชัย อินทรสุขศรี กรรมการอิสระ 6 6

9.   ดร.อภิชัย บุญธีรวร กรรมการอิสระ 6 6

10.  นายภูมิพัฒน สินาเจริญ กรรมการอิสระ 6 6

11.  นายคุนิฮิโกะ เซกิ กรรมการ 6 6

12.  นายโอซามุ สุกิโมโตะ กรรมการ 6 6

13.  นายทัตสึโอะ โอโนะ กรรมการ 6 5

14.  นายประพนธ โพธิวรคุณ กรรมการ 6 6

รายชื่อคณะกรรมการบริษัทฯ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 มีดังนี้

กรรมการผู�มีอํานาจลงนามผูกพันบร�ษัทฯ
กรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ประกอบดวย นายประพัฒน โพธิวรคุณ หรือนายชญานินทร โพธิวรคุณ 

ลงลายมือชื่อรวมกับ นายเคจิ โอยะ หรือ นายยาสุฮิโตะ เนกิชิ รวมเปนสองคน พรอมประทับตราสำคัญของบริษัทฯ

หน�าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบร�ษัทฯ
คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาที่รับผิดชอบตอผูถือหุนเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และกำกับดูแลใหการบริหาร

จัดการใหเปนไปตามเปาหมาย กอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูถือหุน โดยปฏิบตัอิยางผูมจีรยิธรรมทีด่ ีคำนงึถึงผลประโยชน

ของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย
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คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาที่ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทฯ มติที่ประชุมผูถือหุน 

ปฏิบัติตามหลักเกณฑและขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่จัดตั้งขึ้นตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 แกไข

เพิ่มเติมโดย พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 โดยปฏิบัติดวยความซื่อสัตยสุจริต ระมัดระวัง 

และรักษาผลประโยชนของผูถือหุนทั้งในปจจุบันและในระยะยาว 

ข�อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย�อย
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการชุดยอย เพือ่ชวยศกึษาและกลัน่กรองงานตามความจำเปน ปจจบุนับรษิทัฯ 

มีคณะกรรมการชุดยอย 4 คณะ ดังนี้

1.  คณะกรรมการบริหาร แตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทฯ มีจำนวน 4 ทาน ประกอบดวย

1. นายประพัฒน โพธิวรคุณ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายเคจิ  โอยะ  รองประธานกรรมการบริหาร

3. นายยาสุฮิโตะ เนกิชิ  กรรมการบริหาร

4. นายชญานินทร โพธิวรคุณ กรรมการบริหาร

กรรมการบริหารซึ่งมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ คือ นายประพัฒน โพธิวรคุณ หรือ 

นายชญานินทร โพธิวรคุณ ลงลายมือชื่อรวมกับ นายเคจิ โอยะ หรือ นายยาสุฮิโตะ เนกิชิ รวมเปนสองคน พรอมประทับ

ตราสำคัญของบริษัทฯ

หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร มีหนาที่บริหารจัดการบริษัทฯ แทนคณะกรรมการบริษัทฯ ในการ

กำหนดนโยบายตางๆ ควบคุม และกำกบัดแูลใหฝายจดัการดำเนนิการใหเปนไปตามนโยบายทีก่ำหนดไว พรอมทัง้พจิารณา

กลัน่กรองและใหความเหน็ชอบในกจิการใดๆ แลวเสนอตอคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่ทราบ และ/หรอื เพือ่พจิารณาอนมุตัิ 

ตามหลักเกณฑตางๆ ที่เกี่ยวของ

2.  คณะกรรมการตรวจสอบ แตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการอิสระจำนวน 3 ทาน ประกอบดวย

1. นายอรรถกฤช วิสุทธิพันธ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. พล.ต.ต.สหัสชัย อินทรสุขศรี กรรมการตรวจสอบ

3. ดร.อภิชัย  บุญธีรวร  กรรมการตรวจสอบ

หนาทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มอีำนาจหนาทีส่อบทานความเพยีงพอของระบบการควบคมุและ

การจัดการภายในบริษัทฯ และระบบบริหารความเสี่ยงที่ฝายจัดการกำหนดขึ้น สอบทานขอมูลทางการเงิน สอบทานการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหลักเกณฑตางๆ ที่เกี่ยวของของบริษัทฯ เพื่อใหบริษัทฯ มีระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี มี

การจัดการท่ีเหมาะสม มปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลทีด่ทีีสุ่ด ตามทีก่ำหนดไวในกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ

แลวรายงานและเสนอตอคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่ทราบ และ/หรอื เพ่ือพจิารณาอนมุตั ิตามหลกัเกณฑตางๆ ท่ีเกีย่วของ

3.  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน แตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทฯ จำนวน 5 ทาน ประกอบดวย

1. นายมนู  เลียวไพโรจน ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน

2. นายประพัฒน โพธิวรคุณ กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน

3. นายเคจิ  โอยะ  กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน

4. ดร.อภิชัย  บุญธีรวร  กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน

5. นายภูมิพัฒน สินาเจริญ กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน
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หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน

1. กำหนดและสรางความชัดเจนโปรงใสในนโยบาย หลักเกณฑ วิธีการสรรหา การจายคาตอบแทนและผลประโยชน

ตางๆ แกกรรมการบริษัทฯ กรรมการบริหาร กรรมการชุดตางๆ และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ

2. สรรหา คัดเลือกและนำเสนอบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามขอกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลัก

ทรพัยและตลาดหลกัทรัพย (กลต.) และตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย (ตลท.) มาดำรงตำแหนง กรรมการบรษัิทฯ 

กรรมการบริหาร และกรรมการชุดยอยตางๆ เพื่อรับการอนุมัติแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ

3. ทบทวนโครงสรางคณะกรรมการและคาตอบแทนใหสอดคลองตามการเปล่ียนแปลงของกฏเกณฑขอกำหนดของ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยพิจารณา

ใหเหมาะสมกับโครงสรางหลักของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการชุดตางๆ รวมทั้ง

ทบทวนใหสอดคลองตามสภาวะการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหมีผลตอบแทนที่เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ 

เพื่อนำเสนอขอรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

4. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาฯ และปรับแกใหสอดคลองตามการเปลี่ยนแปลงของกฎเกณฑ ขอกำหนดของ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

5. ปฏิบัติการตามภารกิจอ่ืนที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ในเรื่องตางๆ ที่เกี่ยวของกับการสรรหาและ

กำหนดคาตอบแทนกรรมการ

4.  คณะกรรมการกำหนดราคาสินคา แตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทฯ จำนวน 5 ทาน ประกอบดวย

 กลุมที่ 1 กรรมการที่เปนตัวแทนของกลุมผูมีสวนไดเสียทั้งบริษัท กันยงอีเลคทริก จำกัด (มหาชน) และบริษัท 

  มิตซูบิชิ อีเล็คทริค กันยงวัฒนา จำกัด จำนวน 2 ทาน 

   1. นายเคจิ  โอยะ  กรรมการ 

  2. นายยาสุฮิโตะ เนกิชิ   กรรมการ 

  กลุมที่ 2  กรรมการอิสระ จำนวน 3 ทาน 

  1. พล.ต.ต.สหัสชัย อินทรสุขศรี ประธานกรรมการกำหนดราคาสินคา

  2. นายมนู  เลียวไพโรจน กรรมการ

  3. นายอรรถกฤช วิสุทธิพันธ กรรมการ

หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกำหนดราคาสินคา 

1. ดูแลใหฝายบริหารของบริษัทฯ ดำเนินการกำหนดราคาสินคาใหแกบริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค กันยงวัฒนา จำกัด ให

เปนไปตามนโยบายกำหนดราคาสนิคาของบรษิทัฯ กลาวคอื มอีตัราการบวกเพิม่จากตนทนุการผลติสนิคามาตรฐาน

โดยถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักของการขายทุกผลิตภัณฑไมต่ำกวารอยละ 20

2. ลงลายมือชือ่อนมุตัเิมือ่มกีารตกลงราคาขายสนิคาใหแกบรษิทั มติซบูชิ ิอเีลค็ทรคิ กนัยงวฒันา จำกดั ทกุครัง้ และใน

กรณทีีม่กีารเปลีย่นแปลงราคาขายจนเปนเหตใุหบริษัทฯ ไมสามารถดำเนนิการตามนโยบายดงักลาวขางตนได บรษิทัฯ 

จะตองมอีตัราการบวกเพ่ิมจากตนทนุการผลติสนิคามาตรฐานโดยถวัเฉลีย่ถวงนำ้หนกัของการขายทกุผลติภณัฑไมต่ำ

กวารอยละ 10 ทั้งนี้ ตองชี้แจงเหตุผลและตองไดรับการอนุมัติโดยมติเอกฉันทจากคณะกรรมการกำหนดราคาสินคา

3. ดูแลใหฝายบริหารของบริษัทฯ ปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายการกำหนดราคาสินคาดังกลาวดวยความซื่อสัตยสุจริต 

ระมัดระวังและรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ ในกรณีที่คณะกรรมการฯ พบวามีการกระทำการหรือละเวนการกระทำ

การใดอันเปนเหตุใหไดรับความเสียหาย คณะกรรมการฯ จะตองดำเนินการเพื่อใหบริษัทฯ ไดรับคาชดเชยความเสียหาย

ที่เกิดขึ้น
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ข�อมูลเกี่ยวกับผู�บร�หาร
ผู�บร�หารมีจํานวน 17 ท�าน ดังต�อไปนี้
1. นายประพัฒน โพธิวรคุณ  ประธานกรรมการบริหาร

2. นายเคจิ  โอยะ   รองประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ

3. นายยาสุฮิโตะ  เนกิชิ   กรรมการบริหาร และกรรมการรองผูจัดการ

4. นายชญานินทร โพธิวรคุณ  กรรมการบริหาร รองผูจัดการทั่วไปสายงานวางแผนและบริหาร

      และรักษาการผูจัดการฝาย สำนักงานวางแผนกลยุทธองคกร

5. นายอรรถกฤษณ ศิวสฤษดิ์   ผูจัดการทั่วไปสายงานวางแผนและบริหาร 

      และรักษาการผูจัดการฝายบริหารทั่วไป 

6. นายสินชัย  โกวิทวัฒนไพศาล  ผูจัดการทั่วไปสายการผลิต

      และรักษาการผูจัดการฝายวิศวกรรมการผลิต

7. นายอนิวรรต  แซลิ่ม   รองผูจัดการทั่วไปสายงานวางแผนและบริหาร

      และรักษาการผูจัดการฝายการเงิน

8. นายฮิโตชิ  มารุยามะ  รองผูจัดการทั่วไปสายการผลิต

9. นายโนบุมาซะ ซาซากิ   รองผูจัดการทั่วไปสายการผลิต

10. นายเพ็ญศักดิ์  พละวุฑิโฒทัย  ผูจัดการฝาย สำนักงานควบคุมตรวจสอบภายใน

11. นายโทชิฮิโกะ  ซาโต   ผูจัดการฝายจัดซื้อ 

12. นายฮิเดกิ  ชิบาตะ   ผูจัดการฝายการตลาด

13. นายมงคล  ตัถยาธิคม  ผูจัดการฝายประกันคุณภาพ 

14. นายเรณู  วรคันทักษ  ผูจัดการฝายผลิตเครื่องมือและงานฉีดพลาสติก

15. นายสุพจน  อุปเม   ผูจัดการฝายผลิตพัดลม

16. นายตรัยวิทย  วงคตระกูล  ผูจัดการฝายผลิตตูเย็น

17. นายวัชรพล  ชมดง   ผูจัดการฝายผลิตปมน้ำ

หมายเหต ุ: * ผูบรหิาร 4 อนัดบัแรกรองลงมาจากประธานกรรมการบรหิาร เปนไปตามโครงสรางองคกรของบรษิทัฯ ทีป่ระกาศใชเมือ่ 1 เมษายน 2566 ไดแก 
กรรมการผูจดัการ กรรมการรองผูจดัการ ผูจดัการทัว่ไป และรองผูจดัการทัว่ไป ผูจดัการฝาย โดยขอมลูและประวตัขิองผูบรหิารไดแสดงไวในเอกสารแนบ 1

ค�าตอบแทนกรรมการและผู�บร�หาร
สำหรับระยะเวลาตั้งแตเดือนเมษายน 2565 - มีนาคม 2566 บริษัทฯ ไดจายคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารของ

บริษัทฯ โดยเปนคาตอบแทนในรูปของเงินเดือน และคาตอบแทนอื่นๆ จำนวน 33 คน เปนจำนวนเงินทั้งสิ้น 

96.79 ลานบาท 
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ข�อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 
จํานวนพนักงานแต�ละสายงานหลัก 
สำหรับรอบปสิ้นสุด ณวันที่ 31 มีนาคม 2566 พนักงานของบริษัทฯ มีจำนวนทั้งสิ้น 2,005 คน มีรายละเอียดดังนี้

1.  พนักงานฝายผลิต จำนวน 1,753 คน

2.  พนักงานฝายสนับสนุนการผลิต จำนวน   107 คน

3.  พนักงานสายบริหาร จำนวน   145 คน

 รวม 2,005 คน

ผลตอบแทนรวมและลักษณะผลตอบแทนให�กับพนักงาน 
ในงบประมาณ 2565 บริษัทฯ ไดจายผลตอบแทนใหแกพนักงานรวมเปนเงินทั้งสิ้น 840.55 ลานบาท ในรูปของเงินเดือน 

คาแรง คาลวงเวลาและโบนัส รวมทั้งบริษัทฯ ยังมีสวัสดิการที่ใหกับพนักงานอีก เชน กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ คารักษา

พยาบาล และรถรับสงพนักงาน เปนตน

ข�อพ�พาทด�านแรงงานที่สําคัญในรอบระยะเวลา 3 ป�ที่ผ�านมา
 - ไมมี -

นโยบายการพัฒนาพนักงาน 
เพื่อพัฒนาขีดความสามารถขององคกรและบุคลากรของบริษัทฯ ใหมีความพรอมในการรองรับกับการขยายตลาดสินคา

ทั้งในประเทศและตางประเทศ รองรับเทคโนโลยีใหมๆ ที่จะนำเขามาใชยกระดับทักษะ ความรู และเพิ่มขีดความสามารถ

ของพนกังานใหสงูข้ึน รวมถงึการเตรียมความพรอมในการรองรบัการแขงขนัทีม่ากขึน้ในอนาคต บรษิทัฯ จงึจดัตัง้หนวย

งานที่รับผิดชอบในการพัฒนาและฝกอบรมขึ้นมาโดยเฉพาะ โดยการจัดสรรงบประมาณสำหรับการฝกอบรมและพัฒนา

อยางเพียงพอเหมาะสม ตรงตามวัตถุประสงคของแตละหนวยงาน ทั้งนี้ไดมีการจัดรูปแบบของการฝกอบรมและพัฒนา

ในแนวทางตางๆ ดังนี้

1. การจัดฝกอบรมภายใน บริษัทฯ ทำการสำรวจความตองการในการฝกอบรมจากผูบังคับบัญชาในทุกระดับ และ

นโยบายในการบริหารประจำป ความเคลื่อนไหวของสภาวะการตลาดจากสังคมภายนอกมากำหนดเปนแผนการ

ฝกอบรมประจำป โดยเชิญวิทยากรที่มีความรูความสามารถจากองคกร สถาบันตางๆ ทั้งภายในประเทศและ

ตางประเทศ เขามาใหความรูกับพนักงานในระดับตางๆ การจัดฝกอบรมเพื่อยกระดับทักษะความชำนาญในงาน

ใหกับพนักงานโดยผูเชี่ยวชาญภายในบริษัทฯ อยางตอเนื่องเปนประจำทุกป นอกจากนี้ยังจัดใหมีการฝกอบรม

หลักปฏิบัติทางดานจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของกลุม มิตซูบิชิ อีเล็คทริค เพื่อเปนพื้นฐาน

รวมกันของพนักงานในกลุมมิตซูบิชิ อีเล็คทริค

2. การจัดฝกอบรมภายนอกบริษัทฯ เพ่ือเปนการพัฒนาพนักงานใหมีความรูเฉพาะดานจึงไดสงสริมสนับสนุนใหไดรับ

ความรู ท่ีทันสมัยตอการเปลี่ยนแปลง และลงลึกในรายละเอียดแตละหนาที่งาน โดยสงพนักงานไปอบรมในแตละ

สถาบัน รวมไปถึง บริษัท มิตซูบิชิ อิเล็คทริค เอเชีย (ประเทศไทย) จำกัด ที่ไดจัดหลักสูตรการพัฒนาพนักงานกลุม

มิตซูบิชิ อีเล็คทริค ในประเทศไทย

3. การจัดสงพนักงานไปฝกอบรมดานเทคนิค การบริหาร การจัดการกับองคกร โดยการแลกเปลี่ยนองคความรูระหวาง

กันของบริษัทกลุมมิตซูบิชิ อีเล็คทริค ในประเทศไทยกวา 12 บริษัท เชน บริษัท สยามคอมเพรสเซอร อุตสาหกรรม 

จำกัด (SCI) 
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4. การสงเสริมงานในดานทักษะฝมือ จัดใหมีการแขงขันทักษะฝมือ (Skill Contest) ในกลุมงานหลักๆ ของบริษัทฯ 

เชนงานเชื่อมแกส งานบัดกรี งานพนสี งานตะไบ งานตรวจสอบเครื่องมือวัด งานเครื่องจักรอัตโนมัติ เพื่อเปนการ

ยกระดับในดานฝมือในงานการผลิตใหยังคงเปนไปตามมาตรฐานและเปนตัวแทนบริษัทฯ ไปแขงขันที่ประเทศญี่ปุน 

รวมไปถึงจัดใหมีระบบงานทักษะตนแบบ (Skill Master) เพื่อใหคงรักษา ทักษะในงานฝมือ การสอนงานและการ

ถายทอดงานในแตละรุนของพนักงานที่ยังคงไวอยางเปนระบบมีผลตอบแทนเพื่อสรางแรงจูงใจในการเรียนรูงาน

เฉพาะดานมากขึ้น

5. การจัดสงผูบริหารและพนักงานไปดูงาน ประชุมสัมมนาหรือฝกอบรมตางประเทศทั้งระยะสั้น และระยะยาว 

ในหลกัสตูรทางดานเทคนิคและวิชาชีพ การบริหาร การจดัการ ความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิง่แวดลอม ณ บริษทั 

มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอรปอเรชั่น ประเทศญี่ปุน เพื่อเพิ่มความรู และเทคนิคใหมๆ

6. สงเสริมและเตรียมความพรอมทางดานภาษา โดยจัดใหมีการเรียนการสอน ภาษาญี่ปุน และภาษาอังกฤษ ภายใน 

บริษัทฯ เพื่อเปนพื้นฐานที่ใชในการติดตอสื่อสารกับตางประเทศ เปนการรองรับการขยายตัวที่เพิ่มขึ้นในอนาคต

นอกจากการฝกอบรมและพัฒนาเพ่ือยกระดบัทกัษะความรูและความสามารถของพนกังานดงักลาวขางตนแลว เพือ่สราง

ขวญัและกำลงัใจใหกบัพนักงานทกุระดับ บริษทัฯ ไดกำหนดกฎเกณฑการจดัระดบัและตำแหนง เพือ่วางเสนทางการเจรญิ

เติบโตในสายงาน (Career Path) และหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานไวอยางชัดเจน เปนการสรางแรงจูงใจ 

สงเสริม และสนับสนุนพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพในการทำงาน มีโอกาสกาวหนาในตำแหนงหนาที่การงาน 

ตามความรูและความสามารถ ประสบการณในการทำงานของพนักงาน
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ข�อมูลสําคัญอื่นๆ
เลขานุการบร�ษัทฯ
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดมมีติแตงต้ังให นายอนิวรรต แซลิม่ ดำรงตำแหนงเปนเลขานกุารบรษิทัฯ เมือ่วนัที ่25 พฤษภาคม 

2559 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 มาตรา 89/15 และ

มาตรา 89/16 

หน�าท่ีและความรับผิดชอบของเลขานุการบร�ษัทฯ
1. จัดทำและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี้

ก. ทะเบียนกรรมการ

ข. หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจำปของบริษัทฯ

ค. หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน

2. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร

3. จัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผูถือหุน

4. จัดใหมีการปฐมนิเทศ และใหคำแนะนำแกกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งใหม

5. ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่กำกับดูแล เชน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

6. ดูแลการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศตอหนวยงานที่กำกับดูแล และสาธารณชนใหถูกตองครบถวน

ตามกฎหมาย

7. ดำเนินการในภารกิจตางๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด และตามที่ไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัทฯ 

หมายเหตุ : ขอมูลและประวัติของเลขานุการบริษัทฯ แสดงในเอกสารแนบ 1

ค�าตอบแทนของผู�สอบบัญชี  
• คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee)

บริษัทฯ จายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด ที่ผูสอบบัญชีสังกัดในรอบ

ปที่ผานมามีจำนวนเงินรวม 1,474,000 บาท

• คาบริการอื่น ( Non - audit fee)

- ไมมี -
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การสรรหาและแต�งตั้งกรรมการและผู�บร�หารระดับสูงสุด
การสรรหากรรมการอิสระ
การพิจารณาคุณสมบัติของกรรมการอิสระ บริษัทฯ ยึดถือตามหลักเกณฑที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับ 

ตลาดทุน ดังนี้

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ใหนับรวมการถือหุนของผูเกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจำ หรือผูมี

อำนาจควบคุมของ บริษัทฯ บริษัทรวม หรือผูถือหุนรายใหญ เวนแตจะพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอย

กวาสองป กอนวันที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดา มารดา 

คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม 

หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปน กรรมการ ผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทรวม 

4. ไมมี หรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทยอย ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ 

ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปน หรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย 

หรือผูมีอำนาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุกิจกับบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว

ไมนอยกวาสองป กอนวันที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม

เปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทรวม 

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯที่สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไม

นอยกวาสองป กอนวันที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ

เงนิ ซึง่ไดรับคาบรกิารเกนิกวาสองลานบาทตอปจากบรษิทัฯ บรษิทัรวม ผูถือหุนรายใหญ หรอืผูมอีำนาจควบคมุของ

บริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะได

พนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป กอนวันที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้น เพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่ง

เปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทรวม หรือไม

เปนหุนสวนทีม่นียัในหางหุนสวน หรอืเปนกรรมการทีม่สีวนรวมบรหิารงาน ลูกจาง พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืน

ประจำ หรือถอืหุนเกินรอยละหนึง่ของจำนวนหุนทีม่สิีทธอิอกเสียงทัง้หมดของบรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบกิจการทีม่สีภาพ

อยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือ บริษัทรวม 

9. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระ เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ 

 รายงานผลการดําเนินงานสําคัญด�านการกํากับดูแลกิจการ
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การสรรหากรรมการบร�ษัทฯ
ในการแตงตั้งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนซึ่งประกอบดวย กรรมการอิสระ จำนวน 3 ทาน 

จากจำนวนคณะกรรมการสรรหาฯ ทั้งหมด 5 ทาน มีหนาที่รับผิดชอบในการพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มี

คุณสมบัติเหมาะสมตามขอบังคับของบริษัทฯ และเปนผูเสนอชื่อผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมโดยพิจารณาจากโครงสราง 

ขนาด และองคประกอบของคณะกรรมการ หากเปนกรรมการอิสระ ตองมีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุน

กำหนด

ทัง้นีบ้ริษทัฯ ไดเปดโอกาสใหผูถอืหุนรายยอยมสีวนรวมในการเสนอชือ่กรรมการ ทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม ภายในเวลาและ

เงือ่นไขทีก่ำหนด รายชือ่ที่ไดรบัจากคณะกรรมการสรรหาฯ และผูถอืหุนรายยอย จะเขาสูกระบวนการสรรหาโดยพจิารณา

ทั้งดานความรู ความสามารถ และประสบการณ แลวนำเสนอเพื่อขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการบริษัทฯ จากนั้นจะ

นำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเปนผูเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑตอไป ดังนี้

1. กรรมการนั้นใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้

(1)  ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง

(2)  การเลือกตั้งกรรมการจะลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเปนรายบุคคลหรือหลายคนพรอมกันเต็มตามจำนวนกรรมการ

ทั้งหมดที่จะตองเลือกตั้งในคราวนั้นก็ได ทั้งนี้ ตามแตที่ประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควรโดยในการออกเสียงลง

คะแนนไมวาจะเปนการเลือกตั้งเปนรายบุคคลหรือหลายคนดังกลาวบุคคลแตละคนที่ผูถือหุนออกเสียงเลือกตั้ง

จะไดรับคะแนนเสียงจากผูถือหุนตามจำนวนหุนที่ผูถือหุนนั้น มีอยูทั้งหมดตาม (1) โดยผูถือหุนดังกลาวจะแบง

คะแนนเสียงใหแกผูหนึ่งผูใดมากหรือนอยเพียงใดไมได

(3)  บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจำนวนกรรมการที่จะ

พงึมีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณทีีบ่คุคลซึง่ไดรบัการเลอืกตัง้ในลำดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเทากนัเกนิ

จำนวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด
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2. ในกรณีที่ตำแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหคณะกรรมการบริษัทฯ เลือกบุคคล

คนหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 

แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2544 เขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คราวถัดไป 

 มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจำนวนกรรมการที่ยัง

เหลืออยู ทั้งนี้ การพิจารณาสรรหาผูมีคุณสมบัติเขาดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทฯ นั้นจะผานการพิจารณาจาก

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน กอนที่จะนำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนมีมติเลือกตั้งตามแตกรณี

ทุกครั้ง

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริษัทฯ

และคณะกรรมการชดุยอยของบรษิทัจดทะเบยีนดวยตนเองอยางนอยปละ 1 ครัง้ เพือ่ใหคณะกรรมการไดรวมกนัพจิารณา

ผลงานและปรับปรุงแกไข ดังนั้นบริษัทฯ จึงไดดำเนินการทบทวนแนวทางและหัวขอในการประเมินผลการปฏิบัติงานที่

เหมาะสม ตามแบบการประเมนิตนเองของตลาดหลกัทรพัยฯ โดยทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ เมือ่วนัที ่10 กุมภาพนัธ 

พ.ศ. 2566 ไดอนุมัติใหมีการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ เปนประจำทุกป อยางนอยปละ 1 ครั้ง ในป 2566 

เปนปที่เจ็ดที่ไดดำเนินการ จึงใหทำการประเมินตนเองฯ แบบรายคณะ บริษัทฯ โดยเลขานุการบริษัทฯ ไดทำการสงแบบ

การประเมินตนเองใหกรรมการทำการประเมินตนเอง เมื่อเดือนกุมภาพันธ 2566 และไดรวบรวมผลการประเมิน 

อีกทั้งไดรายงานผลการ ประเมินฯ ประจำป 2565 ตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2566

โดยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการตอผลการปฏิบัติงานประจำป 2565 ประกอบดวย 3 หมวดดังนี้

1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ 

2. การประชุมคณะกรรมการ 

3. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

สรุปในภาพรวม มีคะแนนเฉลี่ยรวม 3.97  จากคะแนนเต็ม 4 โดยทุกหัวขอมีคะแนนเฉลี่ยอยูในเกณฑดีถึงดีเยี่ยม 

(ชวงคะแนนระหวาง 3.0-4.0) กลาวคือ คณะกรรมการบริษัทฯ ไดปฏิบัติหนาที่ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี อยูใน

เกณฑที่ดีถึงดีเยี่ยม

หมายเหตุ : วิธีการใหคะแนนและความหมาย

0 = ไมเห็นดวยอยางยิ่ง หรือไมมีการดำเนินการในเรื่องนั้น

1 = ไมเห็นดวย หรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นเล็กนอย 

2 = เห็นดวย หรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร

3 = เห็นดวยคอนขางมาก หรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นดี

4 = เห็นดวยอยางมาก หรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นอยางดีเยี่ยม
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การเข�าร�วมประชุมของกรรมการ 
ในปงบประมาณ 2565 บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รวม 6 ครั้ง สวนคณะกรรมการชุดยอยอื่นๆ มีการ

ประชุมในรอบป อาทิ มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 4 ครั้ง ประชุมคณะกรรมการกำหนดราคาสินคารวม 

3 ครั้ง ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน รวม 2 ครั้ง คณะกรรมการบริหารมีการประชุมรวมกัน

ทุกเดือนๆ ละ 2 ครั้ง เพื่อใหบริษัทฯ สามารถดำเนินงานไดอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ การเขารวมประชุม

คณะกรรมการบรษิทัฯ กรรมการสวนใหญเขารวมประชมุอยางสมำ่เสมอ ซึง่รายละเอยีดการเขารวมประชมุของกรรมการ

แตละบุคคลปรากฏดังนี้  

ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566

คณะกรรมการ
จํานวนครั้งที่เข�าร�วมประชุม / จํานวนคร้ังที่มีการประชุม

BOD AC PPC NRC รวม

1. นายประพัฒน โพธิวรคุณ 6/6 2/2 8/8

2. นายเคจิ โอยะ 6/6 3/3 2/2 11/11

3. นายยาสุฮิโตะ เนกิชิ 6/6 3/3 9/9

4. นายชญานินทร โพธิวรคุณ 6/6 6/6

5. นายฮิโตชิ มารุยามะ 6/6 6/6

6. นายอรรถกฤช วิสุทธิพันธ 6/6 4/4 3/3 13/13

7. นายมนู เลียวไพโรจน 6/6 3/3 2/2 11/11

8. พลตำรวจตรีสหัสชัย อินทรสุขศรี 6/6 4/4 3/3 13/13

9. ดร.อภิชัย บุญธีรวร 6/6 4/4 2/2 12/12

10. นายภูมิพัฒน สินาเจริญ 6/6 2/2 8/8

11. นายคุนิฮิโกะ เซกิ 6/6 6/6

12. นายโอซามุ สุกิโมโตะ 6/6 6/6

13. นายทัตสึโอะ โอโนะ 5/6 5/6

14. นายประพนธ โพธิวรคุณ 6/6 6/6

หมายเหตุ : - คำยอ  BOD = คณะกรรมการบริษัทฯ  AC =  คณะกรรมการตรวจสอบ
  PPC =  คณะกรรมการกำหนดราคาสินคา  NRC = คณะกรรมการสรรหา และกำหนดคาตอบแทน
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ค�าตอบแทนกรรมการบร�ษัทฯ
บริษัทฯ จายคาตอบแทนเปนรายเดือนและคาเบี้ยประชุม สำหรับระยะเวลาตั้งแตเดือนเมษายน 2565 - มีนาคม 2566 

คาตอบแทนของกรรมการ ที่ทำหนาที่กรรมการในคณะกรรมการชุดตางๆ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

รายชื่อ ตําแหน�ง
ค�าตอบแทนกรรมการ (พันบาท)

BOD AC NRC PPC รวม

1. นายประพัฒน โพธิวรคุณ ประธานกรรมการ 432 116 548

2. นายเคจิ โอยะ รองประธานกรรมการ 372 116 81 569

3. นายาสุฮิโตะ เนกิชิ กรรมการ 300 81 381

4. นายชญานินทร โพธิวรคุณ กรรมการ 300 300

5. นายฮิโตชิ มารุยามะ กรรมการ 300 300

6. นายอรรถกฤช วิสุทธิพันธ กรรมการอิสระ  300 368 81 749

7. นายมนู เลียวไพโรจน กรรมการอิสระ  300 172 81 553

8. พลตํารวจตรีสหัสชัย อินทรสุขศรี กรรมการอิสระ 300 248 111 659

9. ดร.อภิชัย บุญธีรวร กรรมการอิสระ 300 248 116 664

10. นายภูมิพัฒน สินาเจริญ กรรมการอิสระ 300 116 416

11. นายคุนิฮิโกะ เซกิ กรรมการ 300 300

12. นายโอซามุ สุกิโมโตะ กรรมการ 300 300

13. นายทัตสึโอะ โอโนะ กรรมการ 270 270

14. นายประพนธ โพธิวรคุณ กรรมการ 300 300

รวม 4,374 864 636 435 6,309

หมายเหตุ : - คำยอ  BOD = คณะกรรมการบริษัทฯ   AC =  คณะกรรมการตรวจสอบ
  NRC = คณะกรรมการสรรหา และกำหนดคาตอบแทน  PPC =  คณะกรรมการกำหนดราคาสินคา

การกํากับดูแลการดําเนินงานของบร�ษัทร�วม 
คณะกรรมการบรษิทัฯ มกีลไกในการกำกับดแูลทีท่ำใหสามารถควบคมุดแูลการจดัการ และรบัผดิชอบการดำเนนิงานของ

บริษัทรวมเพื่อดูแลรักษาผลประโยชนในเงินลงทุนของบริษัทฯ โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริหารไดมีการสงกรรมการ

บริษัทฯ หรือผูบริหารเปนตัวแทนของบริษัทฯ ไปเปนกรรมการในบริษัทดังกลาว 1 ทาน เพื่อกำหนดนโยบายที่สำคัญ

ตอการดำเนินธุรกิจ อนุมัติใหความเห็นชอบ แสดงความเห็น รวมทั้งติดตามการดำเนินงานของบริษัทดังกลาว
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การดูแลเร�่องการใช�ข�อมูลภายใน  
บริษัทฯ มีนโยบายและมาตรการจัดการความปลอดภัยของขอมูลในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งไมเพียงแตเฉพาะ

ขอมูลที่เปนความลับทางธุรกิจของบริษัทฯ เทานั้น แตยังรวมถึงขอมูลที่มีสาระสำคัญอื่นๆ ที่เกี่ยวของเพื่อมิใหเกิดการ

รั่วไหล ขณะเดียวกันเพื่อเปนการปองกันมิใหผูบริหารหรือหนวยงานหนึ่งหนวยงานใดที่ไดรับทราบขอมูลภายในเปดเผย

ขอมูลใหแกบุคคลภายนอก หรือบุคคลที่ไมมีหนาที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ จึงไดกำหนดลำดับชั้นความลับของ

ขอมูลและกรอบความรับผิดชอบ ซึ่งมาตรการดังกลาวจะสามารถปองกันการนำขอมูลภายในไปแสวงหาผลประโยชน

ทั้งทางตรงหรือทางออมแกตนเองหรือผูอื่น 

นอกจากนี้บริษัทฯ ไดเปดเผยการถือครองหลักทรัพยของกรรมการ ผูบริหารระดับสูงและผูจัดการฝายการเงินในรายงาน

ประจำป และใหรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย ตอสำนักงานคณะกรรมการ กลต. ตามมาตรา 59 แหง

พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย และตลาดหลกัทรพัย พ.ศ. 2535 พรอมทัง้แจงใหเลขานกุารบรษิทัฯ รบัทราบเพือ่จดัทำบนัทกึ

การเปลี่ยนแปลง และสรุปจำนวนหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารระดับสูง นำเสนอใหแกคณะกรรมการบริษัทฯ 

ทราบในการประชุมครั้งถัดไป

การเป�ดเผยข�อมูลและความโปร�งใส  
บรษัิทฯ ไดเปดเผยขอมลูตามหลกัเกณฑทีท่างตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทยกำหนด เชน การรายงานทางการเงนิ การ

เปลี่ยนแปลงกรรมการบริษัทฯ กรรมการชุดยอยตางๆ การอนุมัติการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน เปนตน โดยเปดเผยผาน

ทางระบบสารสนเทศ (SETLink) ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ภายหลังการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ หรือ

การประชุมผูถือหุนทุกครั้ง รวมทั้งไดเปดเผยรายละเอียดไวในแบบแสดงขอมูลประจำป/รายงานประจำป (One Report) 

ซึ่งเปนการรายงานผลการดำเนินงาน งบการเงิน คำอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ รวมทั้งรายงานความรับ

ผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน เพื่อเปนประโยชนตอผูถือหุนและนักลงทุนอยางโปรงใส สำหรับสวน

งานนักลงทุนสัมพันธ นักลงทุนสามารถติดตอสอบถามไดที่หมายเลขโทรศัพท 02-337-2900 ตอ 1120 หรือที่ E-mail: 

information@kye.meap.com

การป�องกันความขัดแย�งทางผลประโยชน�  
โดยทั่วไปการตัดสินใจใดๆ ที่กระทำโดยกรรมการและฝายบริหารตองเปนไปเพื่อผลประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ ในกรณี

หากเกิดความขัดแยงดานผลประโยชน กรรมการหรือผูบริหารจะนำเรื่องดังกลาวเสนอใหคณะกรรมการบริษัทฯ หรือท่ี

ประชมุผูถอืหุนพิจารณาถงึความจำเปนในการทำรายการดงักลาวแลวแตกรณรีวมทัง้ผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้กบับรษัิทฯ ใน

การพิจารณาอนุมัติรายการที่อาจกอใหเกิดผลความขัดแยงทางประโยชน กรรมการที่มีสวนไดเสียในกรณีดังกลาวจะไม

สามารถออกเสียงลงคะแนนในมติดังกลาวได และตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยฉบับใหม ไดกำหนดใหกรรมการและ

ผูบริหารของบริษัทฯ จะตองจัดทำรายงานการมีสวนไดเสียของตนและผูที่เกี่ยวของใหบริษัทฯ รับทราบ รวมทั้งกำหนด

ใหกรรมการ ผูบรหิารและบคุคลทีเ่กีย่วของกนักบับคุคลดงักลาว มหีนาทีจ่ดัทำรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกั

ทรัพยของบริษัทฯ ภายใน 3 วันทำการ หลังจากมีการเปลี่ยนแปลงมายังบริษัทฯ โดยใหเลขานุการบริษัทฯ เปนผูนำสง

สำเนาใหแกประธานกรรมการบริษัทฯ และประธานกรรมการตรวจสอบ ซึ่งทางบริษัทฯ ไดจัดทำเปนประจำทุก 6 เดือน 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดดำเนินการเกี่ยวกับรายการเกี่ยวโยงตามกฎเกณฑที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับตลาดทุน

กำหนด รวมทัง้ไดเปดเผยรายการระหวางกนัทีมี่กับบรษิทัในเครอืไวในงบการเงนิและในแบบแสดงรายการขอมลูประจำป
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การต�อต�านการทุจร�ตและคอร�รัปชั่น  
นโยบายการต�อต�านการทุจร�ตและคอร�รัปชั่น
บรษิทัฯ มีนโยบายตอตานการทุจรติและคอรรปัชัน่ โดยไดประกาศบนเวบ็ไซตของบรษิทัฯ เพือ่ใหกรรมการ ผูบรหิาร และ

พนกังานบรษิทัฯ ทกุคน ปฏบิตัหินาทีภ่ายใตหลกัจรยิธรรมทางธรุกจิของบรษิทัฯ และรวมกนัตอตานการทจุรติ คอรรปัชัน่

ในทุกรูปแบบ ซึ่งไดกำหนดแนวทางและมาตรการการปฏิบัติการตอตานทุจริตฯ ที่เหมาะสม รวมทั้งการฝกอบรมในเรื่อง

การตอตานการทุจริตใหชัดเจนแกพนักงาน และการสื่อสารการดำเนินการตอตานการทุจริตฯ ทั้งภายในและภายนอก

บริษัทฯ เพื่อใหการดำเนินงานสามารถสรางความมั่นใจตอผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ 

การดําเนินงานด�านการต�อต�านการคอร�รัปชั่น 
บรษิทัฯ มกีฎเกณฑการตอตานการติดสนิบน (Anti-Bribery Rules) ซึง่เปนขอกำหนดและแนวทางใหแกบรษิทัฯ กรรมการ 

และพนักงานของบริษัทฯ ปฏิบัติตาม และไดกำหนดใหพนักงานทุกคนตองลงนามแสดงความตระหนักถึงหนาที่ความรับ

ผิดชอบของตน และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต

การดําเนินการท่ีสําคัญอ่ืนๆ 

- จัดอบรม และรณรงคใหพนักงานไดตระหนัก

ถึงความสำคัญอยางสม่ำเสมอ โดยมีการจัด

อบรมผานระบบ ME-Learning และการจัด

นิทรรศการใหพนักงานไดรับทราบ

- ประกาศขอความรวมมือจากซัพพลายเออร

ในการงดใหของขวัญหรือของกำนัลใดๆ แก

ผูบริหาร พนักงานในเทศกาลปใหม และ

เทศกาลอื่นใด
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การรับแจ�งเบาะแสด�าน Compliance  
บริษัทฯ มีกฎระเบียบสนับสนุนใหมีการแจงเบาะแสที่เกี่ยวของ ทั้งการพบเห็นการกระทำหรือพฤติกรรมใดๆ จากทั้งองคกร

และตัวพนักงานที่สอถึงการประพฤติมิชอบ ละเมิดหรืออาจละเมิดตอการกระทำที่ขัดตอขอกำหนดทางกฎหมายหรือขัดตอ

หลักจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อใหขอมูลดังกลาวไดถูกแจงใหบริษัทฯ รับรูไดอยางฉับไว ที่จะมีผลใหความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นตอ

บริษัทฯ จากการกระทำหรือพฤติกรรมนั้นๆ โดยไดกำหนดชองทางใหผูมีสวนไดเสียทุกกลุมสามารถแจงเบาะแสหรือขอรอง

เรยีน (Whistle Blower) ทีพ่บเหน็เหตกุารณหรอืการกระทำใดๆ ทีข่ดัตอขอกำหนดทางกฎหมายและหลักจริยธรรมทางธรุกจิ 

ทีอ่าจกอใหเกดิความเสียหายโดยรวมตอบรษิทัฯ บรษิทัฯ ไดกำหนดแนวทางปฎบัิติใหรบัทราบทัว่กนัดงัเชนทีป่ฎบัิติในทกุๆ ป

ทั้งนี้ ผูพบเห็นเหตุการณหรือการกระทำดังกลาวขางตน ขอใหทำการรวบรวมขอมูล เบาะแสและหลักฐานที่สามารถยืนยัน

ขอเทจ็จรงิเทาทีส่ามารถหาได แจงโดยตรงมายงับริษทัฯ ดวยการสงขอเสนอแนะ หรือขอรองเรียนเปนเอกสารมายงัทีอ่ยูดงันี้

   สงถึง  ผูจัดการฝายสำนักงานควบคุมตรวจสอบภายใน 

    บริษัท กันยงอีเลคทริก จำกัด (มหาชน) 

    ตู ปณ. 49 ปณฝ. บางนาทาวเวอร 10541

    หรือ สงขอมูลอิเล็กทรอนิกส มาที่

    e-mail address : hotline@kye.meap.com

ผูจัดการฝายสำนักงานควบคุมตรวจสอบภายในจะนำขอมูลที่ไดรับแจงมาพิจารณา และรวมกับทีมงานสอบสวนซึ่งไดรับ

การแตงตั้งจากประธานกรรมการบริษัทฯ และ/หรือกรรมการผูจัดการ ตามประกาศบริษัทฯ โดยใหความสำคัญวาเปนขอมูล

ลับเฉพาะ เพื่อปกปองคุมครองไมใหเกิดผลกระทบตอผูแจงเบาะแส และทำการดำเนินการอยางเปนธรรม โดยอางอิงขอมูล

เบาะแสที่ไดรบัและทำการพสิจูนทราบเพือ่ตดัสนิใจดำเนินการตอเร่ืองหรือปญหาที่ไดรับแจงอยางรวดเร็วตามความเหมาะสม

ตอไป ทั้งนี้บริษัทฯ มีมาตรการเพื่อใหการแจงขอมูลเบาะแสเปนไปดวยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม และเปนการรับรองในขอมูล

ที่เปนความจริงนั้นๆ บริษัทฯ จึงใหผูแจงเบาะแส ระบุชื่อและชื่อสกุล พรอมดวยสถานที่ติดตอที่ชัดเจน ในกรณีที่จำเปน 

บริษัทฯ อาจขอทราบขอมูลเพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณาผลจากการดำเนินการดังกลาว โดยในรอบปที่ผานมาบริษัทฯ 

ไดรับแจงขอมูลและดำเนินการเรียบรอยแลว

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
บริษัทฯ ไดกำหนดหลักจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ โดยยึดหลักปรัชญาการบริหารของบริษัทฯ เปนเกณฑในการดำเนิน

ธรุกจิ ซึง่บรษิทัฯ ตระหนักถงึความรบัผดิชอบทีม่ตีอสังคมโดยรวมเปนสำคญั โดยสงเสริมใหกรรมการ ผูบริหาร และพนกังาน

ทุกคนปฏิบัติหนาที่ภายใตหลักจริยธรรมทางธุรกิจ 8 ประการ อาทิ การปฏิบัติตามกฎหมาย การเคารพสิทธิมนุษยชน 

การสรางประโยชน สูสังคม การสรางสามัคคีในชุมชนทองถิ่น การมีสวนรวมในการแกไขปญหาสิ่งแวดลอม การสำนึก

ตอหนาทีข่องผูทำงานในสถานประกอบการ การสงเสริมใหเกดิความรวมมอืทีด่ตีอผูมสีวนไดเสีย และการจดัการความขดัแยง

ทางผลประโยชนใหมีระบบควบคุมจัดการที่เครงครัดในแนวทางการดำเนินธุรกิจที่โปรงใสและเปนธรรม 

ปจจุบัน บริษัทฯ มีกรรมการอิสระจำนวน 5 คน จากกรรมการบริษัทฯ ทั้งหมด 14 คน ซึ่งเปนไปตามแนวทางการปฏิบัติ

ในเรื่องหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยควรมีกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจำนวนคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งหมด 

ซึ่งทำใหผูถือหุนมั่นใจไดวาสิทธิและประโยชนตางๆ จะไดรับการดูแลอยางทั่วถึง และปกปองผลประโยชนของบริษัทฯ อยาง

เต็มที่ นอกจากนี้ยังมีการถวงดุลภายในโครงสรางของคณะกรรมการบริษัทฯ กลาวคือ มีกรรมการที่ไมเปนผูบริหารจำนวน 

9 คน มากกวากรรมการที่เปนผูบริหารที่มีจำนวน 5 คน เพื่อใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหารสามารถแสดงความเห็นอยางมี

อิสระในการพิจารณาเรื่องตางๆ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ไดอยางเต็มที่อีกดวย 

บรษิทัฯ ไดแบงแยกตำแหนง อำนาจหนาที ่และตวับคุคลระหวางประธานกรรมการบริษทัฯ และกรรมการผูจดัการออกจากกนั 

เพื่อใหเกิดการถวงดุลอำนาจซึ่งกันและกันรวมทั้งบริษัทฯ ยังไดจัดตั้งคณะกรรมการบริหารขึ้นมา เพื่อพิจารณาเรื่องสำคัญๆ 

ของบริษัทฯ ดวยความรอบคอบและกอใหเกิดประโยชนตอบริษัทฯ อยางสูงสุด
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การควบคุมภายในและรายการระหว�างกัน

การควบคุมภายในและการบร�หารความเสี่ยง 
ความเห็นของคณะกรรมการบร�ษัทฯ เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบร�ษัทฯ
บริษัทฯ ตระหนักและใหความสำคัญตอการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่อง โดยคณะกรรมการ

บริษัทฯ ไดแตงตั้งและมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบทำหนาที่ในการสอบทานความเพียงพอและความเหมาะ

สมของการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง ทั้งนี้เพื่อใหการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานไปเปนอยางมี

ประสิทธิภาพ มีประสิทธิผลตามนโยบาย ขอบังคับ มติของคณะกรรมการบริษัทฯ และมติจากที่ประชุมผูถือหุน รวมถึง

การยดึถือและปฏบิติัตามขอกฎหมาย ประกาศและหลกัเกณฑทีเ่กีย่วของตางๆ โดยสรปุการดำเนนิการควบคุมภายในและ

การบริหารจัดการความเสี่ยงในรอบปที่ผานมาดังนี้ 

1. การควบคุมภายในองค�กร
1.1)  บรษัิทฯ ตระหนกัถงึความรบัผดิชอบทีม่ตีอสงัคมโดยรวมเปนสำคญั โดยสงเสรมิใหกรรมการ ผูบรหิารและพนกังาน

ของบริษัทฯ ทุกคนปฏิบัติหนาที่ภายใตหลักจริยธรรมทางธุรกิจ (Ethical Business) ซึ่งสอดคลองกับ “Mitsubishi 

Electric Group Conduct Guidelines” ที่มีการกำหนดเปนลายลักษณอักษร และสื่อสารนโยบายและเปาหมายของ

บรษิทัฯ ใหพนกังานรบัทราบโดยทัว่กนั พรอมทัง้มกีารชีแ้จงและจดัการฝกอบรมและทดสอบ (E-learning) เพือ่สราง

ความเขาใจใหแกพนักงานทุกระดับนำไปปฏิบัติและติดตามผลการปฏิบัติใหเปนไปตามวัตถุประสงคของ บริษัทฯ

1.2)  คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย 4 คณะคือ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการกำหนดราคาสินคา ซึ่งไดกำหนดหนาที่และ

ความรับผิดชอบในแตละคณะกรรมการชุดยอย ใหกำกับดูแลและควบคุมการดำเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

1.3)  คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมอบหมายคณะกรรมการบริหาร ทำหนาที่บริหารจัดการบริษัทฯ แทนคณะกรรมการ

บรษิทัฯ ในการกำหนดนโยบายและคาเปาหมายตางๆ ไดแก นโยบายบรหิาร นโยบายคณุภาพ นโยบายสิง่แวดลอม 

นโยบายความปลอดภยัและอาชวีอนามยั นโยบายอนรุกัษพลังงาน นโยบายการจดัการความปลอดภัยของขอมลูลบั

เฉพาะขององคกร นโยบายการจดัการหลกัจรยิธรรมทางธรุกจิของบรษิทัฯ นโยบายตอตานการทจุรติและคอรรปัชัน่ 

และไดกำหนดโครงสรางการบริหารองคกร โดยแบงแยกตามหนาท่ีและความรับผิดชอบในการบริหารออกเปน 

2 สายหลักคือ

1.1.1 สายงานวางแผนและบริหาร ประกอบดวย 6 ฝาย คือ สำนักงานวางแผนกลยุทธองคกร สำนักงานควบคุม

 ตรวจสอบภายใน ฝายบริหารทั่วไป ฝายการเงิน ฝายจัดซื้อ และฝายการตลาด 

1.1.2  สายงานวิศวกรรม ประกอบดวย 6 ฝาย คือ ฝายวิศวกรรมการผลิต ฝายประกันคุณภาพ ฝายผลิตเครื่องมือ

 และงานฉีดพลาสติก ฝายผลิตพัดลม ฝายผลิตตูเย็น และฝายผลิตปมน้ำ 

1.4)  บริษัทฯ มีระบบและกระบวนการสรรหา คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู ความสามารถที่เหมาะสม และมีประสบการณ 

ความชำนาญ ทั้งระดับผูบริหาร พนักงาน หัวหนางานจนถึงพนักงานระดับปฏิบัติการ ที่มีการจัดสรรตามโครงสราง

ขององคกรที่เหมาะสม มีกระบวนการประเมินผลการทำงาน การพิจารณาขึ้นเงินเดือน เลื่อนลำดับ แตงตั้งดำรง

ตำแหนง รวมทั้งมีการวางแผนการสืบทอดตำแหนง (Succession Plan) ที่สำคัญ รวมถึงการคัดเลือกคนดีมีฝมือ

เปน Key Person ไปฝกงานที่ประเทศญี่ปุน ตลอดจนการกำหนดคาจาง คาตอบแทนและการจัดสวัสดิการตางๆ

ที่เหมาะสมใหแกพนักงานทุกระดับโดยไมเลือกปฏิบัติ และรวมถึงระบบการสอบสวนขอเท็จจริง และการพิจารณา

ลงโทษที่มีความยุติธรรมกรณีพนักงานกระทำการฝาฝนกฎระเบียบ ขอบังคับการทำงาน
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1.5)  บริษัทฯ มีหนวยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน เปนหนวยงานอิสระ ทำหนาที่ในการตรวจสอบติดตามผล

การปฏบิตังิานของหนวยงานตางๆ ในดานระบบการควบคมุภายใน การบรหิารความเส่ียง การปฏิบตัติามขอกำหนด

กฎหมายที่เกี่ยวของตางๆ โดยหนวยงานรับผิดชอบงานตรวจสอบภายในจะดำเนินการตามแผนงานการตรวจสอบ

ประจำปและมกีารรายงานผลการตรวจสอบ ผลการตดิตามการแกไขหลงัการตรวจสอบตอคณะกรรมการบริหารและ

คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทราบ พรอมรับฟงความเห็น ขอเสนอแนะเพื่อการแกไขปรับปรุงงานบริหารจัดการ

บริษัทฯ ตอไป

1.6)  คณะกรรมการตรวจสอบ ปฏิบัติหนาที่ดวยความเปนอิสระตามขอบเขตอำนาจหนาที่ที่กำหนดในกฎบัตรของ

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยไดสอบทานรายงานทางการเงนิ การบรหิารความเสีย่ง ระบบการควบคมุภายในและการ

ตรวจสอบภายใน การเสนอแตงต้ังผูสอบบญัชแีละคาตอบแทนของผูสอบบญัช ีรายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการท่ี

อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ทั้งรายไตรมาสและรายประจำป ผลของการสอบทานของคณะกรรมการตรวจ

สอบไดมีการรายงานในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบและพิจารณาในทุกไตรมาส รวมทั้งรายงาน

ประจำปของคณะกรรมการตรวจสอบ (รายละเอียดปรากฎตาม “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ”) 

2. การประเมินความเส่ียง
ในทุกรอบ 6 เดือน ฝายตางๆ ไดทบทวนการชี้บงการประเมินความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยงตางๆ ตามแบบประเมิน

ความเสี่ยง ซึ่งมีความสอดคลองครอบคลุมกับนโยบายและคาเปาหมายของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดสอบทานการชี้บงความเสี่ยงและการประเมินระดับความเสี่ยง รวมทั้งมาตรการ

จัดการรองรับความเสี่ยงของกลุมคณะทำงานในฝายตางๆ ของบริษัทฯ ซึ่งมีการทบทวนการจัดการความเสี่ยงตางๆ ให

มีประสทิธภิาพและความเหมาะสมตอองคกร รวมทัง้การตดิตามผลการปฏบิตังิานอยางใกลชดิและตอเนือ่งโดยไดรายงาน

กิจกรรมการดำเนินการดานบริหารความเสี่ยงในฝายตางๆ ตอคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบและคณะ

กรรมการบริษัทฯ ไดรับทราบตามลำดับ

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน
3.1)  คณะกรรมการบริหาร ผูบริหาร ในระดับการจัดการตางๆ มีการกำหนดนโยบาย วัตถุประสงค คาเปาหมายของ

บริษัทฯ ประจำป ในแตละฝายตางๆ และมีการชี้แจงใหพนักงานนำไปสูการปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุเปาหมายดังกลาว 

บริษัทฯ มีระบบติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยการรายงานในการประชุมในระดับตางๆ ที่เปนรายสัปดาห รายเดือน 

รายไตรมาส และราย 6 เดือน สำหรับรายงานการปฏิบัติงานของฝายตางๆ และใหผูบริหารไดชี้แจงหรือสั่งการ 

เพื่อใหการดำเนินงานบรรลุตามเปาหมายและวัตถุประสงคของบริษัทฯ โดยสมบูรณ 

3.2)  บริษัทฯ ไดจัดทำกฎระเบียบวิธีปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษร (Corporate Rule) เพื่อควบคุมการปฏิบัติงาน

ในธุรกรรมดานการเงิน การจัดซื้อ การผลิต การควบคุมคุณภาพ การขายสินคา การบริหารจัดการโดยท่ัวไป 

โดยกำหนดขอบเขตอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ วงเงินอนุมัติในแตละระดับ รวมทั้งการขออนุมัติใชงบประมาณ 

ในขอบเขตอำนาจทีต่องผานการพจิารณาอนมุตัจิากคณะกรรมการงบประมาณ (Budget Committee) ซึง่มีกรรมการ

ผูจัดการเปนประธานและมีการจัดประชุมเพื่อพิจารณาการขอใชงบประมาณทุกสัปดาหๆ ละ 1 ครั้ง

3.3)  มีการแตงตั้งตัวแทนบริษัทฯ เขาเปนกรรมการในบริษัทรวม เพื่อติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทรวม

3.4)  กำหนดใหเลขานุการบริษัทฯ เปนผูเก็บขอมูลเกี่ยวกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร รวมทั้งบุคคลที่เกี่ยว

โยงกัน เพื่อประโยชนในการติดตามและสอบทานการทำรายการระหวางกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน โดยทำการปรับปรุงใหเปนปจจุบันอยูเสมอ
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4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข�อมูล
บริษัทฯ มีระบบสารสนเทศและชองทางการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ มีการจัดทำขอมูลสำคัญอยางถูกตอง ครบถวน 

เชื่อถือไดภายในเวลาที่เหมาะสม เสนอตอคณะกรรมการ ฝายบริหารและพนักงาน ใหรับทราบเพื่อชวยในการตัดสินใจ

ไดอยางทันทวงที โดยมีการกำหนดสิทธิการเขาถึงขอมูลในระบบตางๆ อยางชัดเจน ปลอดภัย เปนไปตามกฎหมายที่

เกี่ยวกับระบบสารสนเทศ มีการสื่อสารขอมูลผานชองทางตางๆ เชน ระบบอีเมล ระบบสื่อสารภายใน (Intranet) การ

ประชาสัมพันธผานการจัดกิจกรรมตางๆ รวมทั้งมีการประชุมรวมกัน เพื่อใหเกิดการประสานงานและสามารถปฏิบัติงาน

บรรลุเปาหมายที่กำหนดไว

สำหรับบุคคลภายนอกองคกร บริษัทฯ มีการเปดเผยขอมูลและสื่อสารใหแกผูมีสวนไดเสียอยางทั่วถึงและเทาเทียมกัน 

ตามขอกำหนดกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย อาทิ การรายงานทางการเงิน รายงานผลประกอบการ

ประจำป รายงานการประชุมผูถือหุนสามัญประจำป ผานชองทางระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพยฯ และผานชอง

ทางการสื่อสารของบริษัทฯ ที่ เว็บไซด www.mitsubishi-kye.com

นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดมีชองทางใหผูมีสวนไดสวนเสียของบริษัทฯ ในการแจงเบาะแสที่พบเห็นในเหตุการณหรือการ

กระทำใดๆ ที่อาจมีผลตอการฝาฝนกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ และ/หรือขัดตอคุณธรรม จริยธรรมอันดี ที่อาจสง

ผลใหเกิดความเสียหายโดยรวมตอบริษัทฯ โดยสามารถแจงตอฝายควบคุมงานตรวจสอบภายใน ผาน ตู ปณ.49 ปณฝ.

บางนาทาวเวอร 10541 ซึ่งบริษัทฯ มีระบบการรับขอมูลและการพิสูจนทราบ เพื่อดำเนินการตัดสินใจและจัดการตาม

ความเหมาะสมตอไป

5. ระบบการติดตาม
บรษัิทฯ ไดมกีระบวนการตดิตามการปฏบิตังิานทัง้ในระดบักรรมการ ระดบัผูบรหิาร ระดบัฝายจดัการ โดยผานการประชมุ

ตางๆ อาท ิการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ (รายไตรมาส) การประชมุคณะกรรมการชดุยอยตางๆ การประชมุแผนธรุกจิ 

การประชุมนโยบายฝายและแผนกิจกรรมการดำเนินงาน การประชุมผูจัดการฝายรายสัปดาห การประชุมหนวยธุรกิจ

รายเดือน การประชุมเกี่ยวกับปญหาคุณภาพรายสัปดาหและรายเดือน 

ทั้งนี้ กรรมการและผูบริหารจะรับทราบผลการดำเนินงานทั้งในดานผลสำเร็จและหรือปญหาขอขัดของตางๆ จากการ

รายงานตอทีป่ระชมุ ซึง่ท่ีประชุมกจ็ะมกีารสัง่การใหปรบัปรงุแกไขเพือ่ใหบรรลวุตัถปุระสงคและเปาหมายของบรษิทัฯ ตอไป

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2566 โดยมีกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 คนเขา

รวมประชุมดวย คณะกรรมการบริษัทฯ ไดประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ จากรายงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบแลว สรุปไดวาจากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในดานตางๆ 5 องคประกอบดังกลาวขางตน

คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม โดยมีระบบบริหาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงการทำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอยางเพียงพอ ไมมี

ขอบกพรองของระบบการควบคุมภายในที่มีผลกระทบตอบริษัทฯ อยางมีสาระสำคัญ
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หัวหน�างานตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการบริหาร โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบไดแตงตั้งนายเพ็ญศักดิ์ พละวุฑิโฒทัย ใหดํารง

ตําแหนงผูจัดการฝายสํานักงานควบคุมตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2563 โดยมีประสบการณใน

การทํางาน มาเปนระยะเวลา 32  ป และมีความเขาใจในกิจกรรมและการดําเนินงานของบริษัทฯ เปนอยางดี จึงเห็นวามี

ความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่ดังกลาวไดอยางเหมาะสมเพียงพอ

ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แตงตั้ง ถอดถอน โยกยายผูดำรงตำแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 

จะตองผานการอนุมัติ หรือไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการระหว�างกัน
การทํารายการระหว�างกัน
บริษัทฯ ไดกำหนดหลักเกณฑ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติไวอยางชัดเจนในเรื่องการทำรายการระหวางกันกับบุคคลที่เกี่ยว

โยงกัน ทั้งนี้ โดยยึดถือและปฏิบัติตามประกาศและหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เปนหลักสำคัญโดยเครงครัด สรุปไดดังนี้

• นำเสนอรายการระหวางกันที่เขาขายในกรณีตางๆ ตามกฎเกณฑ เพื่อขอรับการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการ 

บริษัทฯ และหรือที่ประชุมผูถือหุน โดยผานการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหเกิดความ

ยุติธรรม มีการกำหนดราคาที่เหมาะสมและคำนึงถึงผลประโยชนสูงสุดที่บริษัทฯ จะไดรับเปนสำคัญ และกรรมการ

ผูมีสวนไดเสียจะไมใชสิทธิในการออกเสียงลงมติในที่ประชุม

• เปดเผยขอมูลการทำรายการระหวางกันกับบริษัทที่เกี่ยวของกันอยางเพียงพอ ทั้งในงบการเงินและรายงานประจำป 

ใหเปนไปตามระเบยีบของคณะกรรมการกำกบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย รวมทัง้เปนไปตามมาตรฐานการบญัชี

เรื่อง การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน ซึ่งกำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

นโยบายการทํารายการระหว�างกันในอนาคต
การทำรายการระหวางกันของบริษัทฯ ในอนาคต ยังคงยึดถือและปฏิบัติตามกฎเกณฑการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันที่ได

กำหนดไวอยางเครงครดั คำนงึถึงความสมเหตสุมผล มนีโยบายการกำหนดราคาทีเ่หมาะสมและเปนธรรม เพือ่ประโยชน

สูงสุดของบริษัทฯ โดยจะดำเนินการควบคุมการทำรายการระหวางกันดังนี้

• รายการธุรกิจปกติและสนับสนุนธุรกิจปกติ สวนใหญเปนรายการซื้อขายสินคาและคาบริการระหวางกันกับบริษัท

ในเครือ ที่มีเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป คณะกรรมการบริษัทฯ ไดอนุมัติในหลักการใหทำรายการดังกลาวได

• รายการที่มิใชธุรกิจปกติและ/หรือไมมีเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป ฝายจัดการโดยเลขานุการบริษัทฯ และผูจัดการฝาย

การเงินทำหนาที่เปนผูดูแลและตรวจทานการดำเนินงานใหเปนไปตามขอกำหนดกฎเกณฑที่เกี่ยวของ
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66 รายงานประจําป� 2565
บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)

หนวย : ลานบาท

ชื่อของบร�ษัทที่เก่ียวข�องกัน
ลูกหนี้การค�า
ณ.31 มีนาคม

ลูกหนี้อื่น
ณ.31 มีนาคม

เจ�าหนี้การค�า
ณ.31 มีนาคม

เจ�าหนี้อื่น
ณ.31 มีนาคม

2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565

บริษัท เมลโค ไทย แคปปตอล จำกัด - - 97.2 98.4 - - - -

บริษัท สไมล ซุปเปอร เอ็กซเพรส จำกัด 0.0 0.0 1.5 1.5 - - 8.9 8.0

Mitsubishi Electric Corporation 306.9 274.1 - - - - 102.1 117.1

บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค กันยงวัฒนา จำกัด 428.2 395.7 - - - - 3.7 2.6

Mitsubishi Electric Lift Network Corporation - 19.1 - - - - 0.2 0.1

Mitsubishi Electric Asia Pte Ltd 28.4 94.2 - - 5.0 14.7 0.0 0.3

Mitsubishi Electric Australia Pty. Ltd. 95.9 139.5 - - - - 1.7 -

Mitsubishi Electric Sales Malaysia Sdn. Bhd. 28.4 59.2 - - - - - -

Mitsubishi Electric (Malaysia) Sdn. Bhd. 0.6 1.4 - - - - - -

P.T.Mitsubishi Electric Indonesia Co.,Ltd. 4.2 8.6 - - - - - -

Mitsubishi Electric Russia LLC. - 5.4 - - - - - 0.9

บริษัท เมลโค โลจิสติกส (ประเทศไทย) จำกัด - - - - - - 3.6 4.1

Mitsubishi Electric Vietnam Co.,Ltd. 109.1 141.8 - - - - 0.2 0.0

Setsuyo Astec Corporation Japan Branch - - - - 1.5 9.1 - -

Setsuyo Astec Corporation Seoul Branch - - - - 70.1 75.6 - -

บริษัท เซ็ทซึโย แอสเทค (ประเทศไทย) จำกัด - - - - 22.7 28.2 - -

Mitsubishi Electric Trading Corporation - - - - 1.2 1.3 3.0 0.1

บริษัท เมลโก เทรดดิ้ง (ประเทศไทย) จำกัด 0.2 0.4 - - 30.2 31.1 - -

Mitsubishi Electric (Hong Kong) Ltd. 28.8 44.1 - - 0.0 2.8 - -

Mitsubishi Electric Taiwan Co., Ltd. 10.6 18.7 - - - - 0.5 -

บริษัท มิตซูบิชิ อิเล็คทริค เอเชีย 

(ประเทศไทย) จำกัด

- - - - - - - 0.8

บริษัท เค.จี.เอ็ม.เซอรวิส จำกัด - - - - - - 0.0 0.0

Mitsubishi Electric & Electronic (Shanghai) Co.,Ltd. - - - - 6.3 14.0 - -

บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค ออโตเมชั่น จำกัด - - - - - - 0.1 0.4

Mitsubishi Electric Engineering Co.,Ltd. - - - - - - 0.0 0.0

บริษัท มิตซูบิชิ เอลเลเวเตอร (ประเทศไทย) จำกัด - - - - - - 0.1 0.0

รวม 1,041.3 1,202.2 98.7 99.9 137.0 176.8 124.2 134.4

ยอดลูกหน้ีการค�า และลูกหน้ีอื่น, เจ�าหน้ีการค�า และ เจ�าหน้ีอื่น จากกิจการท่ีเก่ียวข�องกัน
ณ. วันท่ี 31 มีนาคม 2566 และ 2565



67รายงานประจําป� 2565
บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)

 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบร�ษัทฯ 
ต�อรายงานทางการเง�น

คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูรับผิดชอบตอรายงานทางการเงิน ของบริษัท กันยงอีเลคทริก จำกัด(มหาชน) รวมถึง

ขอมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฎในรายงานประจำป โดยงบการเงินของบริษัทฯไดจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชี

ที่รับรองทั่วไป ภายใตพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543 และตามขอกำหนดของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ

ตลาดหลกัทรพัยวาดวยการจดัทำและนำเสนอรายงานทางการเงนิภายใตพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย 

พ.ศ.2535 โดยไดมกีารพจิารณาเลอืกใชนโยบายการบญัชทีีเ่หมาะสม และถือปฏิบตัอิยางสมำ่เสมอ ตลอดจนใชดลุยพนิจิ

อยางรอบคอบระมดัระวัง และประมาณการทีส่มเหตุสมผลในการจดัทำ รวมทัง้มกีารเปดเผยขอมลูสำคญัอยางเพยีงพอใน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน ทั้งนี้งบการเงินดังกลาวไดผานการตรวจสอบและแสดงความเห็นในรายงานการของผูสอบ

บัญชีอยางไมมีเงื่อนไข จากผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่เปนอิสระ

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดจัดใหมีระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง และระบบการควบคุมภายใน เพื่อใหมีความมั่นใจได

วามีการบันทึกขอมูลทางบัญชีที่ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และเพียงพอที่จะดำรงรักษาไวซึ่งทรัพยสิน ตลอดจนปองกัน

ไมใหเกิดการทุจริต หรือการดำเนินการที่ผิดปกติอยางมีสาระสำคัญ

ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระจากการบริหาร

งานภายใน เปนผูดแูลรบัผดิชอบเกีย่วกบัคณุภาพของรายงานทางการเงนิ ประเมนิระบบการควบคมุภายในและการตรวจ

สอบภายในใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเชื่อถือได ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานผลการปฏิบัติงานตอ

คณะกรรมการบริษัทฯ และไดแสดงความเห็นเกี่ยวกับเรื่องดังกลาวในรายงานคณะกรรรมการตรวจสอบ ซึ่งปรากฏใน

รายงานประจำป 2565 นี้ดวยแลว 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นวา ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอ

และเหมาะสม สามารถสรางความเชื่อมั่น อยางมีเหตุผลวา งบการเงิน สำหรับปสิ้นสุด วันที่ 31 มีนาคม 2566 ของ 

บริษัท กันยงอีเลคทริก จำกัด (มหาชน) มีความเชื่อถือได ถูกตองตามควรในสาระสำคัญ โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐาน

การบัญชีที่รับรองทั่วไป

(นายเคจิ โอยะ) 

กรรมการผูจัดการ

(นายประพัฒน โพธิวรคุณ)

ประธานกรรมการบริษัทฯ

16 มิถุนายน 2566



งบการเง�น
และหมายเหตุประกอบงบการเง�น

บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท กันยงอีเลคทริก จํากัด (มหาชน) 

 

ความเห็น 

 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั กนัยงอีเลคทริก 

จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบแสดงฐานะ

การเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2566 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบแสดง

การเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบกระแส

เงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญัและเร่ือง

อ่ืนๆ 

 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ

บริษทั ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2566 ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสด สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควร    

ในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะ

กิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี)

ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ และ

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้
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เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท กันยงอีเลคทริก จํากัด (มหาชน) 

 

ความเห็น 

 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั กนัยงอีเลคทริก 
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เร่ืองสาํคัญในการตรวจสอบ 

 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจ้าในการ

ตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํ

เร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะ

กิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 

ความเพียงพอของการตั้งประมาณการค่าประกนัความเสียหาย 

อา้งถึงหมายเหตุขอ้ 3 (ฑ) และ 13 ของงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่าวอย่างไร 

ประมาณการค่าประกนัความเสียหายจากการรับประกนั

คุณภาพสินค้า มีจํานวนเ งินท่ี เ ป็นสาระสําคัญต่อ 

งบการเงิน และเก่ียวข้องกับความน่าจะเป็นท่ีจะเกิด

ความเสียหายจากการรับประกันคุณภาพสินค้า และ

เ ก่ียวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของผู ้บริหารในการ

ประมาณการ ขา้พเจ้าจึงพิจารณาว่าเร่ืองดังกล่าวเป็น

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 

- สอบถา มผู ้บ ริหาร เพื่ อให้ได้มา ซ่ึงควา มเข้าใจใน

กระบวนการประมาณการค่าประกนัความเสียหาย 

- ท ด ส อ บ ค ว า ม น่ า เ ช่ื อ ถื อ ข อ ง ร า ย ง า น ข้อ มู ล ก า ร 

รับประกันคุณภาพสินคา้ท่ีเกิดขึ้นจริง โดยเปรียบเทียบ

ข้อมูลการเรียกร้องค่าเสียหายท่ีเกิดขึ้นจริงกับรายงาน

ขอ้มูลการรับประกันคุณภาพสินคา้ รวมถึงสุ่มทดสอบ 

กบัเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 

- สอบถามเชิงทดสอบผู ้บริหารเก่ียวกับวิธีการและข้อ

สมมติท่ีใช้ในการประมาณการ เ พ่ือประเมินความ

สมเหตุสมผลของวิธีการและขอ้สมมติท่ีใช ้

- พิจารณาความสมเหตุสมผลของข้อสมมติท่ีใช้ในการ

ประมาณการความเสียหายท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากการ

รับประกัน โดยเทียบเคียงกับข้อมูลท่ีมีการเรียกร้อง

ค่าเสียหายท่ีเกิดขึ้นจริงในอดีต 

- ทดสอบการคํานวณการตั้ งประมาณการค่าประกัน 

ความเสียหาย โดยพิจารณายอดขายสินค้าสําเร็จรูป  

ยอดค่าประกนัความเสียหายท่ีเกิดขึ้นจริง และจาํนวนปี

ถวัเฉล่ียท่ีถูกเรียกร้องความเสียหาย 

- พิจารณาความเพียงพอของการเ ปิดเผยข้อมูลตา ม

ข้อกําหนดในมาตรฐานการรายงานทางการเ งินท่ี

เก่ียวขอ้ง 
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ข้อมูลอ่ืน 

 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินท่ี

แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่า

รายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

 

ความเห็นของขา้พเจ้าต่องบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึง 

ขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงิน

เฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืนตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัทาํแลว้ และพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสําคญั

กบังบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของ

ขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้

ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลและขอให้ทาํการแกไ้ข 

 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้ มีหน้าท่ีในการกาํกับดูแลต่องบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะ

กิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ี

ผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพื่อให้สามารถจดัทาํงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

 

ในการจดัทาํงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมิน

ความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และ

การใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทั หรือหยุดดาํเนินงาน

หรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

 

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะ

กิจการ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี

ส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ 

ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู ้สอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย 

ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อ

ขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดั

ต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช ้

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี 
 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินท่ีแสดงเงิน

ลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและ

ปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและ

เหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอันเป็น

สาระสาํคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการ

สมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงข้อมูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตาม

ขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม

กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ

บริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ

การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํขึ้นโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน

การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ

ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้าขา้พเจ้าไดข้อ้

สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้

ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ี

เก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้

ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์

หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง 
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• ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะ

กิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะ

กิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วน

ไดเ้สียของบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการ

กาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีสําคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยสําคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยสําคญัในระบบการควบคุม

ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 

ข้าพเจ้าได้ให้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการกํากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกําหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับ 

ความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้ 

เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการดําเนินการเพื่อขจัดอุปสรรคหรือ

มาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ 
 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการกาํกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดในการตรวจสอบ 

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสําคญั 

ในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อ

สาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าว 

ในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่า

ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

 

 

 

 

(โศภิษฐ์ พรหมพล) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 10042 
 

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร 

19 พฤษภาคม 2566 



      

 

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 630,630,846 739,261,953 630,630,846 739,261,953 

ลูกหนี�การคา้ 4, 6 1,041,525,570 1,202,340,918 1,041,525,570 1,202,340,918 

ภาษีมูลคา่เพิ�มขอคืน 49,795,294 54,567,506 49,795,294 54,567,506 

ลูกหนี� อื�น 4 30,705,583 28,508,910 30,705,583 28,508,910 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 4 96,958,631 98,247,225 96,958,631 98,247,225 

สินคา้คงเหลือ 7 1,271,353,532 1,180,546,756 1,271,353,532 1,180,546,756 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 22 2,820,002,000 3,030,000,000 2,820,002,000 3,030,000,000 

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 17,617,562 17,873,022 17,617,562 17,873,022 

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 5,958,589,018 6,351,346,290 5,958,589,018 6,351,346,290 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 22 2,195,940,615 2,328,411,088 2,195,940,615 2,328,411,088 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 8 23,260,880 21,664,317 3,000,000 3,000,000 

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 9 3,907,544 3,907,544 3,907,544 3,907,544 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 1,405,273,437 1,491,218,861 1,405,273,437 1,491,218,861 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 11 20,904,031 17,692,017 20,904,031 17,692,017 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 12 27,167,683 27,187,679 27,167,683 27,187,679 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 10,410,815 11,754,776 10,410,815 11,754,776 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 3,686,865,005 3,901,836,282 3,666,604,125 3,883,171,965 

รวมสินทรัพย์ 9,645,454,023 10,253,182,572 9,625,193,143 10,234,518,255 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

31 มีนาคม 31 มีนาคม

(บาท)

บริษทั กันยงอีเลคทริก จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงนิที�แสดงเงนิลงทุน

ตามวธิีส่วนได้เสีย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 630,630,846 739,261,953 630,630,846 739,261,953 

ลูกหนี�การคา้ 4, 6 1,041,525,570 1,202,340,918 1,041,525,570 1,202,340,918 

ภาษีมูลคา่เพิ�มขอคืน 49,795,294 54,567,506 49,795,294 54,567,506 

ลูกหนี� อื�น 4 30,705,583 28,508,910 30,705,583 28,508,910 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 4 96,958,631 98,247,225 96,958,631 98,247,225 

สินคา้คงเหลือ 7 1,271,353,532 1,180,546,756 1,271,353,532 1,180,546,756 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 22 2,820,002,000 3,030,000,000 2,820,002,000 3,030,000,000 

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 17,617,562 17,873,022 17,617,562 17,873,022 

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 5,958,589,018 6,351,346,290 5,958,589,018 6,351,346,290 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 22 2,195,940,615 2,328,411,088 2,195,940,615 2,328,411,088 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 8 23,260,880 21,664,317 3,000,000 3,000,000 

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 9 3,907,544 3,907,544 3,907,544 3,907,544 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 1,405,273,437 1,491,218,861 1,405,273,437 1,491,218,861 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 11 20,904,031 17,692,017 20,904,031 17,692,017 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 12 27,167,683 27,187,679 27,167,683 27,187,679 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 10,410,815 11,754,776 10,410,815 11,754,776 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 3,686,865,005 3,901,836,282 3,666,604,125 3,883,171,965 

รวมสินทรัพย์ 9,645,454,023 10,253,182,572 9,625,193,143 10,234,518,255 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

31 มีนาคม 31 มีนาคม

(บาท)

บริษทั กันยงอีเลคทริก จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงนิที�แสดงเงนิลงทุน

ตามวธิีส่วนได้เสีย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนี�สินหมุนเวียน

เจา้หนี�การคา้ 4 768,996,865 1,147,049,528 768,996,865 1,147,049,528

เจา้หนี� อื�น 4 304,332,205 362,505,250 304,332,205 362,505,250

ส่วนของหนี� สินตามสัญญาเช่าที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 22 8,652,458 7,893,294 8,652,458 7,893,294

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 8,835,132 10,738,755 8,835,132 10,738,755

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 1,090,816,660 1,528,186,827 1,090,816,660 1,528,186,827

หนี�สินไม่หมุนเวียน

หนี� สินตามสัญญาเช่า 22 13,007,208 10,465,449 13,007,208 10,465,449

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 290,353,054 333,708,672 290,353,054 333,708,672

ประมาณการคา่ประกนัความเสียหาย 13 75,811,981 85,000,042 75,811,981 85,000,042

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียน

    สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 14 270,028,922 276,203,996 270,028,922 276,203,996

เงินกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ 6,350,763 7,796,072 6,350,763 7,796,072

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 655,551,928 713,174,231 655,551,928 713,174,231

รวมหนี�สิน 1,746,368,588 2,241,361,058 1,746,368,588 2,241,361,058

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุน้

   ทุนจดทะเบียน

    (หุ้นสามญัจาํนวน 19,800,000 หุ้น มลูค่า 10 บาทต่อหุ้น) 198,000,000 198,000,000 198,000,000 198,000,000

   ทุนที�ออกและชาํระแลว้ 

    (หุ้นสามญัจาํนวน 19,800,000 หุ้น มลูค่า 10 บาทต่อหุ้น) 198,000,000 198,000,000 198,000,000 198,000,000

ส่วนเกินมูลคา่หุน้

       ส่วนเกินมูลคา่หุน้สามญั 15 726,100,000 726,100,000 726,100,000 726,100,000

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้

        ทุนสาํรองตามกฎหมาย 15 22,000,000 22,000,000 22,000,000 22,000,000

        ทุนสาํรองอื�น 420,000,000 420,000,000 420,000,000 420,000,000

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 4,906,334,690 4,913,094,391 4,886,073,810 4,894,430,074

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้ 15 1,626,650,745 1,732,627,123 1,626,650,745 1,732,627,123

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 7,899,085,435 8,011,821,514 7,878,824,555 7,993,157,197

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 9,645,454,023 10,253,182,572 9,625,193,143 10,234,518,255

31 มีนาคม

(บาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษทั กันยงอีเลคทริก จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ตามวธิีส่วนได้เสีย

งบการเงนิที�แสดงเงนิลงทุน

31 มีนาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

รายได้

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 4, 16 8,398,642,945 7,897,890,430 8,398,642,945 7,897,890,430 

รายไดจ้ากการลงทุน 4, 17 277,562,238 478,499,987 278,236,338 478,506,587 

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนสุทธิ 21,839,965      40,548,811      21,839,965      40,548,811      

รายไดอื้�น 4 66,677,466 67,127,295 66,677,466 67,127,295 

รวมรายได้ 8,764,722,614 8,484,066,523 8,765,396,714 8,484,073,123 

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขายและตน้ทุนการใหบ้ริการ 4, 7, 18 7,517,445,312 7,059,712,195 7,517,445,312 7,059,712,195 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 4, 18 493,229,408 462,582,490 493,229,408 462,582,490 

คา่ใชจ้่ายในการบริหาร 4, 18 614,010,208 651,235,139 614,010,208 651,235,139 

รวมค่าใช้จ่าย 8,624,684,928 8,173,529,824 8,624,684,928 8,173,529,824 

กาํไรจากกจิกรรมดําเนินงาน 140,037,686 310,536,699 140,711,786 310,543,299 

ตน้ทุนทางการเงิน (326,010) (310,800) (326,010)          (310,800)          

ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัร่วม 8 2,270,663 2,189,828 -                   -                   

กาํไรก่อนภาษีเงนิได้ 141,982,339 312,415,727 140,385,776 310,232,499 

รายได ้(คา่ใชจ้่าย) ภาษีเงินได้ 19 17,598,811 24,647,454 17,598,811 24,647,454 

กาํไรสําหรับปี 159,581,150 337,063,181 157,984,587 334,879,953 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุนที�กาํหนดให้

   วดัมูลคา่ดว้ยมูลคา่ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 22 (132,470,472)   (278,732,973)   (132,470,472)   (278,732,973)   

ผลกาํไรจากการวดัมูลคา่ใหม่

   ของผลประโยชนพ์นกังานที�กาํหนดไว้ 14 3,686,436        8,583,998        3,686,436        8,583,998        

ภาษีเงินไดข้องรายการที�จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่

   ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 19 25,756,807      54,029,795      25,756,807      54,029,795      

รวมรายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั (103,027,229)   (216,119,180)   (103,027,229)   (216,119,180)   

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี - สุทธิจากภาษีเงนิได้ (103,027,229)   (216,119,180)   (103,027,229)   (216,119,180)   

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 56,553,921      120,944,001     54,957,358      118,760,773     

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 20 8.06                 17.02               7.98                 16.91               

(บาท)

บริษทั กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงนิที�แสดงเงนิลงทุน

ตามวธิีส่วนได้เสีย งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กาํไรสาํหรับปี 159,581,150       337,063,181       157,984,587       334,879,953       

ปรับรายการที�กระทบกาํไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

รายไดภ้าษีเงินได้ (17,598,811)        (24,647,454)        (17,598,811)        (24,647,454)        

ตน้ทุนทางการเงิน 326,010              310,800              326,010              310,800              

ค่าเสื�อมราคา 341,015,502       359,220,130       341,015,502       359,220,130       

ค่าตดัจาํหน่าย 8,315,395           7,898,646           8,315,395           7,898,646           

ประมาณการค่าประกนัความเสียหาย 56,952,436         48,844,347         56,952,436         48,844,347         

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 25,085,076         24,386,205         25,085,076         24,386,205         

ขาดทุน (กาํไร) จากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�น (172,183)             11,858,723         (172,183)             11,858,723         

ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัร่วม (2,270,663)          (2,189,828)          -                    -                    

ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้ 9,331,645           5,215,968           9,331,645           5,215,968           

ขาดทุน (กาํไร) จากการจาํหน่ายอาคารและอุปกรณ์ (273,957)             2,025,412           (273,957)             2,025,412           

เงินปันผลรับ (235,311,388)      (439,417,378)      (235,985,488)      (439,423,978)      

ดอกเบี�ยรับ (28,403,651)        (21,905,089)        (28,403,651)        (21,905,089)        

ค่าเช่ารับ (13,847,200)        (17,177,520)        (13,847,200)        (17,177,520)        

302,729,361       291,486,143       302,729,361       291,486,143       

การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี�สินดาํเนินงาน

ลูกหนี�การคา้ 158,432,191       (117,254,253)      158,432,191       (117,254,253)      

ภาษีมูลค่าเพิ�มขอคืน 4,772,213           (21,562,424)        4,772,213           (21,562,424)        

ลูกหนี� อื�น 6,805,944           (10,835,401)        6,805,944           (10,835,401)        

สินคา้คงเหลือ (100,138,421)      (417,161,190)      (100,138,421)      (417,161,190)      

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 255,459              (6,138,117)          255,459              (6,138,117)          

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 1,343,961           489,338              1,343,961           489,338              

เจา้หนี�การคา้ (375,756,633)      255,412,883       (375,756,633)      255,412,883       

เจา้หนี� อื�น (23,940,525)        (29,063,964)        (23,940,525)        (29,063,964)        

หนี� สินหมุนเวียนอื�น (1,903,623)          3,257,339           (1,903,623)          3,257,339           

จ่ายค่าประกนัความเสียหาย (66,140,498)        (63,098,491)        (66,140,498)        (63,098,491)        

จ่ายผลประโยชน์พนกังาน (27,573,714)        (44,673,758)        (27,573,714)        (44,673,758)        

จ่ายเงินกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ (1,445,309)          (2,481,062)          (1,445,309)          (2,481,062)          

กระแสเงินสดสุทธิใชไ้ปในการดาํเนินงาน (122,559,594)      (161,622,957)      (122,559,594)      (161,622,957)      

ภาษีเงินไดจ่้ายออก (939,904)             (56,998,008)        (939,904)             (56,998,008)        

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดาํเนินงาน (123,499,498)      (218,620,965)      (123,499,498)      (218,620,965)      

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม

บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

งบการเงินที�แสดงเงินลงทุน

ตามวธีิส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับสุทธิในสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 209,998,000       570,000,000       209,998,000       570,000,000       

เงินสดรับจากการขายอาคารและอุปกรณ์ 1,739,325           1,963,368           1,739,325           1,963,368           

เงินสดจ่ายเพื�อซื�ออาคารและอุปกรณ์ (281,707,371)      (337,195,610)      (281,707,371)      (337,195,610)      

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (8,295,400)          (4,898,227)          (8,295,400)          (4,898,227)          

เงินให้กูย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (295,985,750)      (343,333,674)      (295,985,750)      (343,333,674)      

เงินสดรับชาํระคืนจากเงินให้กูย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 297,274,344       339,681,579       297,274,344       339,681,579       

เงินปันผลรับ 235,985,488       439,423,978       235,985,488       439,423,978       

ดอกเบี�ยรับ 20,340,938         30,333,468         20,340,938         30,333,468         

ค่าเช่ารับ 13,847,200         17,256,249         13,847,200         17,256,249         

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมลงทุน 193,196,774       713,231,131       193,196,774       713,231,131       

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดจ่ายชาํระหนี� สินตามสญัญาเช่า (8,947,163)          (8,726,743)          (8,947,163)          (8,726,743)          

เงินปันผลจ่ายให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั (169,290,000)      (499,950,000)      (169,290,000)      (499,950,000)      

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (178,237,163)      (508,676,743)      (178,237,163)      (508,676,743)      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ

   ก่อนผลกระทบของอตัราแลกเปลี�ยน (108,539,887) (14,066,577) (108,539,887) (14,066,577)

ผลกระทบของอตัราแลกเปลี�ยนที�มีต่อเงินสดและ

   รายการเทียบเท่าเงินสด (91,220)               (2,192,160)          (91,220)               (2,192,160)          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ (108,631,107)      (16,258,737)        (108,631,107)      (16,258,737)        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที� 1 เมษายน 739,261,953       755,520,690       739,261,953       755,520,690       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที� 31 มีนาคม 630,630,846       739,261,953       630,630,846       739,261,953       

   

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

อาคารและอุปกรณ์ที�ซื�อระหวา่งปีมีรายละเอียดดงันี�

อาคารและอุปกรณ์ที�ซื�อทั�งหมดระหวา่งปี (247,825,384)      (381,268,197)      (247,825,384)      (381,268,197)      

เจา้หนี�ค่าซื�ออาคารและอุปกรณ์เพิ�มขึ�น (ลดลง) (33,881,987)        44,072,587         (33,881,987)        44,072,587         

ยอดซื�อสุทธิอาคารและอุปกรณ์จ่ายเป็นเงินสด (281,707,371)      (337,195,610)      (281,707,371)      (337,195,610)      

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม

(บาท)

บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

งบการเงินที�แสดงเงินลงทุน

ตามวธีิส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

14

บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2566 

 

15 

หมายเหตุ  สารบัญ หน้า 

    

1  ขอ้มูลทัว่ไป 16 

2  เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 16 

3  นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 17 

4  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 30 

5  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 36 

6  ลูกหน้ีการคา้ 37 

7  สินคา้คงเหลือ 38 

8  เงินลงทุนในบริษทัร่วม 39 

9  อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 41 

10  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  43 

11  สัญญาเช่า 45 

12  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 46 

13  ประมาณการค่าประกนัความเสียหาย 47 

14  ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 48 

15  ส่วนเกินมูลค่าหุน้และสาํรอง 50 

16  ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได ้ 51 

17  รายไดจ้ากการลงทุน 53 

18  ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 54 

19  ภาษีเงินได ้ 55 

20  กาํไรต่อหุน้ 60 

21  เงินปันผล 60 

22  เคร่ืองมือทางการเงิน 61 

23  การบริหารจดัการทุน 68 

24  ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั   68 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2566 

 

16 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566 

 

1 ข้อมูลทั่วไป 

 

บริษทั กันยงอีเลคทริก จาํกัด (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้งขึ้นในประเทศไทย และจดทะเบียนกับ 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือเดือนตุลาคม 2536 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษทัตั้งอยู่เลขท่ี 67 หมู่ท่ี 11 

ถนนเทพรัตน กม.20 ตาํบลบางโฉลง อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 

 

บริษทัใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ Mitsubishi Electric Corporation (ถือหุ้นร้อยละ 45.70) ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้น

ในประเทศญ่ีปุ่น 

 

บริษัทดําเนินธุรกิจหลักเก่ียวกับการผลิตและจําหน่ายเคร่ืองใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน ภายใต้เคร่ืองหมายการคา้             

“มิตซูบิชิ” โดยบริษทัไดรั้บลิขสิทธ์ิและเทคโนโลยใีนการผลิตจากบริษทัใหญ่ 

 

2 เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 

 

งบการเงินน้ีจัดทาํขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใช้โดย 

สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง  

งบการเงินน้ีนาํเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการดาํเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยใน

หมายเหตุขอ้ 3 ไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ่าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 

 

ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชวิ้จารณญาณ การประมาณการ

และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจ

แตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใช้ในการจัดทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่าง

ต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
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3 นโยบายการบัญชีที่สําคัญ 

 

(ก) เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

 

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียประกอบด้วยงบการเงินของบริษทั และส่วนไดเ้สียของบริษทัใน

บริษทัร่วม 

 

ส่วนได้เสียในเงินลงทุนท่ีบันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย 

 

ส่วนไดเ้สียของบริษทัในเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย ประกอบดว้ยส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม 

 

บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนัยสําคญัโดยมีอาํนาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกับ

นโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคมุหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว 

 

ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมบนัทึกบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุน

การทาํรายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก ส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของ 

เงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของบริษทั จะถูกบนัทึกในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียจนถึง

วนัท่ีบริษทัสูญเสียความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญั 

 

(ข) เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเผื่อการดอ้ยค่า เงินปันผล

รับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในวนัท่ีบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล  

 

(ค) เงินตราต่างประเทศ 

 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น

เงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการดาํเนินงานของบริษทั โดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิด

รายการ สําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ 

วนัท่ีรายงาน 

 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น  
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(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 

 

(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า 

 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (ดูหมายเหตุขอ้ 3 (ฉ))) 

รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าเม่ือ

เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรม ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรหรือขาดทุนจะรวมหรือหกัตน้ทุนการทาํรายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าดว้ย 

 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั

มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ

ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่

บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงิน

ท่ีไดรั้บผลกระทบทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการ

จดัประเภท 

 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ดอกเบ้ียจ่าย กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจาก

บญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธี

ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจาํหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น รายไดด้อกเบ้ีย กาํไร

และขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดั

รายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย

มูลค่ายติุธรรม เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายไดใ้นกาํไรหรือขาดทุนในวนัท่ีบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล เวน้แต่           

เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน กาํไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนและ

จะไม่ถูก จดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุน 
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(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

 

บริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพย์

ทางการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียงและ

ผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีบริษทัไม่ได้

ทั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไวซ่ึ้งการ

ควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 

 

บริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ 

บริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงินสดจากการ

เปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยสําคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรมท่ี

สะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 

 

ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวน

สุทธิก็ต่อเม่ือบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้และบริษทัตั้งใจท่ีจะชาํระ

ดว้ยจาํนวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั  

 

(ง.3) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนีก้ารค้า 

 

บริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน

ตดัจาํหน่าย เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และวงเงินให้

สินเช่ือท่ีอนุมติัซ่ึงไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

 

บริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือน

ขา้งหน้า ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัสําคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การรับรู้

รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อผล

ขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา 
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ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงนํ้าหนัก

โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงคาํนวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของ

จาํนวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน  

 

บริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่าเม่ือมีอนัดบัความน่าเช่ือถืออยูใ่น ‘ระดบัท่ีน่า

ลงทุน’ ซ่ึงเป็นการจัดอนัดับท่ีเขา้ใจในระดับสากล บริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น

สําหรับสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่าดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 

เดือนขา้งหนา้  

 

บริษทัพิจารณาวา่ความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัสาํคญัหากเกินกาํหนดชาํระ

มากกว่า 30 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีลดระดบัลงอยา่งมีนยัสําคญั มีการดาํเนินงานท่ี

ถดถอยอย่างมีนัยสําคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี 

ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของลูกหน้ีใน

การจ่ายชาํระภาระผกูพนัใหก้บับริษทั 

 

บริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือ  

- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายชาํระภาระผูกพนัดา้นเครดิตให้แก่กลุ่มบริษทัไดเ้ต็มจาํนวน อีกทั้งบริษทัไม่มีสิทธิใน

การไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  

- สินทรัพยท์างการเงินคา้งชาํระเกินกวา่ 90 วนั 

 

(ง.4) การตัดจาํหน่าย 

 

มูลค่าตามบญัชีขั้นต้นของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ได้อย่าง

สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจาํหน่ายแลว้ จะรับรู้

เป็นการกลบัรายการการดอ้ยคา่ในกาํไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

 

(ง.5) ดอกเบีย้  

 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการคาํนวณดอกเบ้ียรับและ

ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะนาํมาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการ

ดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหน้ีสิน 
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(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื่อเรียก และเงินลงทุน

ระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงมีระยะเวลาครบกาํหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

(ฉ) ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น 

 

ลูกหน้ีรับรู้เม่ือบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีวดัมูลค่าดว้ยราคาของ

รายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น หน้ีสูญจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือเกิดขึ้น   

 

บริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการตั้ง

สํารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น

เครดิตท่ีมีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินกําหนดชําระ โดยนําข้อมูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้ นในอดีต  

การปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้นๆ และการประเมินทั้งขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนั

และขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 

 

(ช) สินค้าคงเหลือ 

 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่  ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดย

ใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนัก ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินคา้คงเหลือ สําหรับสินคา้

สําเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสมโดย

คาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการดาํเนิน

ธุรกิจปกติหกัดว้ยประมาณการตน้ทุนในการผลิตสินคา้ใหเ้สร็จและค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็นโดยประมาณในการขาย 

 

(ซ) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 

 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ตน้ทุนรวม

ค่าใช้จ่ายทางตรงเพื่อให้ได้มาซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ต้นทุนการก่อสร้างท่ีกิจการก่อสร้างเองรวมถึง

ตน้ทุนการกูย้มื 

  



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2566 

 

22 

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของอาคารจาํนวน 20 ปีและรับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุน ทั้งน้ี บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดิน  

 

ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรับรู้

ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

(ฌ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

 

ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการได้มาของสินทรัพย ์ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ

ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการจดัหาสินทรัพย์

เพื่อใหสิ้นทรัพยน์ั้นอยูใ่นสภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะ

สถานท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้ืม สําหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ซ่ึงไม่สามารถทาํงาน

ไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นใหถื้อวา่ ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 

 

ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน 

 

ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 

 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  

เม่ือบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ยา่ง

น่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นเป็นประจาํในการซ่อมบาํรุง

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

 

ค่าเส่ือมราคา 

 

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรง (ยกเวน้เคร่ืองมือและเคร่ืองใชใ้นโรงงานประเภทแม่พิมพแ์ละอุปกรณ์จบัยดึ ซ่ึง

คาํนวณโดยวิธียอดลดลงทวีคูณ) ตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของสินทรัพย ์

และรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 
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ค่าเส่ือมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของอาคารจาํนวน 20 ปีและรับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุน ทั้งน้ี บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดิน  

 

ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรับรู้

ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

(ฌ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

 

ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการได้มาของสินทรัพย ์ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ

ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการจดัหาสินทรัพย์

เพื่อใหสิ้นทรัพยน์ั้นอยูใ่นสภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะ

สถานท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้ืม สําหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ซ่ึงไม่สามารถทาํงาน

ไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นใหถื้อวา่ ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 

 

ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน 

 

ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 

 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  

เม่ือบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ยา่ง

น่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นเป็นประจาํในการซ่อมบาํรุง

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

 

ค่าเส่ือมราคา 

 

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรง (ยกเวน้เคร่ืองมือและเคร่ืองใชใ้นโรงงานประเภทแม่พิมพแ์ละอุปกรณ์จบัยดึ ซ่ึง

คาํนวณโดยวิธียอดลดลงทวีคูณ) ตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของสินทรัพย ์

และรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 
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ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5 ปี 

อาคารและส่วนปรับปรุง 5 - 20  ปี 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5 - 25 ปี 

เคร่ืองมือและเคร่ืองใชใ้นโรงงาน 5 - 12 ปี 

อุปกรณ์สาํนกังาน 5 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 

 

(ญ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายจ่ายภายหลงั

การรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธี

เส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 

 

ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 10 ปี 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5 ปี 

สมาชิกสนามกอลฟ์ 5 ปี 

 

(ฎ) สัญญาเช่า 

 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา บริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้นให้

สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุสาํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 

ในฐานะผู้เช่า 

 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า บริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญา

ใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ สาํหรับสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย ์

บริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าเป็น

สัญญาเช่าทั้งหมด 
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บริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยมี์

มูลค่าตํ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมี

การวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ต้นทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบด้วยจาํนวนเงินท่ีรับรู้เม่ือ

เร่ิมแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยจาํนวนเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ค่าเส่ือมราคา

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดของอายสุัญญาเช่า 

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญาเช่า ทั้งน้ีบริษทั

ใช้อตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั บริษทักาํหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืม

ส่วนเพิ่มโดยนําอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งข้อมูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วนเพื่อให้

สะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า  

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะ 

ถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่า

ตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ได้

ถูกลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 

 

ในฐานะผู้ให้เช่า 

 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า บริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บตาม

สัญญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ 

 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า  บริษทัพิจารณาจดัประเภทสัญญาเช่าท่ีไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือ

เกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปใหแ้ก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาท่ีไม่เขา้เง่ือนไข

ดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน 

 

บริษทัตดัรายการและพิจารณาการดอ้ยค่าของลูกหน้ีสัญญาเช่าตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 3(ง) 
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(ฏ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 

ยอดสินทรัพย์ตามบัญชีของบริษัทได้รับการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีข้อบ่งช้ีเร่ืองการด้อยค่าหรือไม่ 

ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน  

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย

สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน  

 

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการ

ขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บ

ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินได้

ในตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์สําหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสด

รับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์นจะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ี

สินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี

ใชใ้นการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของ

สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบันทึก

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 

(ฐ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 

โครงการสมทบเงิน 

 

ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้กองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับพนกังานของบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังานใน

กาํไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ 
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โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้ 

 

ภาระผูกพนัสุทธิของบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวถู้กคาํนวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน

อนาคตท่ีเกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส

เงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนั ซ่ึงจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจาํทุกปี โดยวิธีคิด

ลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้

 

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที บริษทักาํหนดดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสิน

ผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิโดยใช้อตัราคิดลดท่ีใช้วดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ต้นปี  

โดยคาํนึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและ 

การจ่ายชาํระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการใน

กาํไรหรือขาดทุน 

 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ กาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

บริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น 

 

ภาระผูกพนัสุทธิของบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการ

ทาํงานของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อนๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีได้คิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่า

ปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

 

ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดขึ้นก่อน เม่ือบริษทัไม่สามารถยกเลิก
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(ฑ) ประมาณการหน้ีสิน 

 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดขึ้น 

ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจาํนวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ และมี

ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อชาํระภาระผูกพนัดงักล่าว ประมาณ

การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงถึง

ภาษีเงินได ้เพื่อใหส้ะทอ้นจาํนวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  

ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 

 

ประมาณการค่าประกันความเสียหาย 

 

ประมาณการค่าประกนัความเสียหายจากการรับประกนัคุณภาพสินคา้ จะบนัทึกเม่ือไดข้ายสินคา้หรือให้บริการแก่

ลูกคา้แลว้ ประมาณการค่าใชจ่้ายประมาณขึ้นโดยอา้งอิงจากขอ้มูลการเรียกร้องค่าเสียหายท่ีเกิดขึ้นจริงท่ีผา่นมาและ

ปัจจยัต่างๆ ท่ีอาจเก่ียวขอ้งกบัความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดความเสียหายดงักล่าว 

 

(ฒ) การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพ

ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลัก หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลัก)  

ท่ีบริษทั สามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถ

ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั 

 

การวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน บริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได ้ มูลค่า

ยติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี 

 

- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 

-  ข้อมูลระดับ 2 เป็นข้อมูลอ่ืนท่ีสังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมสําหรับสินทรัพย์นั้ นหรือหน้ีสินนั้ น 

นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

 

บริษทัรับรู้การโอนระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึ้น 
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หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพย ์

และสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคาเสนอขาย 

  

 หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดสาํหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการทาํ

 รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ 

 

(ณ) รายได้ 

 

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีบริษทัคาดว่าจะ

มีสิทธิได้รับซ่ึงไม่รวมจาํนวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายได้ท่ีรับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มและแสดงสุทธิจาก

ส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 

 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้  

 

รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้ห้บริการ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือ

เกิดขึ้น 

 

(ด) รายได้ค่าเช่า 

 

รายได้ค่าเช่าจากอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 

ค่าใชจ่้ายเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นเป็นการเฉพาะเพื่อใหเ้กิดสัญญาเช่ารับรู้เป็นส่วนหน่ึงของค่าเช่าทั้งส้ินตามสัญญา ค่าเช่าท่ี

อาจเกิดขึ้นรับรู้เป็นรายไดใ้นรอบระยะเวลาบญัชีซ่ึงค่าเช่านั้นเกิดขึ้น  

 

(ต) รายได้จากการลงทุน 

 

รายไดจ้ากการลงทุนประกอบดว้ยเงินปันผลและดอกเบ้ียรับจากการลงทุนและเงินฝากธนาคาร โดยเงินปันผลรับ

บนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในวนัท่ีบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล และดอกเบ้ียรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตาม

เกณฑค์งคา้ง 
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(ถ) ภาษีเงินได้ 

 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนับนัทึกโดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี

ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสินและจาํนวนท่ีใช้เพ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล

แตกต่างชัว่คราว สําหรับการรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการ

นั้นไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี 

 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีบริษทั 

คาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีส้ินรอบระยะเวลาท่ี

รายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวด

ปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กาํไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี

จาํนวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดังกล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจะถูก

ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

 

(ท) กําไรต่อหุ้น 

 

กาํไรต่อหุ้นคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วง

นํ้าหนกัท่ีออกจาํหน่ายระหวา่งปี 
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(ธ) บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมทั้งทางตรงและทางออ้มหรือมีอิทธิพล

อย่างมีสาระสําคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของบริษทั หรือบุคคลหรือกิจการท่ีอยู่ภายใต้การ

ควบคุมเดียวกนัหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระสําคญัเดียวกนักบับริษทั หรือบริษทัมีอาํนาจควบคุมทั้งทางตรง

และทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น 

 

(น) รายงานทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของบริษทั จะแสดงถึง

รายการท่ีเกิดขึ้นจากส่วนงานดาํเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล รายการท่ี

ไม่สามารถปันส่วนได้ส่วนใหญ่เป็นรายการสินทรัพย์ หน้ีสิน รายได้จากการลงทุน กําไรขาดทุนจากอัตรา

แลกเปล่ียน รายไดอ่ื้น ค่าใชจ่้ายในการขายและค่าใชจ่้ายในการบริหารบางรายการ 

 

4 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัร่วมไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 8 สําหรับบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการ 

ระหวา่งกนัท่ีมีนยัสาํคญักบับริษทัในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 

 

 ประเทศที่จัดต้ัง/  

ช่ือกิจการ สัญชาติ ลักษณะความสัมพนัธ์ 

ผูบ้ริหารสาํคญั ญ่ีปุ่น ไทย บุคคลท่ีมีอํานาจและความรับผิดชอบในการ 

   วางแผน สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่าง  ๆ 

   ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้ งน้ี  

   รวมถึงกรรมการของบริษทั (ไม่ว่าจะทาํหน้าท่ี 

   ในระดบับริหารหรือไม่) 

Mitsubishi Electric Corporation ญ่ีปุ่น เป็นบริษทัใหญ่ ถือหุน้ร้อยละ 45.70 

บริษทั กุลธรเคอร์บ้ี จาํกดั (มหาชน) ไทย เป็นบริษทัท่ีมีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั มิตซูบิชิ อีเลค็ทริค กนัยงวฒันา จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

     และเป็นบริษทัท่ีมีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั มิตซูบิชิ อีเลค็ทริค คอนซูมเมอร์ ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

   โปรดกัส์ (ประเทศไทย) จาํกดั     และเป็นบริษทัท่ีมีกรรมการร่วมกนั 
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(ธ) บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมทั้งทางตรงและทางออ้มหรือมีอิทธิพล

อย่างมีสาระสําคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของบริษทั หรือบุคคลหรือกิจการท่ีอยู่ภายใต้การ

ควบคุมเดียวกนัหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระสําคญัเดียวกนักบับริษทั หรือบริษทัมีอาํนาจควบคุมทั้งทางตรง

และทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น 

 

(น) รายงานทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของบริษทั จะแสดงถึง

รายการท่ีเกิดขึ้นจากส่วนงานดาํเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล รายการท่ี

ไม่สามารถปันส่วนได้ส่วนใหญ่เป็นรายการสินทรัพย์ หน้ีสิน รายได้จากการลงทุน กําไรขาดทุนจากอัตรา

แลกเปล่ียน รายไดอ่ื้น ค่าใชจ่้ายในการขายและค่าใชจ่้ายในการบริหารบางรายการ 

 

4 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัร่วมไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 8 สําหรับบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการ 

ระหวา่งกนัท่ีมีนยัสาํคญักบับริษทัในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 

 

 ประเทศที่จัดต้ัง/  

ช่ือกิจการ สัญชาติ ลักษณะความสัมพนัธ์ 

ผูบ้ริหารสาํคญั ญ่ีปุ่น ไทย บุคคลท่ีมีอํานาจและความรับผิดชอบในการ 

   วางแผน สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่าง  ๆ 

   ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้ งน้ี  

   รวมถึงกรรมการของบริษทั (ไม่ว่าจะทาํหน้าท่ี 

   ในระดบับริหารหรือไม่) 

Mitsubishi Electric Corporation ญ่ีปุ่น เป็นบริษทัใหญ่ ถือหุน้ร้อยละ 45.70 

บริษทั กุลธรเคอร์บ้ี จาํกดั (มหาชน) ไทย เป็นบริษทัท่ีมีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั มิตซูบิชิ อีเลค็ทริค กนัยงวฒันา จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

     และเป็นบริษทัท่ีมีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั มิตซูบิชิ อีเลค็ทริค คอนซูมเมอร์ ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

   โปรดกัส์ (ประเทศไทย) จาํกดั     และเป็นบริษทัท่ีมีกรรมการร่วมกนั 
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 ประเทศที่จัดต้ัง/  

ช่ือกิจการ สัญชาติ ลักษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั สยามคอมเพรสเซอร์อุตสาหกรรม จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Mitsubishi Electric Life-Network Co., Ltd. ญ่ีปุ่น เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Mitsubishi Electric Engineering Co., Ltd. ญ่ีปุ่น เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Mitsubishi Electric Taiwan Co., Ltd. ไตห้วนั เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Mitsubishi Electric Asia Pte. Ltd. สิงคโปร์ เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Mitsubishi Electric Australia Pty. Ltd. ออสเตรเลีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Mitsubishi Eletric Sales Malaysia Sdn. Bhd. มาเลเซีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Mitsubishi Electric (Malaysia) Sdn. Bhd. มาเลเซีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Setsuyo Astec Corporation ญ่ีปุ่น เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

บริษทั เมลโค ไทย แคปปิตอล จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Mitsubishi Electric (Hong Kong) Ltd. ฮ่องกง เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

บริษทั มิตซูบิชิ อีเลค็ทริค ออโตเมชัน่ ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

   (ประเทศไทย) จาํกดั   

บริษทั เคจีเอม็ เซอร์วิส จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

บริษทั เมลโค โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Mitsubishi Electric Trading Corp. ญ่ีปุ่น เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

บริษทั เมลโก ้เทรดด้ิง (ประเทศไทย) จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Mitsubishi Electric & Electronic (Shanghai) จีน เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

   Co., Ltd.   

Mitsubishi Electric Vietnam Company Limited เวียดนาม เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

PT. Mitsubishi Electric Indonesia อินโดนีเซีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

บริษทั เซ็ทซึโย แอสเทค (ประเทศไทย) จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Mitsubishi Electric (Russia) LLC รัสเซีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

บริษทั มิตซูบิชิ อีเลคทริค แฟคทอร่ี ออโตเมชัน่ ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

   (ประเทศไทย) จาํกดั   

บริษทั มิตซูบิชิ อิเลค็ทริก เอเชีย (ประเทศไทย) จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

บริษทั มิตซูบิชิ เอลเลเวเตอร์ (ประเทศไทย) จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
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นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับรายการแต่ละประเภทมีดงัต่อไปน้ี 

 

รายการ  นโยบายการกําหนดราคา 

ขายสินคา้ในประเทศ บวกเพิ่มจากตน้ทุนผลิตสินคา้มาตรฐานโดยถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของสินคา้ 

   ทุกผลิตภณัฑ ์

ขายสินคา้ในต่างประเทศ วิธีราคาขายต่อ ทั้งน้ีขึ้นอยูก่บัภาวะตลาดและการแข่งขนัในแต่ละประเทศ 

รายไดอ่ื้น ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

ซ้ือสินคา้/ วตัถุดิบ ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

ค่าลิขสิทธ์ิในการขายสินคา้ อตัราตามสัญญา 

ค่าพฒันาผลิตภณัฑ ์ ตามจาํนวนท่ีเกิดขึ้นจริง 

ค่าความช่วยเหลือทางเทคนิค อตัราตามสัญญา 

รายไดค้่าเช่า ราคาตลาด/ ราคาตามสัญญา 

ค่าบริการดา้นบริหารสินคา้คงเหลือ ตามขนาดของพื้นท่ีใชส้อย 

ดอกเบ้ียรับ/ จ่ายจากการเปิดบญัชี 

   ธนาคารร่วมกบับริษทัในกลุ่มมิตซูบิชิ 

ตามจาํนวนเงินทุนท่ีบริษทัมีอยู่หรือใชไ้ปในอตัราดอกเบ้ียถวัเฉล่ียระหว่าง 

   อตัราดอกเบ้ียเงินฝากหรืออตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืของสถาบนัการเงิน 

ดอกเบ้ียรับ/ จ่ายจากเงินใหกู้ย้มืและเงิน 

   กูย้มืระยะสั้น 

ตามอตัราดอกเบ้ียของสถาบนัการเงิน 

ค่าประกนัความเสียหายคุณภาพสินคา้ ตามจาํนวนท่ีเกิดขึ้นจริง 

ค่าใชจ่้ายในการจดัจาํหน่ายและบริหาร ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั ตามหลกัเกณฑ์ท่ีกาํหนดโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

   และตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทักาํหนด 

เงินปันผลรับ ตามท่ีประกาศจ่าย 

 

รายการที่สําคัญกับบุคคลหรือกิจการ งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน   

ที่เกี่ยวข้องกัน ตามวิธีส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

บริษัทใหญ่        

รายไดจ้ากการขายสินคา้ 3,465,070  3,321,830  3,465,070  3,321,830 

รายไดอ่ื้น 300  6  300  6 

ซ้ืออุปกรณ์ 1,033  1,350  1,033  1,350 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2566 
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รายการที่สําคัญกับบุคคลหรือกิจการ งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน   

ที่เกี่ยวข้องกัน ตามวิธีส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

บริษัทใหญ่ (ต่อ)        

ค่าลิขสิทธ์ิในการขายสินคา้ 178,355  167,744  178,355  167,744 

ค่าพฒันาผลิตภณัฑ ์ 193,739  224,977  193,739  224,977 

ค่าประกนัความเสียหายคุณภาพสินคา้ 55,383  57,395  55,383  57,395 

ค่าความช่วยเหลือทางเทคนิค 3,037  86  3,037  86 

ค่าใชจ่้ายในการจดัจาํหน่ายและบริหาร 5,345  4,916  5,345  4,916 

        

บริษัทร่วม        

รายไดจ้ากการขายสินคา้ 126  48  126  48 

รายไดค้่าเช่า 13,847  17,178  13,847  17,178 

รายไดเ้งินปันผล -  -  674  7 

รายไดอ่ื้น 609  496  609  496 

ค่าบริการบริหารสินคา้ 77,726  57,172  77,726  57,172 

ค่าใชจ่้ายในการจดัจาํหน่ายและบริหาร 10,349  4,732  10,349  4,732 

        

ผู้บริหารสําคัญ        

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั        

ผลประโยชน์ระยะสั้น 96,016  90,924  96,016  90,924 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 768  1,143  768  1,143 

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 7  8  7  8 

รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสําคัญ 96,791  92,075  96,791  92,075 

        

กิจการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน        

รายไดจ้ากการขายสินคา้ 4,930,354  4,573,581  4,930,354  4,573,581 

ซ้ือสินคา้ 1,462,858  1,493,460  1,462,858  1,493,460 

ซ้ืออุปกรณ์ 9,212  28,668  9,212  28,668 

รายไดเ้งินปันผล 235,041  439,148  235,041  439,148 

รายไดด้อกเบ้ีย 1,088  676  1,088  676 

รายไดอ่ื้น 6,277  9,825  6,277  9,825 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2566 
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รายการที่สําคัญกับบุคคลหรือกิจการ งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน   

ที่เกี่ยวข้องกัน ตามวิธีส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

กิจการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน (ต่อ)        

ค่าประกนัความเสียหายคุณภาพสินคา้ 4,050  1,700  4,050  1,700 

ค่าใชจ่้ายในการจดัจาํหน่ายและบริหาร 57,850  50,991  57,850  50,991 

   

 ยอดคงเหลือกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 มีนาคม มีดงัน้ี 

 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

 ตามวิธีส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

ลูกหน้ีการค้า    

บริษทัใหญ่ 306,892  274,141 

บริษทัร่วม 11  36 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 734,404  928,018 

รวม 1,041,307  1,202,195 

    

ลูกหน้ีอื่น    

บริษทัร่วม 1,502  1,485 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 272  147 

รวม 1,774  1,632 

    

เงินให้กู้ยืม    

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 96,959  98,247 

    

เจ้าหน้ีการค้า    

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 136,952  176,830 

บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2566 
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 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

 ตามวิธีส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

เจ้าหน้ีอื่น    

บริษทัใหญ่ 102,113  117,078 

บริษทัร่วม 8,875  7,985 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 13,292  9,365 

รวม 124,280  134,428 

 

สัญญาสําคัญที่ทํากับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 

สัญญาให้ความช่วยเหลือทางเทคนิค 

 

บริษทัไดท้าํสัญญากบั Mitsubishi Electric Corporation (MELCO) ซ่ึงเป็นบริษทัใหญ่ โดยบริษทัดงักล่าวตกลงท่ีจะ

ให้ข้อมูลด้านเทคนิคและความช่วยเหลือทางด้านเทคโนโลยีในการผลิต ในการน้ี บริษัทตกลงท่ีจะต้องจ่าย

ค่าลิขสิทธ์ิในการขายสินคา้ ค่าพฒันาผลิตภณัฑ์ และค่าความช่วยเหลือทางดา้นเทคนิค ซ่ึงคาํนวณตามวิธีการท่ีได ้

ตกลงกนัให้แก่ MELCO สัญญาน้ีมีกาํหนดระยะเวลา 5 ปี และสามารถต่ออายุออกไปอีกโดยอตัโนมติัคราวละ 5 ปี 

ถา้ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดไม่มีการแจง้ความจาํนงในการยกเลิกเป็นลายลกัษณ์อกัษรแก่อีกฝ่ายหน่ึงอย่างน้อย 6 เดือนก่อน

หมดสัญญา 

 

สัญญาเช่าอาคารโรงงาน 

 

บริษทัทาํสัญญาเช่าอาคารโรงงานกบับริษทั สไมล ์ซุปเปอร์ เอก็ซ์เพรส จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วม โดยบริษทัจะใหเ้ช่า

อาคารโรงงานเพื่อเป็นโกดงัเก็บสินคา้ สัญญาดงักล่าวมีกาํหนดระยะเวลา 2 ปีโดยมีอตัราค่าเช่าและค่าบริการตามท่ี

ระบุในสัญญา สัญญาน้ีจะต่ออายุออกไปอีกโดยการแจง้ความจาํนงเป็นลายลกัษณ์อกัษรแก่อีกฝ่ายหน่ึงอย่างน้อย  

60 วนัก่อนหมดสัญญา ในเดือนมิถุนายน 2564 บริษทัได้แจ้งต่อสัญญาดังกล่าวโดยมีระยะเวลา 2 ปีส้ินสุดวนัท่ี  

31 กรกฎาคม 2566  



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2566 
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 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

 ตามวิธีส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

เจ้าหน้ีอื่น    

บริษทัใหญ่ 102,113  117,078 

บริษทัร่วม 8,875  7,985 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 13,292  9,365 

รวม 124,280  134,428 

 

สัญญาสําคัญที่ทํากับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 

สัญญาให้ความช่วยเหลือทางเทคนิค 

 

บริษทัไดท้าํสัญญากบั Mitsubishi Electric Corporation (MELCO) ซ่ึงเป็นบริษทัใหญ่ โดยบริษทัดงักล่าวตกลงท่ีจะ

ให้ข้อมูลด้านเทคนิคและความช่วยเหลือทางด้านเทคโนโลยีในการผลิต ในการน้ี บริษัทตกลงท่ีจะต้องจ่าย

ค่าลิขสิทธ์ิในการขายสินคา้ ค่าพฒันาผลิตภณัฑ์ และค่าความช่วยเหลือทางดา้นเทคนิค ซ่ึงคาํนวณตามวิธีการท่ีได ้

ตกลงกนัให้แก่ MELCO สัญญาน้ีมีกาํหนดระยะเวลา 5 ปี และสามารถต่ออายุออกไปอีกโดยอตัโนมติัคราวละ 5 ปี 

ถา้ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดไม่มีการแจง้ความจาํนงในการยกเลิกเป็นลายลกัษณ์อกัษรแก่อีกฝ่ายหน่ึงอย่างน้อย 6 เดือนก่อน

หมดสัญญา 

 

สัญญาเช่าอาคารโรงงาน 

 

บริษทัทาํสัญญาเช่าอาคารโรงงานกบับริษทั สไมล ์ซุปเปอร์ เอก็ซ์เพรส จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วม โดยบริษทัจะใหเ้ช่า

อาคารโรงงานเพื่อเป็นโกดงัเก็บสินคา้ สัญญาดงักล่าวมีกาํหนดระยะเวลา 2 ปีโดยมีอตัราค่าเช่าและค่าบริการตามท่ี

ระบุในสัญญา สัญญาน้ีจะต่ออายุออกไปอีกโดยการแจง้ความจาํนงเป็นลายลกัษณ์อกัษรแก่อีกฝ่ายหน่ึงอย่างน้อย  

60 วนัก่อนหมดสัญญา ในเดือนมิถุนายน 2564 บริษทัได้แจ้งต่อสัญญาดังกล่าวโดยมีระยะเวลา 2 ปีส้ินสุดวนัท่ี  

31 กรกฎาคม 2566  



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2566 
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สัญญาบริหารสินค้า 

 

บริษทัทาํสัญญาบริหารสินคา้กบับริษทั สไมล์ ซุปเปอร์ เอ็กซ์เพรส จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วม ภายใตเ้ง่ือนไขของ

สัญญาบริษทัตกลงท่ีจะชาํระค่าบริการบริหารสินคา้ตามจาํนวนและเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญาดงักล่าว สัญญาฉบบั

น้ีมีกาํหนดระยะเวลา 1 ปี และสามารถต่ออายไุดอี้กอตัโนมติัอีกคราวละ 1 ปี จนกวา่ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดจะยกเลิกสัญญา 

 

สัญญาบริการบริหารเงินบาทกลุ่ม 

 

ในเดือนพฤษภาคม 2545 บริษทัไดท้าํสัญญาบริการบริหารเงินบาทกลุ่มกบับริษทั เมลโค ไทย แคปปิตอล จาํกดั  

ซ่ึงเป็นกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยบริษทัดงักล่าวตกลงท่ีจะให้บริการบริหารบญัชีกระแสรายวนัสําหรับเงินบาท

ของบริษทั ในการน้ี บริษทัผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายหรือไดรั้บดอกเบ้ียในอตัราและวิธีการท่ีตกลงกนัตามสัญญา โดยไม่มี

กาํหนดส้ินสุดสัญญา เวน้แต่เป็นไปตามเง่ือนไขใดเง่ือนไขหน่ึงในการส้ินสุดสัญญาตามท่ีกาํหนดในสัญญา 

 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

 

เม่ือวนัท่ี 24 มกราคม 2566 บริษทัไดท้าํสัญญาเงินกู้กบับริษทั เมลโค ไทย แคปปิตอล จาํกดั ซ่ึงเป็นกิจการอ่ืนท่ี

เก่ียวข้องกัน โดยบริษทัดังกล่าวได้ออกตัว๋สัญญาใช้เงินให้แก่บริษทั เป็นจาํนวนเงิน 90 ล้านบาท โดยมีอตัรา

ดอกเบ้ียร้อยละ 1.50 ต่อปี และมีกาํหนดชาํระคืนในวนัท่ี 24 มกราคม 2567 

 

5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

 ตามวิธีส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

เงินสดในมือ 100  100 

เงินฝากธนาคาร 283,531  219,162 

เงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง 347,000  520,000 

รวม 630,631  739,262 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2566 
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6 ลูกหนีก้ารค้า  

 

  งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

  ตามวิธีส่วนได้เสีย 

  และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 มีนาคม หมายเหตุ 2566  2565 

  (พันบาท) 

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ  1,041,307  1,194,341 

เกินกาํหนดชาํระ      

1 - 30 วนั  -  7,854 

รวม  1,041,307  1,202,195 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น  -  - 

สุทธิ 4 1,041,307  1,202,195 

     

กิจการอ่ืน     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ  219  146 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น   -  - 

สุทธิ  219  146 

     

รวม  1,041,526  1,202,341 

 

  



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2566 
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7 สินค้าคงเหลือ 

 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

 ตามวิธีส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

สินคา้สาํเร็จรูป 508,682  344,160 

สินคา้ระหวา่งผลิต 59,901  55,715 

วตัถุดิบและวสัดุโรงงาน 711,190  688,104 

สินคา้ระหวา่งทาง 26,645  118,300 

รวม 1,306,418  1,206,279 

หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง (35,064)  (25,732) 
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สุทธิ 7,517,445  7,059,712 
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บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2566 

 

  40 

บริษัทร่วมท่ีมีสาระสาํคัญ 

 

ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมท่ีมีสาระสําคญัซ่ึงนําเสนออยู่ในงบการเงินของบริษทัร่วม 

ปรับปรุงดว้ยการปรับมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการ

ระหวา่งขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของบริษทัในบริษทัร่วม 

 

  บริษทั สไมล ์ซุปเปอร์ เอก็ซ์เพรส จาํกดั 

  2566  2565 

  (พันบาท) 

รายได ้  292,924  270,167 

     

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100)  8,371  8,073 

ถือหุ้นร้อยละ  27.12  27.12 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมตามส่วนได้เสียของบริษัท  2,270  2,190 

     

สินทรัพยห์มุนเวียน  98,336  96,884 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน  20,906  19,082 

หน้ีสินหมุนเวียน  (28,176)  (29,028) 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน  (5,296)  (7,055) 

สินทรัพยสุ์ทธิ (ร้อยละ 100)  85,770  79,883 

ถือหุ้นร้อยละ  27.12  27.12 

มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทร่วม  23,261  21,664 
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9 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ท่ีดิน  อาคาร  รวม 

 (พันบาท) 

ราคาทุน      

ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2564 9,578  91,436  101,014 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 และ 1 เมษายน 2565 9,578  91,436  101,014 

ณ วันที ่31 มีนาคม 2566 9,578  91,436  101,014 

      

ค่าเส่ือมราคาและขาดทุนจากการด้อยค่า      

ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2564 5,670  91,436  97,106 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 และ 1 เมษายน 2565 5,670  91,436  97,106 

ณ วันที ่31 มีนาคม 2566 5,670  91,436  97,106 

      

มูลค่าสุทธิทางบัญชี      

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 3,908  -  3,908 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 3,908  -  3,908 

 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

 ตามวิธีส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2566  2565 

 (พันบาท) 

จํานวนเงินที่รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน  

รายไดค้่าเช่า 13,847  17,178 
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 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

 ตามวิธีส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566  2565 

 (พันบาท) 

จํานวนเงินขั้นต่ําทีจ่ะได้รับในอนาคตจากสัญญาให้เช่าดําเนินงาน 

   ที่บอกเลิกไม่ได้ 

 

ภายใน 1 ปี 5,726  17,178 

1 - 5 ปี -     5,726 

รวม 5,726  22,904 

 

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนประกอบดว้ยท่ีดินและอาคารท่ีให้เช่าแก่บริษทัร่วม และท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชด้าํเนินงาน 

การต่ออายสุัญญาจะเป็นไปตามการต่อรองกบัผูเ้ช่า ทั้งน้ีไม่มีค่าเช่าท่ีอาจเกิดขึ้น 

 

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2566 จาํนวน 161.28 ลา้นบาท (2565: 161.28 

ล้านบาท) ประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยวิธีคิดลดกระแสเงินสดโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีปรับค่าความเส่ียง

สําหรับท่ีดินและอาคารท่ีให้เช่าแก่บริษทัร่วม และวิธีราคาประเมินของกรมธนารักษส์ําหรับท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชใ้นการ

ดาํเนินงาน มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนถูกจดัลาํดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัท่ี 3 
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11 สัญญาเช่า 

 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนได้เสีย 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566  2565 

 (พันบาท) 

ท่ีดิน 5,546  8,486 

ยานพาหนะ 14,589  9,206 

คอมพิวเตอร์ 769  - 

รวม 20,904  17,692 

 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2566 สินทรัพยสิ์ทธิการใชข้องบริษทัเพิ่มขึ้นเป็นจาํนวน 11.92 ลา้นบาท (2565: 

6.37 ล้านบาท) 

 

บริษทัเช่าท่ีดิน ยานพาหนะ และคอมพิวเตอร์ เป็นระยะเวลา 3 - 6 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเม่ือส้ินสุดอายุ

สัญญาสาํหรับสัญญาเช่าท่ีดิน ค่าเช่ากาํหนดชาํระเป็นรายเดือนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

 

สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 

 

สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย์บางสัญญาให้สิทธิบริษัทในการเลือกขยายอายุสัญญาเช่าภายในหน่ึงปีก่อนส้ินสุด

ระยะเวลาเช่าท่ีบอกเลิกไม่ได ้ในทางปฏิบติับริษทัจะพิจารณารวมสิทธิในการขยายอายสัุญญาเช่าสําหรับสัญญาเช่า

ใหม่เพื่อให้มีความยืดหยุ่นในการดาํเนินงาน สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าเป็นสิทธิท่ีให้บริษทัเป็นผูมี้สิทธิ

เลือกโดยผู ้ให้เช่าไม่มีสิทธิดังกล่าว บริษัทจะประเมินตั้ งแต่วันท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลว่ามีความแน่นอนอย่าง

สมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือไม่  และบริษทัจะทบทวนการประเมินวา่ยงัมีความแน่นอน

อยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือไม่ หากมีเหตุการณ์สาํคญัหรือมีการเปล่ียนแปลง

สถานการณ์อยา่งมีสาระสาํคญัซ่ึงอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของบริษทั    
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 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนได้เสีย 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2566  2565 

 (พันบาท) 

จํานวนที่รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน      

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้    

- ท่ีดิน 2,939  2,829 

- ยานพาหนะ 5,702  5,828 

- คอมพิวเตอร์ 69  - 

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 326  311 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะสั้น -  59 

 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2566 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของบริษทั มีจาํนวน 8.95 ลา้นบาท 

(2565: 8.73 ล้านบาท) 

 

12 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ค่าลิขสิทธ์ิ

ซอฟตแ์วร์  

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์  

ค่าสมาชิก

สนามกอลฟ์  

 

รวม 

 (พันบาท) 

ราคาทุน        

ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2564 37,768  32,027  962  70,757 

เพิ่มขึ้น -  4,898  -  4,898 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 และ 1 เมษายน 2565 37,768  36,925  962  75,655 

เพิ่มขึ้น -  8,295  -  8,295 

ตดัจาํหน่าย -  (2,856)  (962)  (3,818) 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 37,768  42,364  -  80,132 
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 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ค่าลิขสิทธ์ิ

ซอฟตแ์วร์  

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์  

ค่าสมาชิก

สนามกอลฟ์  

 

รวม 

 (พันบาท) 

ค่าตัดจําหน่าย        

ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2564 15,983  23,624  962  40,569 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 4,099  3,799  -  7,898 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 และ 1 เมษายน 2565 20,082  27,423  962  48,467 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 3,903  4,412  -  8,315 

ตดัจาํหน่าย -  (2,856)  (962)  (3,818) 

ณ วันที ่31 มีนาคม 2566 23,985  28,979  -  (52,964) 

        

มูลค่าสุทธิทางบัญชี        

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 17,686  9,502  -  27,188 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 13,783  13,385  -  27,168 

 

13 ประมาณการค่าประกันความเสียหาย 

 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

 ตามวิธีส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 (พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2564  99,254  

ประมาณการหน้ีสินเพิ่มขึ้น   48,844  

ประมาณการหน้ีสินใชไ้ป   (63,098)  

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 และ 1 เมษายน 2565  85,000  

ประมาณการหน้ีสินเพิ่มขึ้น  56,952  

ประมาณการหน้ีสินใชไ้ป  (66,140)  

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566  75,812  
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ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2564  99,254  

ประมาณการหน้ีสินเพิ่มขึ้น   48,844  

ประมาณการหน้ีสินใชไ้ป   (63,098)  

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 และ 1 เมษายน 2565  85,000  

ประมาณการหน้ีสินเพิ่มขึ้น  56,952  

ประมาณการหน้ีสินใชไ้ป  (66,140)  

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566  75,812  
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ประมาณการค่าประกนัความเสียหายจากการรับประกนัคุณภาพสินคา้จะบนัทึกเม่ือไดข้ายสินคา้หรือให้บริการแก่

ลูกคา้แลว้ โดยใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารในการประมาณการค่าใชจ่้าย ซ่ึงอา้งอิงจากขอ้มูลการเรียกร้องคา่เสียหายท่ี

เกิดขึ้นจริงในอดีตและปัจจัยต่างๆ ท่ีอาจเก่ียวขอ้งกับความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดความเสียหายดังกล่าว ผูบ้ริหาร

ประมาณการค่าประกนัความเสียหายโดยประมาณการจากค่าประกนัความเสียหายท่ีเกิดขึ้นจริงต่อยอดขายสินคา้

รวมในช่วงอายเุฉล่ียของการรับประกนั 

 

14 ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

 

  งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

  ตามวิธีส่วนได้เสีย 

  และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 มีนาคม  2566  2565 

  (พันบาท) 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน     

   โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว ้  255,533  261,163 

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน  14,496  15,041 

รวม  270,029  276,204 

 

โครงการผลประโยชน์ที่กําหนดไว้ 

 

บริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวต้ามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541  

ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวมี้ความเส่ียง

จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย และความเส่ียงจากตลาด (เงินลงทุน) 
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  งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

  ตามวิธีส่วนได้เสีย 

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์  และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2566  2565 

  (พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 เมษายน  276,204  305,076 

 
    

รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน     

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  18,318  19,258 

ตน้ทุนบริการในอดีต  -  (781) 

ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั  6,767  5,909 

  25,085  24,386 

รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ 

   ประกนัภยั   

   

- ขอ้สมมติทางการเงิน   (7,226)  (10,925) 

- การปรับปรุงจากประสบการณ์  3,540  2,341 

  (3,686)  (8,584) 

 
    

ผลประโยชน์จ่าย  (27,574)  (44,674) 

ณ วันที่ 31 มีนาคม   270,029  276,204 

 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

     ตามวิธีส่วนได้เสีย 

ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2566  2565 

  (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด  2.53 - 2.93  2.26 - 2.58 

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  5.00  5.00 
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ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 

 

วันท่ี 31 มีนาคม 2566 ระยะเวลาถัวเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักของภาระผูกพันผลประโยชน์ท่ีกําหนดไว้เป็น 9-13 ปี  

(2565: 10-13 ปี) 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้

อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืนๆ คงท่ี 

 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ 

   ผลประโยชน์ 

 

ขอ้สมมติเพิ่มขึ้นร้อยละ 1 

  

ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

อตัราคิดลด (21,231)  (22,026)  24,540  25,518 

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต   18,107  18,869  (15,965)  (16,606) 

 

15 ส่วนเกินมูลค่าหุ้นและสํารอง 

 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า

มูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนสํารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้

น้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

สํารองตามกฎหมาย 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุนสํารอง 

(“สํารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า

สาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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องค์ประกอบอืน่ของส่วนของผู้ถือหุ้น 

สาํรองการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมประกอบดว้ย 

- ผลสะสมของการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมสุทธิของตราสารทุนท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

 

16 ส่วนงานดําเนินงานและการจําแนกรายได้ 

 

บริษทัดาํเนินกิจการในส่วนงานเดียว คือธุรกิจผลิตและจาํหน่ายเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าภายในบา้น ซ่ึงเป็นกลุ่มผลิตภณัฑ์

เดียวกนั โดยบริษทัจาํหน่ายผลิตภณัฑ์ของบริษทัทั้งในประเทศและต่างประเทศ ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ

ดาํเนินงานพิจารณาส่วนงานธุรกิจบริหารงานโดยพิจารณาส่วนงานทางภูมิศาสตร์ ดงัน้ี 

 

• ส่วนงาน 1 ขายสินคา้และใหบ้ริการในประเทศไทย 

• ส่วนงาน 2 ขายสินคา้ในประเทศญ่ีปุ่น 

• ส่วนงาน 3 ขายสินคา้ในประเทศอ่ืนๆ 

 

หน่วยงานธุรกิจท่ีสําคญัน้ีมีการบริหารจดัการแยกต่างหากเน่ืองจากมีกลยุทธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่างกนั ผูมี้อาํนาจ

ตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานสอบทานรายงานการจดัการภายในของแต่ละหน่วยงานธุรกิจท่ีสําคญัอย่างน้อย

ทุกเดือน 

 

ขอ้มูลผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานไดร้วมอยู่ดงัขา้งล่างน้ี ผลการดาํเนินงานวดัโดยใชก้าํไรจาก

การดาํเนินงานของส่วนงาน ซ่ึงนาํเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้น

การดาํเนินงานของบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือวา่การใชก้าํไรจากการดาํเนินงานในการวดัผลการดาํเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ี

เหมาะสมในการประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรม

เดียวกนั 
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องค์ประกอบอืน่ของส่วนของผู้ถือหุ้น 

สาํรองการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมประกอบดว้ย 

- ผลสะสมของการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมสุทธิของตราสารทุนท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

 

16 ส่วนงานดําเนินงานและการจําแนกรายได้ 

 

บริษทัดาํเนินกิจการในส่วนงานเดียว คือธุรกิจผลิตและจาํหน่ายเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าภายในบา้น ซ่ึงเป็นกลุ่มผลิตภณัฑ์

เดียวกนั โดยบริษทัจาํหน่ายผลิตภณัฑ์ของบริษทัทั้งในประเทศและต่างประเทศ ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ

ดาํเนินงานพิจารณาส่วนงานธุรกิจบริหารงานโดยพิจารณาส่วนงานทางภูมิศาสตร์ ดงัน้ี 

 

• ส่วนงาน 1 ขายสินคา้และใหบ้ริการในประเทศไทย 

• ส่วนงาน 2 ขายสินคา้ในประเทศญ่ีปุ่น 

• ส่วนงาน 3 ขายสินคา้ในประเทศอ่ืนๆ 

 

หน่วยงานธุรกิจท่ีสําคญัน้ีมีการบริหารจดัการแยกต่างหากเน่ืองจากมีกลยุทธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่างกนั ผูมี้อาํนาจ

ตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานสอบทานรายงานการจดัการภายในของแต่ละหน่วยงานธุรกิจท่ีสําคญัอย่างน้อย

ทุกเดือน 

 

ขอ้มูลผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานไดร้วมอยู่ดงัขา้งล่างน้ี ผลการดาํเนินงานวดัโดยใชก้าํไรจาก

การดาํเนินงานของส่วนงาน ซ่ึงนาํเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้น

การดาํเนินงานของบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือวา่การใชก้าํไรจากการดาํเนินงานในการวดัผลการดาํเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ี

เหมาะสมในการประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรม

เดียวกนั 

 



บ
ริษ

ัท
 ก

นั
ยง

อเี
ลค

ท
ริก

 จ
ําก

ดั 
(ม

ห
าช

น
) 

ห
มา

ยเ
ห

ต ุป
ระ

กอ
บ

งบ
กา

รเ
งิน

 

สํา
ห

รับ
ปี

สิ้น
สุด

วัน
ที่

 3
1 

มี
น

าค
ม 

25
66

 

  
 

52
 

บ
ริษ

ทั
ดาํ

เนิ
น

กิจ
กา

รใ
น

ส่
วน

งา
น

ธุร
กิจ

ห
ลกั

 ค
อืก

าร
ผลิ

ตแ
ละ

จาํ
ห

น่
าย

เค
รื่อ

งใ
ชไ้

ฟ
ฟ้

าภ
าย

ใน
บ

า้น
ใน

ป
ระ

เท
ศไ

ท
ยแ

ละ
จาํ

ห
น่

าย
สิ

น
คา้

ท
ั ้งใ

น
ป

ระ
เท

ศแ
ละ

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 
ได

แ้ก่
 ญี่

ปุ่
น

แล
ะ

ป
ระ

เท
ศอื่

น
ๆ 

ขอ้
มูล

ท
าง

กา
รเ

งิน
เกี่

ยว
กบั

กา
รด

าํเ
นิ

น
งา

น
ขอ

งบ
ริษ

ทั
จาํ

แน
กต

าม
ส่

วน
งา

น
ท

าง
ภูมิ

ศา
ส

ตร์
ส

าํห
รับ

ปี
สิ้

น
สุ

ดว
นั

ที่
 3

1 
มีน

าค
ม 

25
66

 แ
ละ

 2
56

5 
มีด

งัต่
อไ

ป
นี้

 

  
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

 
ใน

ป
ระ

เท
ศ 

 
ญี่

ป
ุ่น

 
 

อื่น
ๆ 

 
รว

ม 

สํา
ห

รับ
ปี

สิ้น
สุด

วัน
ที่

 3
1 

มีน
าค

ม 
25

66
 

 
25

65
 

 
25

66
 

 
25

65
 

 
25

66
 

 
25

65
 

 
25

66
 

 
25

65
 

 
(พั
น
บ
าท

) 

รา
ยไ

ดจ้
าก

กา
รข

าย
แล

ะก
าร

ให้
บ

ริก
าร

 
3,

33
3,

21
2 

 
 3

,0
92

,0
19

  
 

3,
53

5,
87

5 
 

 3
,4

12
,8

21
  

 
1,

52
9,

55
6 

 
 1

,3
93

,0
50

 
 

8,
39

8,
64

3 
 

 7
,8

97
,8

90
  

กาํ
ไร

จา
กก

าร
ดาํ

เนิ
น

งา
น

 
18

7,
27

8 
 

 1
43

,8
14

  
 

27
0,

09
1 

 
 4

14
,5

77
 

 
35

,3
51

 
 

 (9
2,

72
3)

 
 

49
2,

72
0 

 
 4

65
,6

68
 

ค่า
ใช

จ้่า
ยที่

ปั
น

ส่
วน

ไม่
ได

 ้
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
(7

18
,7

62
) 

 
 (7

41
,3

07
) 

รา
ยไ

ดจ้
าก

กา
รล

งท
ุน

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
27

7,
56

2 
 

 4
78

,5
00

 

กาํ
ไร

จา
กอ

ตัร
าแ

ลก
เป

ลี่ย
น

สุ
ท

ธิ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
21

,8
40

 
 

 4
0,

54
9 

รา
ยไ

ดอ้
ื่น

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
66

,6
77

 
 

 6
7,

12
7 

 

ตน้
ท

ุน
ท

าง
กา

รเ
งิน

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
(3

26
) 

 
 (3

11
) 

ส่
วน

แบ
่งก

าํไ
รข

อง
บ

ริษ
ทั

ร่ว
ม 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2,
27

1 
 

 2
,1

90
 

กาํ
ไร

ก่ อ
น

ภา
ษ

ีเงิ
น

ได
 ้

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

14
1,

98
2 

 
 3

12
,4

16
 

รา
ยไ

ดภ้
าษ

ีเงิ
น

ได
 ้

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

17
,5

99
 

 
24

,6
47

 

กํา
ไร

สํา
ห

รับ
ปี

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
15

9,
58

1 
 

33
7,

06
3 

สิ
น

ท
รัพ

ยส์่
วน

งา
น

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ
 ว

นั
ที่

 3
1 

มีน
าค

ม 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

9,
64

5,
45

4 
 

10
,2

53
,1

83
 

ห
นี้

สิ
น

ส่
วน

งา
น

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ
 ว

นั
ที่

 3
1 

มีน
าค

ม 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1,
74

6,
36

9 
 

2,
24

1,
36

1 บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2566 
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ลูกค้ารายใหญ่ 

 

รายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จากส่วนงานท่ี 1 และ 2 ของบริษทัเป็นเงินประมาณ  6,789.91  ลา้นบาท (2565: 6,406.65  

ล้านบาท) จากรายไดร้วมของบริษทั 

 

สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 

 

บริษทัไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุนจากสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสําหรับการผลิตเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า 

จึงไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเวน้อากรขาเขา้สําหรับวตัถุดิบซ่ึงตอ้งนาํเขา้มาจากต่างประเทศ 

เพ่ือใชใ้นการผลิตเพ่ือส่งออก จากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมตามระยะเวลา เง่ือนไขและขอ้กาํหนดท่ี

ระบุในบตัรส่งเสริมการลงทุน 

 

เน่ืองจากเป็นกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน บริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้กาํหนดตามท่ีระบุไวใ้น

บตัรส่งเสริมการลงทุน 

 

17 รายได้จากการลงทุน 

 

  งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน   

  ตามวิธีส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2566  2565  2566  2565 

  (พันบาท) 

รายได้ค่าเช่า         

รายไดค้่าเช่าจากสัญญาเช่าดาํเนินงาน         

   อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 4, 9 13,847  17,178  13,847  17,178 

         

เงินปันผลรับ         

บริษทัร่วม 4 -  -  674  7 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 235,041  439,148  235,041  439,148 

กิจการอ่ืน  270  269  270  269 

  235,311  439,417  235,985  439,424 
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1 บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2566 
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ลูกค้ารายใหญ่ 

 

รายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จากส่วนงานท่ี 1 และ 2 ของบริษทัเป็นเงินประมาณ  6,789.91  ลา้นบาท (2565: 6,406.65  

ล้านบาท) จากรายไดร้วมของบริษทั 

 

สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 

 

บริษทัไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุนจากสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสําหรับการผลิตเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า 

จึงไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเวน้อากรขาเขา้สําหรับวตัถุดิบซ่ึงตอ้งนาํเขา้มาจากต่างประเทศ 

เพื่อใชใ้นการผลิตเพื่อส่งออก จากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมตามระยะเวลา เง่ือนไขและขอ้กาํหนดท่ี

ระบุในบตัรส่งเสริมการลงทุน 

 

เน่ืองจากเป็นกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน บริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้กาํหนดตามท่ีระบุไวใ้น

บตัรส่งเสริมการลงทุน 

 

17 รายได้จากการลงทุน 

 

  งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน   

  ตามวิธีส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2566  2565  2566  2565 

  (พันบาท) 

รายได้ค่าเช่า         

รายไดค้่าเช่าจากสัญญาเช่าดาํเนินงาน         

   อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 4, 9 13,847  17,178  13,847  17,178 

         

เงินปันผลรับ         

บริษทัร่วม 4 -  -  674  7 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 235,041  439,148  235,041  439,148 

กิจการอ่ืน  270  269  270  269 

  235,311  439,417  235,985  439,424 

         

         



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2566 
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  งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน   

  ตามวิธีส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2566  2565  2566  2565 

  (พันบาท) 

ดอกเบ้ียรับ         

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 1,088  676  1,088  676 

กิจการอ่ืน  27,316  21,229  27,316  21,229 

  28,404  21,905  28,404  21,905 

รวม  277,562  478,500  278,236  478,507 

 

18 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหนา้ท่ี ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้กาํหนดใน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัต่างๆ ดงัน้ี 

 

  งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

  ตามวิธีส่วนได้เสีย 

  และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2566  2565 

  (พันบาท) 

รวมอยู่ในต้นทุนขาย     

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งผลิต  (168,707)  (73,711) 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป  6,174,976  5,537,088 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน  879,874  958,910 

ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย  320,343  336,021 

     

รวมอยู่ในต้นทุนในการจัดจําหน่าย     

ค่าลิขสิทธ์ิในการขายสินคา้  178,355  167,744 

ค่าขนส่งสินคา้  220,320  208,968 

ค่าประกนัความเสียหายคุณภาพสินคา้  56,952  48,844 

ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย  9,907  10,159 

  
 

 
 

  
 

 
 

บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2566 
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  งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

  ตามวิธีส่วนได้เสีย 

  และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2566  2565 

  (พันบาท) 

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร     

ค่าพฒันาผลิตภณัฑ ์  193,739  224,977 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน   173,460  215,033 

ค่าเช่าคลงัสินคา้  77,726  57,172 

 

19 ภาษีเงินได้ 

 

  งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

  ตามวิธีส่วนได้เสีย 

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน  และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2566  2565 

  (พันบาท) 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน     

ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกตํ่าไป  -  76 

  -  76 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว  (17,599)  (24,723) 

  (17,599)  (24,723) 

     

รวมรายได้ภาษีเงินได้  (17,599)  (24,647) 

 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2566 
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  งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน   

  ตามวิธีส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2566  2565  2566  2565 

  (พันบาท) 

ดอกเบ้ียรับ         

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 1,088  676  1,088  676 

กิจการอ่ืน  27,316  21,229  27,316  21,229 

  28,404  21,905  28,404  21,905 

รวม  277,562  478,500  278,236  478,507 

 

18 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหนา้ท่ี ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้กาํหนดใน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัต่างๆ ดงัน้ี 

 

  งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

  ตามวิธีส่วนได้เสีย 

  และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2566  2565 

  (พันบาท) 

รวมอยู่ในต้นทุนขาย     

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งผลิต  (168,707)  (73,711) 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป  6,174,976  5,537,088 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน  879,874  958,910 

ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย  320,343  336,021 

     

รวมอยู่ในต้นทุนในการจัดจําหน่าย     

ค่าลิขสิทธ์ิในการขายสินคา้  178,355  167,744 

ค่าขนส่งสินคา้  220,320  208,968 

ค่าประกนัความเสียหายคุณภาพสินคา้  56,952  48,844 

ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย  9,907  10,159 

  
 

 
 

  
 

 
 

บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2566 
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  งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

  ตามวิธีส่วนได้เสีย 

  และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2566  2565 

  (พันบาท) 

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร     

ค่าพฒันาผลิตภณัฑ ์  193,739  224,977 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน   173,460  215,033 

ค่าเช่าคลงัสินคา้  77,726  57,172 

 

19 ภาษีเงินได้ 

 

  งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

  ตามวิธีส่วนได้เสีย 

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน  และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2566  2565 

  (พันบาท) 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน     

ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกตํ่าไป  -  76 

  -  76 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว  (17,599)  (24,723) 

  (17,599)  (24,723) 

     

รวมรายได้ภาษีเงินได้  (17,599)  (24,647) 

 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2566 
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 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565 

   รายได ้  สุทธิ    รายได ้  สุทธิ 

 ก่อนภาษี  (ค่าใชจ่้าย)  จากภาษี  ก่อนภาษี  (ค่าใชจ่้าย)  จากภาษี 

ภาษีเงินได้ เงินได ้  ภาษีเงินได ้  เงินได ้  เงินได ้  ภาษีเงินได ้  เงินได ้

 (พันบาท) 

รับรู้ในกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน  

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน (132,470)  26,494  (105,976)  (278,733)  55,747  (222,986) 

กาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ            

   ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 3,686  (737)  2,949  8,584  (1,717)  6,867 

รวม (128,784)  25,757  (103,027)  (270,149)  54,030  (216,119) 

 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง 2566  2565 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   141,982    312,416 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  28,396  20.00  62,483 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (47,516)    (88,322) 

ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัภาษีไดเ้พิ่มขึ้น   (264)    (231) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   1,785    1,347 

ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกตํ่าไป   -    76 

รวม (12.40)  (17,599)  (7.89)  (24,647) 

 

  

บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2566 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง 2566  2565 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   140,386    310,232 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  28,077  20.00  62,046 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (47,197)    (87,885) 

ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัภาษีไดเ้พิ่มขึ้น   (264)    (231) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   1,785    1,347 

ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกตํ่าไป   -    76 

รวม (12.54)  (17,599)  (7.94)  (24,647) 

  

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย ์  หน้ีสิน 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

รวม 128,156  111,294  (418,509)  (445,003) 

การหกักลบรายการของภาษี  (128,156)  (111,294)  128,156  111,294 

สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ -  -  (290,353)  (333,709) 

  

 

  



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2566 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง 2566  2565 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   140,386    310,232 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  28,077  20.00  62,046 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (47,197)    (87,885) 

ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัภาษีไดเ้พิ่มขึ้น   (264)    (231) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   1,785    1,347 

ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกตํ่าไป   -    76 

รวม (12.54)  (17,599)  (7.94)  (24,647) 

  

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย ์  หน้ีสิน 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

รวม 128,156  111,294  (418,509)  (445,003) 

การหกักลบรายการของภาษี  (128,156)  (111,294)  128,156  111,294 

สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ -  -  (290,353)  (333,709) 

  

 

  



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2566 
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 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที่ 

1 เมษายน 2565  

กาํไรหรือ

ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วันที ่

31 มีนาคม 2566 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 133  18  -  151 

สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้า) 5,146  1,867  -  7,013 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (ค่าเผ่ือ 

การด้อยค่าท่ีดินท่ีไม่ได้ใช้ดาํเนินงาน) 1,134  -  -  1,134 

ประมาณการค่าประกนัความเสียหาย 17,000  (1,838)  -  15,162 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 55,240  (497)  (737)  54,006 

เงินกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 1,561  (290)  -  1,271 

ยอดขาดทุนยกไป 31,080  18,339  -  49,419 

รวม 111,294  17,599  (737)  128,156 

        

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์        

   (ความแตกต่างของค่าเส่ือมราคา) (11,846)  -  -  (11,846) 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า        

ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (433,157)  -  26,494  (406,663) 

รวม (445,003)  -  26,494  (418,509) 

        

สุทธิ (333,709)  17,599  25,757  (290,353) 

 

  

บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2566 
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 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที ่

1 เมษายน 2564  

กาํไรหรือ

ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วันที่ 

31 มีนาคม 2565 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 84  49  -  133 

สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้า) 4,103  1,043  -  5,146 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (ค่าเผ่ือ 

การด้อยค่าท่ีดินท่ีไม่ได้ใช้ดาํเนินงาน) 1,134  -  -  

 

1,134 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 44  (44)  -  - 

ประมาณการค่าประกนัความเสียหาย 19,851  (2,851)  -  17,000 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 61,016  (4,059)  (1,717)  55,240 

เงินกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 2,056  (495)  -  1,561 

ยอดขาดทุนยกไป -  31,080  -  31,080 

รวม 88,288  24,723  (1,717)  111,294 

        

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์        

   (ความแตกต่างของค่าเส่ือมราคา) (11,846)  -  -  (11,846) 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า        

ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (488,904)  -  55,747  (433,157) 

รวม (500,750)  -  55,747  (445,003) 

        

สุทธิ (412,462)  24,723  54,030  (333,709) 

 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2566 
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 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที่ 

1 เมษายน 2564  

กาํไรหรือ

ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วันที ่

31 มีนาคม 2565 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 84  49  -  133 

สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้า) 4,103  1,043  -  5,146 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (ค่าเผ่ือ 

การด้อยค่าท่ีดินท่ีไม่ได้ใช้ดาํเนินงาน) 1,134  -  -  

 

1,134 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 44  (44)  -  - 

ประมาณการค่าประกนัความเสียหาย 19,851  (2,851)  -  17,000 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 61,016  (4,059)  (1,717)  55,240 

เงินกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 2,056  (495)  -  1,561 

ยอดขาดทุนยกไป -  31,080  -  31,080 

รวม 88,288  24,723  (1,717)  111,294 

        

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์        

   (ความแตกต่างของค่าเส่ือมราคา) (11,846)  -  -  (11,846) 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า        

ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (488,904)  -  55,747  (433,157) 

รวม (500,750)  -  55,747  (445,003) 

        

สุทธิ (412,462)  24,723  54,030  (333,709) 

 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2566 
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20 กําไรต่อหุ้น 

 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน   

 ตามวิธีส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท/พันหุ้น) 

กําไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของ        

       บริษัท (ขั้นพื้นฐาน) 159,581  337,063  157,985  334,880 

จํานวนหุ้นสามัญที่ออกจําหน่ายแล้ว 19,800  19,800  19,800  19,800 

กําไรต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐาน) (บาท) 8.06  17.02  7.98  16.91 

 

21 เงินปันผล 

 

 วนัท่ีอนุมติั กาํหนดจ่าย อตัราต่อหุน้  จาํนวนเงิน 

   (บาท)  (ล้านบาท) 

2566      

เงินปันผลประจาํปี 2565 26 กรกฎาคม 2565 สิงหาคม 2565 8.55  169.29 

      

2565      

เงินปันผลประจาํปี 2564 22 กรกฎาคม 2564 สิงหาคม 2564 25.25  499.95 
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เคร่ืองมือทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

 

บริษัทพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดับ 3 สําหรับเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพย ์โดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าซ่ึงใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดอ้ย่างมีนยัสําคญั เช่น การคิดลดเงิน

ปันผล และการเปรียบเทียบราคาตลาด 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

 

การเปล่ียนแปลงในขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดท่ี้มีนยัสาํคญัเพียงหน่ึงอยา่งซ่ึงอาจเป็นไปไดอ้ยา่งมีเหตุผล ณ วนัท่ี

รายงาน โดยถือว่าขอ้มูลอ่ืนๆ คงท่ีจะมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมระดบั 3 ดงัต่อไปน้ี 

 

 

เทคนิคการประเมินมูลค่า  

ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้  

ที่มีนัยสําคัญ  

ความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ 

ที่มีนัยสําคัญและ การวัดมูลค่ายุติธรรม  

การคิดลดเงินปันผล อตัราคิดลด  มูลค่ายติุธรรมท่ีประมาณการไวจ้ะเพิ่มขึ้น (ลดลง)  

 หากอตัราคิดลดตํ่าลง (สูงขึ้น)  

การเปรียบเทียบ 

   ราคาตลาด 

ตวัคูณร่วมของตลาดท่ี 

   ปรับปรุงแลว้  

มูลค่ายติุธรรมท่ีประมาณการไวจ้ะเพิ่มขึ้น (ลดลง) 

หากตวัคูณร่วมของตลาดท่ีปรับปรุงแลว้สูงขึ้น (ตํ่าลง)  

 

  งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนได้เสีย 

  และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

การกระทบยอดของมูลค่ายุติธรรมระดับ 3  2566  2565 

  (พันบาท) 

ตราสารทุน     

ณ วนัตน้งวด  2,324,526  2,603,589 

การเปล่ียนแปลงสุทธิในมูลค่ายติุธรรม   

(รวมรายการท่ียงัไม่เกิดขึ้น) 

    

- รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  (130,243)  (279,063) 

ณ วันส้ินงวด  2,194,283  2,324,526 
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(ข)  นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน  

 

กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง  

 

คณะกรรมการบริษทัของบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหารความ

เส่ียงของบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันาและติดตาม

นโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการดาํเนินการดงักล่าวต่อ

คณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ  

 

นโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษทัจดัทาํขึ้นเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีบริษทัเผชิญเพื่อกาํหนดระดบั

ความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและระบบการ

บริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ในตลาดและ

การดําเนินงานของบริษัท บริษัทมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดล้อมการควบคุมให้เป็นระเบียบและมี

ประสิทธิผลโดยจดัให้มีการฝึกอบรมและกาํหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อให้พนักงานทั้งหมด

เขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน  

 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทักาํกบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการ

บริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีบริษทั

เผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทักาํกบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายในทาํ

หน้าท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสมํ่าเสมอและในกรณีพิเศษและ

จะรายงานผลท่ีไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

 (ข.1) ความเส่ียงด้านเครดิต 

ความเส่ียงด้านเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของบริษัท หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม

เคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็น

ลูกคา้ 

 

(ข.1.1) ลูกหน้ีการคา้ 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อยา่งไรก็

ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึง

ความเส่ียงของการผิดนดัชาํระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ดาํเนินธุรกิจอยู ่  
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียงกาํหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้

รายใหม่ แต่ละรายก่อนท่ีบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ บริษทัจะทบทวนวงเงิน

ยอดขายท่ีกาํหนดไวส้ําหรับลูกคา้แต่ละรายอย่างสมํ่าเสมอ ยอดขายท่ีเกินกว่าวงเงินดงักล่าวต้อง

ไดรั้บการอนุมติั  

 

บริษทัจาํกดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการกาํหนดระยะเวลาการจ่ายชาํระสูงสุดท่ี 4 

เดือน และมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อยา่งสมํ่าเสมอ บริษทัพิจารณาการดอ้ยคา่ทุกวนั      

ส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งสํารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นคาํนวณ

โดยพิจารณาจากอายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระสําหรับลูกหน้ีแต่ละรายและสะทอ้นผล

แตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของ

บริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี  

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 6 

 

(ข.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   

ความเส่ียงด้านเครดิตของบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีจาํกัดเน่ืองจาก

คู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงบริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่า 

 

(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

บริษทักาํกบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหาร

พิจารณาวา่เพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั และลดผลกระทบจากความผนัผวนใน

กระแสเงินสด 

 

ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบกาํหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน       

โดยแสดงจาํนวนเงินเป็นจาํนวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหัก

กลบตามสัญญา 
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 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันท่ี 31 มนีาคม 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 

ภายใน 1 ปี  1-5 ปี  

มากกว่า  

5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

2566          

หนี้สินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์           

เจา้หน้ีการคา้ 768,997  768,997  -  -  768,997 

เจา้หน้ีอ่ืน 304,332  304,332  -  -  304,332 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 22,522  9,096  13,426  -  22,522 

 1,095,851  1,082,425  13,426  -  1,095,851 

          

2565          

หนี้สินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์           

เจา้หน้ีการคา้ 1,147,050  1,147,050  -  -  1,147,050 

เจา้หน้ีอ่ืน 362,505  362,505  -  -  362,505 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 18,734  8,109  10,625  -  18,734 

 1,528,289  1,517,664  10,625  -  1,528,289 

 

(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด  

บริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายติุธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความ ผนัผวน

อนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 

 

(ข.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 

บริษัทมีความเส่ียงด้านอัตราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวข้องกับการซ้ือและการขายท่ีเป็นสกุลเงินตรา

ต่างประเทศ บริษทัใชส้ัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เป็นหลกัเพื่อป้องกนัความเส่ียงใน

สินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีครบกาํหนดชาํระน้อย

กว่าหน่ึงปี สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าท่ีทาํสัญญา ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวขอ้งกบัการ

ซ้ือและขายในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีคาดการณ์วา่จะเกิดขึ้นในภายหลงั 
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 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
2566 2565 

ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ  

ณ วันที่ 31 มีนาคม 

เงินเหรียญ

สหรัฐ 

อเมริกา  

 

เงินเยน

ญ่ีปุ่ น  

เงินเหรียญ 

สหรัฐ 

อเมริกา  

 

เงินเยน 

ญ่ีปุ่ น 

  

สกุลเงิน 

อ่ืนๆ  
(พันบาท) 

สินทรัพยท์างการเงิน 451,512  50,828  579,636  35,889  5,358 

หน้ีสินทางการเงิน (98,880)  (66,540)  (119,015)  (73,335)  (863) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงิน 

ที่มีความเส่ียง             352,632 

 

(15,712) 

 

460,621 

 

(37,446) 

 

4,495 

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศ                                         -  -  -  -  - 

ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ 352,632  (15,712)  460,621  (37,446)  4,495 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

 

การแข็งค่า (การอ่อนค่า) ท่ีเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลของเงินบาทท่ีมีต่อสกุลเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน 

ส่งผลกระทบต่อการวดัมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ โดยตั้งอยู่บนขอ้สมมติท่ีว่าตวั

แปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราดอกเบ้ียเป็นอตัราคงท่ี 

 

  งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลกระทบต่อกาํไรหรือขาดทุน อตัราการเปล่ียนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 

 (ร้อยละ) (พันบาท) 

31 มีนาคม 2566   

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  1 (3,526)  3,526 

เงินเยนญ่ีปุ่น 1 157  (157) 

     

31 มีนาคม 2565     

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  1 (4,606)  4,606 

เงินเยนญ่ีปุ่น 1 375  (375) 
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(ข.3.2) ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ีย

ตลาด ซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทั เน่ืองจากเงินให้กู้ยืม 

ส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีทาํให้บริษทัมีความเส่ียงตํ่าจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย 

ความอ่อนไหวต่อการเพิ่มขึ้ นหรือลดลงในรายได้ดอกเบ้ียจากเงินให้กู้ยืมซ่ึงเป็นผลจากการ 

เปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบ้ียจึงไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของบริษทั 

 

23 การบริหารจัดการทุน 

 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนักลงทุน เจา้หน้ี

และตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน 

อย่างสมํ่าเสมอ โดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของผูถื้อหุ้น อีกทั้งยงักาํกบั

ดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นสามญั 

 

24 ภาระผูกพนักับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 

 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

 ตามวิธีส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน    

อาคารและอุปกรณ์ 28,551  52,184 

  

 

 

ภาระผูกพนัอื่นๆ    

หนงัสือคํ้าประกนัจากธนาคาร 13,000  13,000 

 



เอกสารแนบ

04



138 รายงานประจําป� 2565
บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)

อายุ 

77 ป�

คุณว�ฒิทางการศึกษา :

• บร�หารธุรกิจ Sheffield College of Technology ประเทศอังกฤษ
• ปร�ญญาโทรัฐประศาสนศาสตร� และปร�ญญาโทบร�หารธุรกิจ
 มหาว�ทยาลัยรามคําแหง
• ปร�ญญาดุษฏีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ บร�หารธุรกิจ
 มหาว�ทยาลัยราชภัฏลําปาง

ประวัติฝ�กอบรม : 

• RCP/2547
• DCP/2548
• RCC/2550

สัดส�วนการถือหุ�นในบร�ษัท (%) :

• 170,970 คิดเป�น 0.86%

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างผู�บร�หาร :

• พ�่ชายของ นายประพนธ� โพธิวรคุณ
• บิดาของ นายชญานินทร�  โพธิวรคุณ

ประสบการณ�ทํางานในระยะ 5 ป�ย�อนหลัง :

พ.ย. 2538 - ป�จจ�บัน ประธานกรรมการ   
 บร�ษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทร�ค กันยงวัฒนา จํากัด

ก.ค. 2539 - ป�จจ�บัน ประธานกรรมการ  
  บร�ษัท โยโกฮามา รับเบอร� (ประเทศไทย) จํากัด
ต.ค. 2542 - ป�จจ�บัน ประธานกรรมการ,
  ประธานกรรมการบร�หาร 
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)
ป� 2547 - ป�จจ�บัน กรรมการอิสระ  
  บร�ษัท โพลีเพล็กซ� (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
ส.ค. 2551 - ป�จจ�บัน กรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)

อายุ 

55 ป�

คุณว�ฒิทางการศึกษา :

• Gifu University, Japan

ประวัติฝ�กอบรม : 

ไม�มี

สัดส�วนการถือหุ�นในบร�ษัท (%) :

ไม�มี

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างผู�บร�หาร :

ไม�มี

ประสบการณ�ทํางานในระยะ 5 ป�ย�อนหลัง :

พ.ย. 2555 - ธ.ค. 2560 ผู�จัดการอาว�โส,
  Engineering Section,
  Refrigerator Manufacturing Department 
  บร�ษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทร�ค คอร�ปอเรชั่น, 
  Shizuoka Works
ธ.ค. 2560 - มี.ค. 2561 รองผู�จัดการทั่วไป,
  Refrigerator Manufacturing Department 
  บร�ษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทร�ค คอร�ปอเรชั่น, 
  Shizuoka Works
เม.ย. 2561 - มี.ค. 2565 ผู�จัดการทั่วไป,
  Refrigerator Manufacturing Department 
  บร�ษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทร�ค คอร�ปอเรชั่น, 
  Shizuoka Works
เม.ย. 2565 - ป�จจ�บัน รองประธานกรรมการ/ 
  รองประธานกรรมการบร�หาร/
  กรรมการกําหนดราคาสินค�า/ 
  กรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน/
  กรรมการผู�จัดการ
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)  

 รายละเอียดของคณะกรรมการบร�ษัทฯ

นายประพัฒน�  โพธิวรคุณ
ประธานกรรมการ / 

ประธานกรรมการบร�หาร / 
กรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน

นายเคจ�  โอยะ  
รองประธานกรรมการ / รองประธานกรรมการบร�หาร /

กรรมการกําหนดราคาสินค�า / กรรมการสรรหาและ
กําหนดค�าตอบแทน / กรรมการผู�จัดการ 
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บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)

อายุ 

45 ป�

คุณว�ฒิทางการศึกษา :

• ปร�ญญาโทการจัดการธุรกิจระหว�างประเทศ จ�ฬาลงกรณ�มหาว�ทยาลัย

ประวัติฝ�กอบรม : 

ไม�มี

สัดส�วนการถือหุ�นในบร�ษัท (%) :

• 265,583 คิดเป�น 1.34%

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างผู�บร�หาร :

• เป�นบุตรของ นายประพัฒน� โพธิวรคุณ

ประสบการณ�ทํางานในระยะ 5 ป�ย�อนหลัง :

2561 - 2563 Manager, 
  Global Strategy Planning Section, 
  Planning & Administration Department,  
  Living Environment & Digital Media 
  Equipment Group 
  บร�ษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทร�ก คอร�ปอเรชั่น,
  สํานักงานใหญ�, ประเทศญ่ีปุ�น 
เม.ย. 2563 - มี.ค. 2564 ผู�จัดการฝ�าย สํานักงานวางแผนกลยุทธ�องค�กร 
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด  (มหาชน)
เม.ย. 2564 - ป�จจ�บัน กรรมการ/ กรรมการบร�หาร 
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด  (มหาชน)
เม.ย. 2564 - ป�จจ�บัน รองผู�จัดการทั่วไปสายงานวางแผนและบร�หาร/
  รักษาการผู�จัดการฝ�าย 
  สํานักงานวางแผนกลยุทธ�องค�กร
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด  (มหาชน)

อายุ 

52 ป�

คุณว�ฒิทางการศึกษา :

• Chuo University (Japan), Bachelor of Precision Mechanics

ประวัติฝ�กอบรม : 

ไม�มี

สัดส�วนการถือหุ�นในบร�ษัท (%) :

ไม�มี

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างผู�บร�หาร :

ไม�มี

ประสบการณ�ทํางานในระยะ 5 ป�ย�อนหลัง :

เม.ย. 2556 - มี.ค. 2559 ผู�จัดการ, 
 Residential Ventilation Manufacturing Dept.

  บร�ษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทร�ค คอร�ปอเรชั่น, 
 Nakatsugawa Works

เม.ย. 2559 - มี.ค. 2562 ผู�จัดการ, 
 Manufacturing Engineering Dept.

  บร�ษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทร�ค คอร�ปอเรชั่น, 
 Nakatsugawa Works

เม.ย. 2562 - ธ.ค. 2564 ผู�จัดการทั่วไป, 
 Manufacturing Engineering Dept.

  บร�ษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทร�ค คอร�ปอเรชั่น, 
 Nakatsugawa Works

ม.ค. 2565 - มี.ค. 2565 Business Improvement Project Leader
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)
เม.ย. 2565 - ป�จจ�บัน กรรมการ / 

 กรรมการบร�หาร / 
  กรรมการกําหนดราคาสินค�า / 

 กรรมการรองผู�จัดการ
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)

นายชญานินทร�  โพธิวรคุณ
กรรมการ / กรรมการบร�หาร

รองผู�จัดการทั่วไปสายงานวางแผนและบร�หาร /
รักษาการผู�จัดการฝ�าย สํานักงานวางแผนกลยุทธ�องค�กร

นายยาสุฮิโตะ เนกิชิ
กรรมการ / กรรมการบร�หาร / 
กรรมการกําหนดราคาสินค�า /

กรรมการรองผู�จัดการ
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บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)

อายุ 

58 ป�

คุณว�ฒิทางการศึกษา :

• Keio University, Japan, Bachelor of Engineering

ประวัติฝ�กอบรม : 

ไม�มี

สัดส�วนการถือหุ�นในบร�ษัท (%) :

ไม�มี

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างผู�บร�หาร :

ไม�มี

ประสบการณ�ทํางานในระยะ 5 ป�ย�อนหลัง :

พ.ย. 2555 รองผู�จัดการทั่วไป, 
  Refrigerator Manufacturing Department 
  บร�ษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทร�ค คอร�ปอเรชั่น, 
  Shizuoka Works
เม.ย. 2563 - ป�จจ�บัน กรรมการ 
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)
เม.ย. 2563 - ป�จจ�บัน รองผู�จัดการทั่วไปสายการผลิต 
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)

อายุ 

67 ป�

คุณว�ฒิทางการศึกษา :

• ปร�ญญาโทรัฐประศาสนศาสตร� University of Southern California   
ประเทศสหรัฐอเมร�กา

• ปร�ญญาตร� รัฐศาสตร�บัณฑิต (เกียรตินิยม) มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร�

ประวัติฝ�กอบรม : 

• DAP/2549
• ACP/2552

สัดส�วนการถือหุ�นในบร�ษัท (%) :

• 119,772 คิดเป�น 0.60%

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างผู�บร�หาร :

ไม�มี

ประสบการณ�ทํางานในระยะ 5 ป�ย�อนหลัง :

มี.ค. 2539 - มิ.ย. 2564 กรรมการบร�ษัท 
  บร�ษัท พ�ซแอนด�ลีฟว��ง จํากัด
ธ.ค. 2542 - มี.ค. 2564 กรรมการตรวจสอบ 
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)
พ.ย. 2546 - ธ.ค. 2559 ผู�อํานวยการ ฝ�ายทรัพยากรบุคคล 
  บร�ษัท เสร�มสุข จํากัด (มหาชน)
ก.พ. 2552 - มี.ค. 2564 ประธานกรรมการกําหนดราคาสินค�า 
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)
ม.ค. 2560 - ป�จจ�บัน ผู�อํานวยการฝ�ายทรัพยากรบุคคล-
  แรงงานสัมพันธ� (ที่ปร�กษา) 
  บร�ษัท เสร�มสุข จํากัด (มหาชน)
เม.ย. 2564 - ป�จจ�บัน ประธานกรรมการตรวจสอบ  
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)
เม.ย. 2564 - ป�จจ�บัน กรรมการกําหนดราคาสินค�า 
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)
มิ.ย. 2564 - ป�จจ�บัน  กรรมการบร�หาร/ กรรมการบร�ษัท/ 
  ประธานกรรมการสรรหา 
  และพ�จารณาผลตอบแทน
  บร�ษัท พ�ซแอนด�ลีฟว��ง จํากัด (มหาชน)  

นายฮิโตชิ  มารุยามะ
กรรมการ / 

รองผู�จัดการทั่วไปสายการผลิต

นายอรรถกฤช  ว�สุทธิพันธ�  
กรรมการอิสระ /

ประธานกรรมการตรวจสอบ /
กรรมการกําหนดราคาสินค�า 
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บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)

อายุ 

73 ป�

คุณว�ฒิทางการศึกษา :

• ปร�ญญาตร� คณะนิติศาสตร�  สาขานิติศาสตร� มหาว�ทยาลัยศร�ปทุม
• บร�หารธุรกิจบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร�
 Franklin Pierce College, U.S.A

ประวัติฝ�กอบรม : 

• DAP34/2547

สัดส�วนการถือหุ�นในบร�ษัท (%) :

ไม�มี

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างผู�บร�หาร :

ไม�มี

ประสบการณ�ทํางานในระยะ 5 ป�ย�อนหลัง :

ก.ค. 2555 - ป�จจ�บัน กรรมการอิสระ 
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)
ก.ค. 2555 - มี.ค. 2557 กรรมการกําหนดราคาสินค�า 
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)
ก.พ. 2556 - ป�จจ�บัน ประธานกรรมการ/ 
  กรรมการสรรหาและพ�จารณาค�าตอบแทน  

 บร�ษัท กร�น ร�ซอร�สเซส จํากัด (มหาชน)
เม.ย. 2557 - พ.ย. 2564 กรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน 
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)
เม.ย. 2564 - ป�จจ�บัน กรรมการตรวจสอบ 
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)
พ.ย. 2564 - ป�จจ�บัน ประธานกรรมการกําหนดราคาสินค�า 
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)

อายุ 

80 ป�

คุณว�ฒิทางการศึกษา :

• เศรษฐศาสตร�บัณฑิต (เกียรตินิยมดี) มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร�
• ปร�ญญาโท M.Sc.(Econ.) University of Kentucky, USA.
• ปร�ญญาเอกบร�หารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (กิตติมศักดิ์)
 มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร�
• ปร�ญญาบัตร วปอ.รุ�นที่ 34 ว�ทยาลัยป�องกันราชอาณาจักร

ประวัติฝ�กอบรม : 

• DCP30/2556
• RCP3/2554

สัดส�วนการถือหุ�นในบร�ษัท (%) :

ไม�มี

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างผู�บร�หาร :

ไม�มี

ประสบการณ�ทํางานในระยะ 5 ป�ย�อนหลัง :

ป� 2547 - 2562 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
  บร�ษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน) 

 (ตลาดหลักทรัพย�ประเทศสิงคโปร�)
ป� 2547 - ป�จจ�บัน ประธานกรรมการ 
  บร�ษัท บางกอกสหประกันภัย จํากัด (มหาชน)
ป� 2547 - ป�จจ�บัน ประธานกรรมการ 
  บร�ษัท โพลิเพล็กซ� (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
ป� 2547 - ป�จจ�บัน ประธานกรรมการ 
  บร�ษัท นํ้าตาลขอนแก�น จํากัด (มหาชน)
ป� 2549 - ป�จจ�บัน ประธานกรรมการตรวจสอบ 
  บร�ษัท สยามสตีลอินเตอร�เนชั่นแนล จํากัด  

 (มหาชน)
พ.ค. 2553 - ป�จจ�บัน กรรมการอิสระ/ กรรมการกําหนดราคาสินค�า 
    บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)
พ.ค. 2553 - มี.ค. 2557 กรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน 
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)
ป� 2553 - ป�จจ�บัน ประธานกรรมการ 
  บร�ษัท เออาร�ไอพ� จํากัด (มหาชน)
ป� 2553 - ป�จจ�บัน ประธานกรรมการ 
  บร�ษัท ยูบิลล่ีเอ็นเตอร�ไพรส� จํากัด (มหาชน)
ป� 2554 - ป�จจ�บัน ประธานกรรมการ 
  บร�ษัท ที.เอ็ม.ซี.อ�ตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)
เม.ย. 2557 - ป�จจ�บัน ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน 
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)
ป� 2559 - ป�จจ�บัน ประธานกรรมการตรวจสอบ 
  บร�ษัท ทีพ�ไอโพลีนเพาเวอร� จํากัด (มหาชน)
ป� 2559 - ป�จจ�บัน ประธานกรรมการ 
  บร�ษัท เอสว�โอเอ จํากัด (มหาชน)

พลตํารวจตร�สหัสชัย  อินทรสุขศร�
กรรมการอิสระ / 

ประธานกรรมการกําหนดราคาสินค�า / 
กรรมการตรวจสอบ

นายมนู  เลียวไพโรจน�
กรรมการอิสระ /

ประธานกรรมการสรรหา และกําหนดค�าตอบแทน /
กรรมการกําหนดราคาสินค�า
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บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)

อายุ 

69 ป�

คุณว�ฒิทางการศึกษา :

• เศรษฐศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร�      
• เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (ภาคภาษาอังกฤษ) มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร�  
 (ทุนธนาคารแห�งประเทศไทย)
• Ph.D. in Economics, University of Washington, U.S.A. (Japan 

Foundation Scholarship)

ประวัติฝ�กอบรม : 

• DAP 2547
• DCP 2548
• ACP 2548

สัดส�วนการถือหุ�นในบร�ษัท (%) :

ไม�มี

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างผู�บร�หาร :

ไม�มี

ประสบการณ�ทํางานในระยะ 5 ป�ย�อนหลัง :

บร�ษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย� 
2561 - ป�จจ�บัน  กรรมการ และกรรมการบร�หาร 
  บร�ษัท ไทยกรุ�ป โฮลดิ�งส� จํากัด (มหาชน)
มิ.ย. 2565 - ป�จจ�บัน กรรมการกํากับความเส่ียง 
  บร�ษัท ไทยกรุ�ป โฮลดิ�งส� จํากัด (มหาชน)
2557 - เม.ย. 2566 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
  บร�ษัท ดับบลิว เอชเอ คอร�ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)
2560 - ป�จจ�บัน ประธานกรรมการสรรหาและพ�จารณาผลตอบแทน 
  บร�ษัท ดับบลิว เอชเอ คอร�ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)
เม.ย. 2566 - ป�จจ�บัน กรรมการ 
  บร�ษัท ดับบลิว เอชเอ คอร�ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)
เม.ย. 2560 - มี.ค. 2564 กรรมการ 
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)
เม.ย. 2564 - ป�จจ�บัน กรรมการอิสระ 
  และกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน 
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)
พ.ย. 2564 - ป�จจ�บัน กรรมการตรวจสอบ 
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)
บร�ษัทท่ีไม�จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�
2552 - ป�จจ�บัน กรรมการตรวจสอบ 
  มหาว�ทยาลัยเชียงใหม�
2554 - ป�จจ�บัน กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 
  และกรรมการบร�หารความเส่ียง 
  บร�ษัท อาคเนย�แคปป�ตอล จํากัด 
2554 - ป�จจ�บัน กรรมการ 
  บร�ษัท อาคเนย�ประกันชีว�ต จํากัด (มหาชน)

อายุ 

53 ป�

คุณว�ฒิทางการศึกษา :

• Thunderbird School of Global Management, USA 
 Master of International Management
• ปร�ญญาตร� เศรษฐศาสตรบัณฑิต มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร�

ประวัติฝ�กอบรม : 

• DAP 2005
• CSP 2008
• SBM 2020

สัดส�วนการถือหุ�นในบร�ษัท (%) :

ไม�มี

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างผู�บร�หาร :

ไม�มี

ประสบการณ�ทํางานในระยะ 5 ป�ย�อนหลัง :

บร�ษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย� 
ก.ค.2545 - ธ.ค.2554 Chief Finance Officer (CFO) & 
  Investor Relations (IR) 
  บร�ษัท เอพ� (ไทยแลนด�) จํากัด (มหาชน) 
ม.ค.2555 - ก.ย.2560 Chief People Officer (CPO) and Director 
  ของ AP Academy  
  บร�ษัท เอพ� (ไทยแลนด�) จํากัด (มหาชน) 
ต.ค.2560 - ก.ย.2563  Executive Vice President  
  บร�ษัท พ�ทีจ� เอ็นเนอยี จํากัด (มหาชน)
ม.ค. 2564 - ป�จจ�บัน ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร (CEO) 
  และกรรมการบร�ษัท 
  บร�ษัท พราว เร�ยล เอสเตท จํากัด (มหาชน)
พ.ค.2548 - ป�จจ�บัน กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 
  บร�ษัท ฟอร�จ�น พาร�ท อินดัสตร�้ จํากัด(มหาชน)
พ.ย.2564 - ป�จจ�บัน กรรมการ 
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)
พ.ย.2564 - ป�จจ�บัน กรรมการอิสระ 
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)
พ.ย.2564 - ป�จจ�บัน กรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน 
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)
บร�ษัทท่ีไม�จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย� 
ม.ค. 2561 - ป�จจ�บัน กรรมการ 
  องค�การอ�ตสาหกรรมป�าไม� 
  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล�อม  

ดร.อภิชัย  บุญธีรวร
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /
กรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน

นายภูมิพัฒน� สินาเจร�ญ  
กรรมการอิสระ /

กรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน
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บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)

อายุ 

55 ป�

คุณว�ฒิทางการศึกษา :

• Hosei University (Japan)
 Faculty of Law

ประวัติฝ�กอบรม : 

ไม�มี

สัดส�วนการถือหุ�นในบร�ษัท (%) :

ไม�มี

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างผู�บร�หาร :

ไม�มี

ประสบการณ�ทํางานในระยะ 5 ป�ย�อนหลัง :

เม.ย. 2555 - มี.ค. 2557 ผู�จัดการทั่วไป, Business Planning & 
  Administration Department
  Mitsubishi Electric Air Conditioning & 
  Refrigeration Equipment Sales Co.,Ltd.
เม.ย. 2557 - มิ.ย. 2559 ผู�จัดการทั่วไป, 
  Business Planning Department
  Mitsubishi Electric Living Environment 
  Systems Corporation  
ก.ค. 2559 - มี.ค. 2561 รองผู�จัดการทั่วไป, 
  Corporate Administration Department
  Mitsubishi Electric Living Environment 
  Systems Corporation
เม.ย. 2561 - มี.ค. 2564 ผู�จัดการทั่วไป,
  Strategy & Business Planning Section,  
  Air-Conditioning & Refrigeration 
  Systems Division 
  Living Environment & Digital Media 
  Equipment Group
  บร�ษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทร�ค คอร�ปอเรชั่น 
เม.ย. 2564 - มี.ค. 2565 รองผู�จัดการใหญ�อาว�โส, Air-Conditioning &   

 Refrigeration Systems Division 
  Living Environment & Digital Media 
  Equipment Group
  บร�ษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทร�ค คอร�ปอเรชั่น
เม.ย. 2563 - มี.ค. 2566 ผู�จัดการใหญ�อาว�โส, 
  Planning & Administration Department 
  Living Environment & Digital Media 
  Equipment Group 
  (Dual assignment : Senior General Manager, 
  Compliance Department) 
  บร�ษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทร�ค คอร�ปอเรชั่น
เม.ย. 2565 - ป�จจ�บัน กรรมการ 
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)
เม.ย. 2566 - ป�จจ�บัน ผู�จัดการใหญ�อาว�โส, 
  Strategic Planning Dept. (LSP),
  Life Business Area Compliance Dept.
  บร�ษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทร�ค คอร�ปอเรชั่น

อายุ 

59 ป�

คุณว�ฒิทางการศึกษา :

• Kwansei Gakuin University (Japan)
 B.A. in Business Administration

ประวัติฝ�กอบรม : 

ไม�มี

สัดส�วนการถือหุ�นในบร�ษัท (%) :

ไม�มี

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างผู�บร�หาร :

ไม�มี

ประสบการณ�ทํางานในระยะ 5 ป�ย�อนหลัง :

เม.ย. 2558 ผู�จัดการอาว�โส, 
  Corporate Advertising Div., Headquarters 
  บร�ษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทร�ค คอร�ปอเรชั่น
เม.ย. 2562 Corporate Executive Senior General Manager 

 of Corporate Advertising Div., Headquarters 
  บร�ษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทร�ค คอร�ปอเรชั่น
เม.ย. 2564 Corporate Executive Senior General Manager 

 of Corporate Advertising Div, 
  Corporate Communication Group., 
  Headquarters
  บร�ษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทร�คคอร�ปอเรชั่น 
เม.ย. 2565 - ป�จจ�บัน Corporate Executive, 
  Chief Representative Asia Pacific Region 
  บร�ษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทร�ค คอร�ปอเรชั่น
  กรรมการผู�จัดการ 
  บร�ษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทร�ค เอเชียพ�ทีอี
เม.ย. 2565 - ป�จจ�บัน กรรมการ 
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)

นายโอซามุ สุกิโมโตะ
กรรมการ

นายคุนิฮิโกะ เซกิ
กรรมการ
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บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)

อายุ 

57 ป�

คุณว�ฒิทางการศึกษา :

• Osaka University, Japan 
 Graduate School of Engineering 

ประวัติฝ�กอบรม : 

ไม�มี

สัดส�วนการถือหุ�นในบร�ษัท (%) :

ไม�มี

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างผู�บร�หาร :

ไม�มี

ประสบการณ�ทํางานในระยะ 5 ป�ย�อนหลัง :

2547 - 2552 Senior Manager, Packaged Air Conditioner  
 Manufacturing Department, 

  Packaged Air Conditioner Engineering 
  Section A 
  บร�ษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทร�ค คอร�ปอเรชั่น,
  (Wakayama, Japan)
2552 - 2554 รองผู�จัดการทั่วไป, 
  Production Control Department 
  บร�ษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทร�ค คอร�ปอเรชั่น,
  (Wakayama, Japan)
2554 - 2558 ผู�จัดการทั่วไป, Packaged Air Conditioner 
  Manufacturing Department 
  บร�ษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทร�ค คอร�ปอเรชั่น,
  (Wakayama, Japan)
2558 - 2561 ผู�จัดการทั่วไป, Packaged Air Conditioner 
  Manufacturing Department 
  บร�ษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทร�ค คอร�ปอเรชั่น,
  (Shizuoka, Japan)
2561 - 2564 รองผู�จัดการใหญ�อาว�โส, Air-Conditioning & 
  Refrigeration Systems Division, 
  Living Environment & Digital Media 
  Equipment Group 
  บร�ษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทร�คคอร�ปอเรชั่น 
เม.ย. 2564 - ป�จจ�บัน ผู�จัดการใหญ�อาว�โส 
  บร�ษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทร�ค คอร�ปอเรชั่น, 
  (Shizuoka, Japan)
พ.ค. 2564 - ป�จจ�บัน กรรมการ 
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)

อายุ 

73 ป�

คุณว�ฒิทางการศึกษา :

• ปร�ญญาตร� คณะว�ศวกรรมไฟฟ�า มหาว�ทยาลัยเมเซ, ประเทศญ่ีปุ�น

ประวัติฝ�กอบรม : 

ไม�มี

สัดส�วนการถือหุ�นในบร�ษัท (%) :

• 204,115 คิดเป�น 1.03%

ความสัมพันธ�ทางครอบครัวระหว�างผู�บร�หาร :

• น�องชายของ นายประพัฒน�  โพธิวรคุณ

ประสบการณ�ทํางานในระยะ 5 ป�ย�อนหลัง :

ป� 2530 - ป�จจ�บัน กรรมการรองผู�จัดการ 
  บร�ษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทร�ค กันยงวัฒนา จํากัด
พ.ค. 2554 - ป�จจ�บัน กรรมการ 
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)
เม.ย. 2560 - มี.ค. 2564 กรรมการบร�หาร 
  บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)

นายทัตซึโอะ  โอโนะ
กรรมการ

นายประพนธ�  โพธิวรคุณ  
กรรมการ
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บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)
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ป�ย
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ป�ย
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 ประวัติเลขานุการบร�ษัทฯ

ว�ฒิการศึกษา 

• ปร�ญญาตร� คณะเศรษฐศาสตร� สาขาเศรษฐศาสตร�อ�ตสาหกรรม  
มหาว�ทยาลัยรามคําแหง

ประสบการณ�ทํางาน :

ก.พ. 2535 เร��มเข�าทํางานที่ บมจ.กันยงอีเลคทร�ก 
ต.ค. 2542 - ก.ย. 2547 ผู�จัดการแผนกบัญชีต�นทุน
  และควบคุมงบประมาณ 
ต.ค. 2547 - มี.ค. 2555 รองผู�จัดการฝ�ายการเง�น / รักษาการ
  ผู�จัดการแผนกบัญชีต�นทุน

 และควบคุมงบประมาณ 
เม.ย. 2555 - มี.ค. 2560 ผู�จัดการฝ�ายการเง�น 
  เลขานุการคณะกรรมการสรรหา
  และกําหนดค�าตอบแทน 
เม.ย. 2555 - ป�จจ�บัน เลขานุการคณะกรรมการกําหนดราคาสินค�า
พ.ค. 2559 - ป�จจ�บัน เลขานุการคณะกรรมการบร�หาร  

 เลขานุการบร�ษัทฯ
เม.ย. 2559 - มี.ค. 2560 ผู�จัดการฝ�ายการเง�น    

 รักษาการ ผู�จัดการฝ�าย  
  สํานักงานวางแผนกลยุทธ�องค�กร 
เม.ย. 2560 - มี.ค. 2561 รองผู�จัดการทั่วไปสายงานบร�หาร  

 ผู�จัดการฝ�าย สํานักงานวางแผนกลยุทธ�องค�กร 
 รักษาการ ผู�จัดการฝ�ายการเง�น  

เม.ย. 2561 - มี.ค. 2563 รองผู�จัดการทั่วไปสายงานบร�หาร  
 ผู�จัดการฝ�ายการเง�น  

เม.ย. 2563 - ป�จจ�บัน รองผู�จัดการทั่วไปสายงานวางแผนและบร�หาร  
 รักษาการผู�จัดการฝ�ายการเง�น 

นายอนิวรรต  แซ�ลิ�ม
รองผู�จัดการทั่วไปสายงานวางแผนและบร�หาร /

รักษาการผู�จัดการฝ�ายการเง�น / 
เลขานุการคณะกรรมการกําหนดราคาสินค�า / 

เลขานุการคณะกรรมการบร�หาร / 
เลขานุการบร�ษัทฯ
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เอกสารแนบ 2: รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบร�ษัทย�อย

- ไมมี -
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ชื่อ-สกุล : นายเพ็ญศักดิ์ พละว�ฑิโฒทัย
ตําแหน�ง : ผูจัดการฝาย สํานักงานควบคุมตรวจสอบภายใน    

ว�ฒิการศึกษา :  
• ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร สาขาเครื่องกล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

• ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ  สาขาบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  

ประสบการณ�การทํางานและการฝ�กอบรมที่เกี่ยวข�อง  
ประสบการณ�งานด�านตรวจสอบภายใน 
• เม.ย.2553 - มี.ค. 2557   

ผูจัดการฝาย วิศวกรรมการผลิต

• เม.ย.2557 - มี.ค. 2561 

ผูจัดการฝาย ผลิตพัดลม 

• เม.ย.2561 - มี.ค. 2563  

ผูจัดการฝาย สำนักงานวางแผนกลยุทธองคกร 

• เม.ย.2563 - ปจจุบัน   

ผูจัดการฝาย สำนักงานควบคุมตรวจสอบภายใน

การฝ�กอบรม
• หลักสูตรผูตรวจประเมินภายในมาตรฐาน ISO 9001, ISO 14001 โดย Bureau Veritas Thailand

• หลักสูตรการบริหารจัดการความเสี่ยง กระบวนการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การตรวจสอบการปฏิบัติ

ใหเปนไปตามขอกำหนด และกฎหมายโดย บริษัท กันยงอีเลคทริก จำกัด (มหาชน)

• การเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ในหลักสูตรจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ การแขงขันทางการคา ตอตานการให

สินบน (Anti-Bribery) ผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) การบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม โดยบริษัท 

กันยงอีเลคทริก จำกัด (มหาชน)

• ผูรบัผดิชอบดานพลงังานสามญั และอาวโุส (ความรอน) สำนกัพฒันาทรพัยากรบคุคลดานพลังงาน กระทรวงพลงังาน

เอกสารแนบ 3: รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน�างานตรวจสอบภายใน และหัวหน�างานกํากับดูแล
  การปฏิบัติงานของบร�ษัท (COMPLIANCE)



152 รายงานประจําป� 2565
บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)

เอกสารแนบ 4: รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย�สิน

- ไมมี -
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เอกสารแนบ 5: นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ 
  และจร�ยธรรมทางธุรกิจของบร�ษัทฯ ที่ได�จัดทํา 

1. คู�มือการกํากับดูแลกิจการที่ดี และจร�ยธรรมทางธุรกิจของ
 บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)
บริษัท กันยงอีเลคทริก จำกัด (มหาชน) ไดกําหนดนโยบายดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อใหคณะกรรมการ ผูบริหาร 

และพนกังานทกุคนยดึถอืเปนแนวทางในการปฏบิตังิาน เพือ่สงเสรมิให เปนบรษิทัฯ ทีม่ปีระสทิธภิาพในการดาํเนนิธุรกจิ 

มีการกํากับดูแลกิจการและการบริหารจัดการที่เปนเลิศ มีคุณธรรมในการดําเนินธุรกิจ มีความโปรงใส และตรวจสอบได 

บรษิทัฯ ประกาศหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีดี่ และจดัทาํคูมอืการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีมาตรฐานทางจรยิธรรมทางธุรกจิ 

เพื่อใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกคนไดรับทราบ และถือเปนหลักปฏิบัติ โดยคูมือดังกลาวได

ถูกเผยแพรอยูบนระบบ KYE-Intranet และบนเว็บไซตของบริษัทฯ สามารถศึกษาไดตามลิ้งกดานลางนี้

https://www.mitsubishi-kye.com/TH/corporate-comp.asp

2.อํานาจหน�าที่ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย�อยของบร�ษัทฯ 
2.1 อํานาจหน�าที่ของคณะกรรมการบร�ษัทฯ

1. คณะกรรมการมีหนาที่ตามขอบังคับของบริษัท ซึ่งรวมถึงการดูแลและจัดการบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค ขอบังคับ และมติที่ประชุมผูถือหุน

2.  ควบคมุ และกำกบัดแูลใหฝายจดัการดำเนนิการใหเปนไปนโยบายทีก่ำหนดไว รวมทัง้พจิารณาประเดน็ความเสีย่ง

ที่อาจจะเกิดขึ้นได เพื่อใหเกิดผลไดอยางมีประสิทธิภาพ

3.  ควบคุม ติดตาม ดูแลใหมีการดําเนินการตามกลยุทธและนโยบายที่สําคัญ รวมถึงวัตถุประสงค เปาหมายทาง

การเงินและแผนงานบริษัทฯ งบประมาณของบริษัทฯ ที่กําหนด

4. จัดใหมีระบบการรายงานทางการเงินและการสอบบัญชี รวมทั้งดูแลใหมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจ

สอบภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

5. สอดสองดูแลและจัดการแกไขปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงรายการที่เกี่ยวโยงกัน

6. กําหนดแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางครอบคลุม และดูแลใหผูบริหารมีระบบ หรือกระบวนการที่มี

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการความเสี่ยง

7.  ใหมีการเปดเผยขอมูลที่ถูกตอง ชัดเจน โปรงใส นาเชื่อถือและมีมาตรฐานสูง

8.  เปนผูนําและเปนตัวอยางในการปฏิบัติงานที่ดี

2.2 อํานาจหน�าที่ของคณะกรรมการชุดย�อยของบร�ษัทฯ
คณะกรรมการตรวจสอบ
หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.  สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงานกับ

ผูสอบบัญชีภายนอก และผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจำป 

คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผูสอบบญัชสีอบทานหรอืตรวจสอบรายการใดๆ ทีเ่หน็วาจำเปนและเปน

เรื่องที่สำคัญในระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ก็ได

2.  สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให

ความเห็นชอบตอฝายจัดการในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย ประเมินผลงานประจำป การขึ้นคาจาง เลิกจาง

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 
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3.  สอบทานการปฏิบัติของบริษัทใหเปนไปตามกฎขอบังคับของบริษัทฯ กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ 

ตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยหรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ

4.  พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทำหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอคา

ตอบแทนดงักลาว รวมทัง้เขารวมประชมุกบัผูสอบบญัชโีดยไมมฝีายจัดการเขารวมประชมุดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง

5.  พจิารณารายการเกีย่วโยงหรือรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและขอกำหนด

ของ.ตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย ทัง้นีเ้พือ่ใหมัน่ใจวารายการดงักลาวสมเหตสุมผลและเปนประโยชนสูงสดุ

ตอบริษัทฯ

6.  จดัทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจำปของบรษิทัฯ ซึง่รายงานดงักลาวตอง 

ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้

(ก)  ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

(ข)  ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของ

 ตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี

(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

(ฉ) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน

(ช) ความเหน็หรือขอสงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดรบัจากการปฏบิตัหินาทีต่ามกฎบตัร (Charter)

(ซ) รายการอ่ืนทีเ่หน็วาผูถอืหุนและผูลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาทีแ่ละความรบัผดิชอบที่ไดรบั

 มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

7.  สอบทานนโยบายและการปฏบิตัเิกีย่วกบัการเบกิจายของเจาหนาทีบ่รษิทัฯ ตลอดจนการใชทรพัยสนิของบรษิทัฯ 

รวมถึงการพิจารณาผลการตรวจสอบที่มีผูตรวจสอบภายในหรือผูตรวจสอบบัญชีไดทำไว

8.  สอบถามถึงระดับความเสี่ยงที่สำคัญ รวมถึงแนวทางการบรรเทาความเส่ียงใหลดนอยลงจากผูบริหาร 

ฝายตรวจสอบภายใน ผูตรวจสอบบัญชี

9.  สอบทานและพิจารณารวมกับฝายจัดการและฝายตรวจสอบภายใน ดังหัวขอตอไปนี้ 

9.1 ขอบกพรองสำคัญหรือผลแตกตางสำคัญจากนโยบายหรือเปาหมายของบริษัทที่ตรวจพบในระหวางป 

 และการดำเนินการจัดการแกไขจากฝายจัดการ

9.2  ความยุงยากท่ีเกิดข้ึนในระหวางการตรวจสอบซึ่งรวมถึงขอบเขตการปฏิบัติงานหรือการเขาถึงขอมูล 

 การแจงขอมูลสำหรับการตรวจสอบ

9.3  ขอบเขตการตรวจสอบ แผนการตรวจสอบรายป แผนการตรวจสอบพิเศษของฝายตรวจสอบภายใน หรือ 

 ผูตรวจสอบบัญชี

9.4  กฎบตัร มาตรฐานการปฏบิตังิาน ผลการปฏบิตังิาน อตัรากำลงัและงบประมาณ ของฝายตรวจสอบภายใน

9.5  นัยทางกฎหมายและสอบทานไปยังหนวยงานกำกับดูแล เกี่ยวกับการมีขอกำหนดตางๆ เพื่อปองกันการ  

 กระทำใดๆ อันอาจกระทบตองบการเงินหรือขอกำหนดตางๆ ที่กำหนดไว

10. สอบทานและพิจารณารวมกบัฝายจดัการและผูสอบบญัชเีมือ่การตรวจสอบประจำปเสรจ็สิน้ลง ดงัหวัขอตอไปน้ี 

10.1 งบการเงินประจำปและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รายงานของผูสอบบัญชี

10.2 ขอสังเกตและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับแผนการตรวจของผูสอบบัญชี

10.3 ความยุงยากหรือขอขัดแยงที่มีนัยสำคัญกับฝายจัดการในระหวางที่ผูสอบบัญชีปฏิบัติงานอยู

10.4 สาระสำคัญอื่นๆ ที่เกี่ยวกับมาตรฐานการตรวจสอบที่คณะกรรมการตรวจสอบควรจะทำความเขาใจหรือ

 สื่อความกับผูสอบบัญชี
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11. สอบทานงานบริการอื่นๆ กรณีที่ผูสอบบัญชีหรือสำนักสอบบัญชีเปนผูใหบริการ และกำหนดอัตราคาจาง 

 โดยหารอืรวมกบัฝายจดัการในงานที่ใหผูสอบบญัชดีำเนนิการเปนการเฉพาะหากมคีวามจำเปนตองดำเนนิการ

12.  คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นที่เปนอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นวาจำเปน 

 ดวยคาใชจายของบริษัทฯ

13.  คณะกรรมการตรวจสอบจะรักษาไวซึง่ความลบัในเชงิธรุกจิทีช่อบธรรม เพือ่มิใหสงผลกระทบเสยีหายตอบรษัิทฯ

14.  สอบทานและแกไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบเปนปกติปละครั้ง เพื่อใหทันสมัยและเหมาะสมกับ

 สภาแวดลอมขององคกร

15.  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวย และจะไม

 ปฏบิตัหินาทีอ่ืน่นอกเหนอืจากทีก่ำหนดไวในกฎบตัรนี ้เวนแตมขีอบงัคบั หรอืขอกฎหมายใหปฏบิตัเิปนอยางอืน่

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน
หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน

1.  กำหนดและสรางความชดัเจนโปรงใสในนโยบาย หลกัเกณฑ วธิกีารสรรหา การจายคาตอบแทนและผลประโยชน

ตางๆ แกกรรมการบริษัทฯ กรรมการบริหาร กรรมการชุดตางๆ และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา

อนุมัติ

2.  สรรหา คัดเลอืกและนำเสนอบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมตามขอกำหนดของสำนกังานคณะกรรมการกำกบัหลกั

ทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) มาดำรงตำแหนง กรรมการ

บริษัทฯ กรรมการบริหาร และกรรมการชุดยอยตางๆ เพื่อรับการอนุมัติแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ

3.  ทบทวนโครงสรางคณะกรรมการและคาตอบแทนใหสอดคลองตามการเปลีย่นแปลงของกฏเกณฑขอกำหนดของ

สำนกังานคณะกรรมการกำกบัหลกัทรพัยและตลาดหลักทรพัย และตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย โดยพจิารณา

ใหเหมาะสมกับโครงสรางหลักของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการชุดตางๆ

รวมทัง้ทบทวนใหสอดคลองตามสภาวะการดำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ ใหมผีลตอบแทนทีเ่หมาะสมกบัหนาทีค่วาม

รับผิดชอบ เพื่อนำเสนอขอรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

4.  ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาฯ และปรับแกใหสอดคลองตามการเปลี่ยนแปลงของกฎเกณฑ ขอกำหนด

ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

5.  ปฏิบัติการตามภารกิจอื่นที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ในเรื่องตางๆ ที่เก่ียวของกับการสรรหา

และกำหนดคาตอบแทนกรรมการ

คณะกรรมการกําหนดราคาสินค�า
หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกำหนดราคาสินคา 

1.  ดแูลใหฝายบริหารของบริษทัฯ ดำเนนิการกำหนดราคาสนิคาใหแกบรษิทั มติซบูชิ ิอเีลค็ทรคิ กนัยงวฒันา จำกดั 

ใหเปนไปตามนโยบายกำหนดราคาสินคาของบริษัทฯ กลาวคือ มีอัตราการบวกเพิ่มจากตนทุนการผลิตสินคา

มาตรฐานโดย ถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักของการขายทุกผลิตภัณฑไมต่ำกวารอยละ 20

2.  ลงลายมือชื่ออนุมัติเมื่อมีการตกลงราคาขายสินคาใหแกบริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค กันยงวัฒนา จำกัด ทุกครั้ง 

และในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงราคาขายจนเปนเหตุใหบริษัทฯ ไมสามารถดำเนินการตามนโยบายดังกลาว

ขางตนได บริษัทฯ จะตองมีอัตราการบวกเพิ่มจากตนทุนการผลิตสินคามาตรฐานโดยถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักของ

การขายทุกผลิตภัณฑไมต่ำกวารอยละ 10 ทั้งนี้ ตองชี้แจงเหตุผลและตองไดรับการอนุมัติโดยมติเอกฉันทจาก

คณะกรรมการกำหนดราคาสินคา

3.  ดูแลใหฝายบริหารของบริษัทฯ ปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายการกำหนดราคาสินคาดังกลาวดวยความซื่อสัตย

สุจริต ระมัดระวังและรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ ในกรณีที่คณะกรรมการฯ พบวามีการกระทำการหรือละเวน

การกระทำการใดอันเปนเหตุใหไดรับความเสียหาย คณะกรรมการฯ จะตองดำเนินการเพื่อใหบริษัทฯ ไดรับ

คาชดเชยความเสียหายที่เกิดขึ้น
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เอกสารแนบ 6: รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษทั กนัยงอีเลคทริก จำกดั (มหาชน) ซึง่ไดรบัการแตงตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบ

ดวยกรรมการบริษัทฯ ที่เปนกรรมการอิสระจำนวน 3 คน คือ นายอรรถกฤช วิสุทธิพันธ เปนประธานกรรมการ พลตำรวจ

ตรีสหัสชัย อินทรสุขศรี และดร.อภิชัย บุญธีรวร โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติแตงตั้ง ดร.อภิชัย บุญธีรวร 

ใหเปนผูมคีวามรู และประสบการณเพียงพอทีส่ามารถทำหนาที่ในการสอบทานความนาเชือ่ถอืของงบการเงนิของบริษัทฯ

ในปงบประมาณ 2565 ทีผ่านมา (เมษายน 2565 - มนีาคม 2566) คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบตัหินาทีด่วยความอสิระ

ตามขอบเขตความรบัผดิชอบทีร่ะบใุนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่สอดคลองกบัขอกำหนดของตลาดหลักทรพัย

แหงประเทศไทย (ตลท.) และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) โดยสรุปสาระสำคัญ

ไดดังนี้  

1. การสอบทานรายงานทางการเง�น 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานขอมลูทีส่ำคญัของงบการเงนิรายไตรมาสและรายงานทางการเงนิประจำปงบประมาณ 

2565 โดยการรับฟงคำช้ีแจง และสอบถามในประเด็นที่เปนสาระสำคัญจากผูสอบบัญชี และผูจัดการฝายการเงินของ

บริษัทฯ ซึ่งมีความเห็นวางบการเงินดังกลาว มีความถูกตอง ครบถวน มีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ เปนที่เชื่อถือ

ไดตามมาตรฐานการบญัชทีีรั่บรองทัว่ไป รวมทัง้ผูสอบบญัชไีดรายงานถงึความเปนอสิระในการปฏบิตัหินาทีแ่ละประเดน็

ที่พบจากการตรวจสอบใหคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาในทุกประเด็นแลว

นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบ ไดรบัทราบสาระสำคญัและการประสานดำเนนิการทีเ่ก่ียวกับการเปล่ียนแปลงมาตรฐาน

ทางบัญชีและมาตรฐานรายงานทางการเงินที่เกี่ยวของอีกดวย 

2. การสอบทานการบร�หารความเสี่ยง 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณานโยบายการบริหารความเส่ียง การประเมินความเส่ียง แผนงาน และแนวทางการ

บริหารจัดการความเสี่ยง ซึ่งบริษัทฯ ไดมีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีกรรมการผูจัดการเปนประธาน 

และมีคณะทำงานที่ประกอบดวยฝายจัดการตางๆ ซึ่งจะชี้บงความเส่ียงที่อาจเกิดผลกระทบตอการดำเนินงานใหบรรลุ

เปาหมายและวตัถปุระสงคของบรษิทัฯ และทำการประเมนิระดบัความเส่ียง โดยพจิารณาโอกาส และผลกระทบตอองคกรที่

มนัียสำคญั และกำหนดมาตรการการจดัการรองรบักบัความเส่ียงนัน้ๆ ทัง้นีค้ณะทำงานจะทำการประเมนิ และการจดัการ

ความเสี่ยงในทุก 6 เดือน 

ในปงบประมาณ 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทาน และรับทราบการดำเนินการมาตรการ และกิจกรรมตางๆ 

ในการบริหารความเสี่ยงขององคกรที่มีนัยสำคัญตางๆ อาทิ มาตรการการปองกันความเสี่ยงจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 มาตรการรองรับราคาชิ้นสวนและวัตถุดิบที่ปรับตัวสูงขึ้น มาตรการผลักดันและกระตุนการขาย และการปฏิบัติตาม

ขอกำหนด กฎหมาย เปนตน 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาบริษัทฯ มีระบบการบริหารจัดการกับความเสี่ยงตางๆ ที่อาจมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญ

ตอองคกร ที่เหมาะสมและเพียงพอ 
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3. การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดพจิารณาและใหความเหน็ชอบแผนการตรวจสอบประจำปของหนวยงานตรวจสอบภายใน ซึง่

ไดมกีารสอบทานระบบการควบคมุภายในของระบบงานตางๆ ตามโครงสรางขององคกร การสอบทานการปฏบิตังิานตาม

ขอกำหนด กฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานผลการปฏิบัติการเพื่อประเมินความเพียงพอ ความเหมาะสม ทุกไตรมาส โดยไดมี

การประชมุรวมกบัฝายจดัการ ติดตามการแกไขปรบัปรงุที่ไดรบัขอเสนอแนะ และสอบทานรายงานการประเมนิการควบคุม

ภายในโดยรวมของบริษัทฯ ในรอบระยะเวลา 1 ป 

คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการสอบทานการดำเนินการในมาตรการการตอตานทุจริตและคอรรัปชั่นของฝายจัดการ 

ซึ่งทุกหนวยงานของบริษัทฯ ไดมีการประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตและคอรรัปชั่นในบริษัทฯ โดยไดทำการสำรวจและ

ประเมินลักษณะความเสี่ยงของโอกาสและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งไดรับทราบการปฏิบัติในเรื่องการตอตานการ

ตดิสนิบน การสอบทานความขัดแยงทางผลประโยชน การปองกนัการแขงขนัทางการคา ซึง่มกีารปฏบิตัทิีส่อดคลองตาม

กฎเกณฑและมาตรการการควบคุมภายในในปจจุบัน

เม่ือพิจารณาโดยรวมแลวเห็นวา บริษัทฯ มีการดำเนินงานที่มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ และ

ฝายจัดการไดมีการดำเนินการทบทวนและปรับปรุงระบบการทำงานเพื่อใหมีความถูกตองและสอดคลองกับขอบังคับ 

ขอกำหนดของกฎหมาย และหลักจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ ใหดียิ่งขึ้นอยางตอเนื่อง

4. การพ�จารณาเสนอแต�งตั้งผู�สอบบัญชี
 และค�าตอบแทนของผู�สอบบัญชีประจําป� 2566
 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด 

เปนผูสอบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจำปงบประมาณ 2566 รวมทัง้พจิารณาคาตอบแทนทีเ่หมาะสม โดยพจิารณาจากคณุสมบตัิ 

ขอบเขตความรบัผิดชอบ คุณภาพงานสอบบญัชีในรอบปทีผ่านมา รวมถงึมคีวามเปนอสิระในการทำหนาทีก่ารสอบบญัชี 

มีความรู เทคนิค และประสบการณในระดับแนวหนาในงานสอบบัญชี

5. การพ�จารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหร�อรายการที่อาจมีความขัดแย�ง
 ทางผลประโยชน�  
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาสอบทานและใหความเหน็เกีย่วกบัรายการทีเ่กีย่วโยงกนัซึง่อาจทำใหเกดิความขัดแยง

ทางผลประโยชนกับบริษัทฯ และในปงบประมาณ 2565 ที่ผานมาไดมีการพิจารณาการเขาทำรายการที่เกี่ยวโยงกันและ

การเปดเผยขอมูลดังกลาวของบริษทัฯ แลว เหน็วาฝายจดัการไดทำรายการดงักลาวเปนไปตามเกณฑของตลาดหลกัทรพัย

แหงประเทศไทย (ตลท.) หรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) กำหนด มีความ

สมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดแกบริษัทฯ  

6. การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในปงบประมาณ 2565 ที่ผานมา ไดมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั้งสิ้นจำนวน 4 ครั้ง รวมทั้งการประชุม

รวมกับฝายจัดการ และการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมดวย ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบทุกคน

ไดเขารวมการประชุมดังกลาวทุกครั้ง 
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คณะกรรมการตรวจสอบ ไดมกีารประเมนิผลการปฏบัิตหินาทีข่องตนเองทัง้คณะ (Self - Assessment) ประจำปงบประมาณ 

2565 โดยใชหลักเกณฑและขอพึงปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรัพยฯ เปนแนวทางเพื่อใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแล

กิจการที่ดี ซึ่งผลการประเมิน สรุปในภาพรวม มีคะแนนเฉลี่ยรวม 4 จากคะแนนเต็ม 4 โดยทุกหัวขอมีคะแนนเฉลี่ยอยู

ในเกณฑดี ถึง ดีเยี่ยม กลาวคือคณะกรรมการตรวจสอบ ไดปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตรและหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

อยูในเกณฑที่ดีถึงดีเยี่ยม

โดยสรุปในภาพรวมแลว คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ครอบคลุมตามขอบเขต หนาที่และความรับผิดชอบ

ตามท่ีไดระบุไวในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อใหบริษัทฯ 

ดำเนินงานโดยมีระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีการควบคุมภายในที่เพียงพอ

เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจ มีการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล ระบบบัญชีและรายงานทางการเงินมีความถูกตอง

เชื่อถือได รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

ขอเสนอเพื่อโปรดทราบ 

    

(นายอรรถกฤช วิสุทธิพันธ)

ประธานกรรมการตรวจสอบ

12 พฤษภาคม 2566



การขับเคลื่อนธุรกิจ
เพ�่อความยั่งยืน

05
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพ�่อความยั่งยืน

นโยบายการจัดการด�านความยั่งยืนระดับองค�กร
“มงุ  มน่ั สรา  งสรรคส  งั คมทเ่ี ปย  มไปดว  ยความยง่ั ยนื ดา  น “สงิ่ แวดลอ  มของโลก” และ “วถิ ชี วี ติ ทป่ี ลอดภยั มน่ั คงสะดวกสบาย”

บรษิ ทั ฯ เลง็ เหน็ ความสำคญั ของการพฒั นาอยา  งยง่ั ยนื (Sustainable Development) ทจ่ี ะชว  ยเสรมิ สรา  งใหอ  งคก  รเตบิ โต
ไดอยางมั่นคง โดยนำมาใชเปนแนวทางในการดำเนินงานขององคกรใหครอบคลุมและสมดุลใน 3 มิติ ไดแก เศรษฐกิจ

สังคม และสิ่งแวดลอม ภายใตหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดหวงโซคุณคาธุรกิจ (Value Chain) และคำนึงถึงผลก

ระทบตอผูมีสวนไดเสีย สังคม และส่ิงแวดลอม ดังนั้นบริษัทฯ จึงประกาศนโยบายเพื่อขับเคลื่อนองคกร และดำเนินธุรกิจ

ภายใตกรอบการบริหารจัดการใหเปนแนวปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน

ทั้งน้ี  กรรมการบริษัทฯ  ผูบริหาร  และพนักงานทุกคนทุกระดับ  มีหนาที่สนับสนุน  ผลักดันและปฏิบัติใหสอดคลองกับ

นโยบายฯ  ที่กำหนดนี้  รวมทั้งถายทอดและส่ือสาร  นโยบายฯ  นี้ไปสูผูเก่ียวของ  ผูมีสวนไดเสียทุกกลุม  เพื่อเสริมสราง

ศักยภาพดานการพัฒนาอยางยั่งยืนรวมกัน

ขอบเขตของรายงาน
ในสวนของการขับเคลื่อนธุรกิจ  เพ่ือความยั่งยืนน้ี  บริษัทฯ  มีเจตนารมณที่จะดำเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอ

สังคมและสิ่งแวดลอม  ภายใตหลักปรัชญาในการดำเนินธุรกิจอยาง  “ONE KYE FOR OUR CUSTOMERS”  ที่มุงมั่น

พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองคกร  สรางสรรคพัฒนาสินคาที่มีคุณคา  สนับสนุนการเติบโตและความมั่งคั่งแกลูกคา

สรางคุณภาพที่ดีขึ้นแกสังคม  สรางผลตอบแทนที่ดีอยางยั่งยืนแกผูถือหุน  เพื่อใหองคกรสามารถอยูรวมกับชุมชนและ

สังคมไดอยางเปนสุข  และยกระดับความเจริญกาวหนาของผูมีสวนไดเสียทุกฝายไปพรอมกันเพื่อนำไปสูการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน (Sustainable Development)  โดยรายงานฉบับนี้ไดแสดงผลการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืนของบริษัทฯ  โดยมีระยะ

เวลาตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566

เป�าหมายการจัดการด�านความยั่งยืน
บริษัทฯ  ในฐานะผูผลิตและจำหนายเครื่องใชไฟฟา  ภายใตเครื่องหมายการคา  “มิตซูบิชิ  อีเล็คทริค” มีความมุงม่ัน

ในการดำเนินการธุรกิจภายใตแนวคิดการพัฒนาอยางยั่งยืนที่นำมาใชใหครอบคลุมการดำเนินงานทั่วทั้งองคกร ดังนี้
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บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)

การจัดการด�านผลกระทบต�อผู�มีส�วนได�เสียในห�วงโซ�คุณค�าด�านธุรกิจ
ห�วงโซ�คุณค�าของธุรกิจ
บริษทัฯ ใหความสำคญัตอสขุภาพและความปลอดภัยของพนกังาน และคูธรุกจิ โดยยดึหลักการเวนระยะหางระหวางบคุคล 

(Physical Distancing) การรักษาสุขอนามัย เชน การสวมหนากากอนามัย การลางมือดวยสบูหรือแอลกอฮอล ลดการ

รวมกลุม โดยจัดระบบการทำงานอยูที่บาน หรือ Work from home พรอมจัดเครื่องมือสนับสนุนการทำงานผานออนไลน 

และระบบรายงานสุขภาพรายวัน เพื่อดูติดตามใหความชวยเหลือพนักงานไดทันทวงที 

สำหรับลูกคา และคูคาทางธุรกิจ บริษัทฯ ไดมีการจัดประชุมผานชองทางออนไลนทั้งอีเมล และการประชุมผานระบบ 

Microsoft Teams (MS Teams) เพื่อใหทันตอสถานการณ และการดำเนินธุรกิจ

การเชื่อมโยงกับผู�มีส�วนได�เสีย 
จากการประเมินผูมีสวนไดเสีย ผานหนวยงานที่ทำหนาที่ติดตอประสานกับผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ ผานการจัดประชุมรวม

และสื่อสารผานทางจดหมายอิเล็คทรอนิกสที่ information@kye.meap.com บริษัทฯ ไดนำขอรองเรียน ขอเสนอแนะ 

ขอคิดเห็นตางๆ มาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานและตอบสนองตอความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย

ทุกกลุมอยางเหมาะสม ตามหลกัจริยธรรมทางธรุกจิของบรษิทัฯ ขอ 7 “ความสมัพนัธตอผูมสีวนไดเสยี” โดยดำเนนิธรุกจิ

และประสานสมัพนัธบนพืน้ฐานแหงความเทีย่งตรง และเปนธรรม ทีส่งเสรมิใหเกดิความรวมมอืทีด่ทีีส่งผลตอการพฒันา

สรางความเจริญยั่งยืนแกบริษัทฯ ดังนี้

ประเด็นความยั่งยืนจากผู�มีส�วนได�เสียกลุ�มต�างๆ

ผู�มีส�วนได�เสีย ความต�องการ กระบวนการที่ใช� แนวปฏิบัติที่ดําเนินการ

พนักงาน

• คาตอบแทนที่เปนธรรม 

และสวัสดิการที่เหมาะสม

ตอสภาพเศรษฐกิจ

• ความมั่นคงและกาวหนา

ในการงาน

• สวัสดิภาพและความ

ปลอดภัยในการทำงาน

• การไดรับการพัฒนาความรู

ความสามารถอยางตอเนื่อง

• สำรวจการจายคาตอบแทน

ในตลาดแรงงานอยาง

สม่ำเสมอ

• พัฒนาระบบการวางแผน

ตามระดับตำแหนงและ

หนาที่ความรับผิดชอบ

• ดำเนินกิจกรรมตามคณะ

กรรมการสวัสดิการคณะ

กรรมการความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย

• จัดทำแผนการพัฒนา

บุคลากรใหพนักงาน

• พัฒนาชองทางการสื่อสารระ

หวางบริษัทฯ กับพนักงาน

โดยใชทาง Intranet และ 

Line

• สงเสริมสิทธิขั้นพื้นฐาน

ในการทำงานตามหลัก

เกณฑเรื่องขอบังคับใน

การทำงาน

• พิจารณากำหนด

คาตอบแทนและ

ผลประโยชนอื่นๆ เทียบ

กับอุตสาหกรรม

• จัดสภาพแวดลอม

ในการทำงานใหมีความ

ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 

และเอื้อตอการทำงาน
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ผู�มีส�วนได�เสีย ความต�องการ กระบวนการที่ใช� แนวปฏิบัติที่ดําเนินการ

ลูกค�า

• การสงมอบสินคาที่ตรงเวลา 

ทั้งคุณภาพ ความปลอดภัย 

และปริมาณที่กำหนด

• การนำเสนอสินคาในราคา

• ที่สมเหตุสมผล

• การบริการอื่นๆ ที่สงเสริม

ประเด็นทางดานเศรษฐกิจ 

สังคมและสิ่งแวดลอม

• ขอตกลงทางธุรกิจภายใต

เงื่อนไขที่เปนธรรม

• ขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ

และบริการที่ถูกตอง

• ขอมูลความลับของลูกคา

• สำรวจความพึงพอใจของ

ลูกคา

• จัดใหมีระบบและชองทางให

ลูกคาสามารถรองเรียนเกี่ยว

กับคุณภาพ ความปลอดภัย

ของสินคาและบริการ

• จัดประชุมเพื่อแลกเปลี่ยน

ขอมูลและรับฟงความคิดเห็น

• ใหการสนับสนุนดานเทคนิค

เกี่ยวกับการใชสินคาและ

บริการของบริษัทฯ ใหแก

ลูกคา

• วิจัย พัฒนา และผลิต

สินคาที่มีความปลอดภัย

และประหยัดพลังงาน

• ดำเนินกิจกรรมตาม

• นโยบายคุณภาพ

• จัดฝกอบรมดานเทคนิค

และใหความรู

• เกี่ยวกับผลิตภัณฑ ใหแก

ตัวแทนจําหนาย

• กฎเกณฑการทำสัญญา

ธุรกิจ

คู�ค�า

• ปฏิบัติตอคูคาอยางเสมอ

ภาคและใหความเปนธรรม

ในการจัดซื้อจัดจาง

• ผลตอบแทนและขอตกลง

ทางธุรกิจที่เปนธรรม

• ปฏิบัติตามสัญญาหรือ

เงื่อนไขที่ตกลงกันไวอยาง

เครงครัด

• จัดใหมีระบบการจัดซื้อ

จัดจางที่โปรงใส 

และตรวจสอบได

• จัดประชุมประจำปเพื่อชี้แจง

นโยบายการจัดซื้อจัดจางให

คูคาไดรับทราบ

• จัดประชุมติดตามความคืบ

หนาในการทํางานใหเปนไป

ตามแผนอยางตอเนื่อง

• ตามกฎเกณฑการจัดซื้อ

และกฎระเบียบวาดวยการ

จัดซื้อ อาทิ กฎระเบียบ

การคัดเลือกแหลงจัดซื้อ

• กฎระเบียบการตรวจ

ติดตามแหลงจัดซื้อ

• ปฏิบัติตามเงื่อนไข

ทางการคาและเปนธรรม

ผู�ถือหุ�น

• สรางผลตอบแทนจากการ

ลงทุนที่คุมคาทั้งระยะสั้น

และระยะยาว

• สรางความเติบโตและ

ความมั่นคงทางธุรกิจ

• การบริหารจัดการดวยความ

โปรงใส เปนธรรม เปดเผย

ขอมูลอยางเพียงพอและ

ทันเหตุการณ

• จัดประชุมผูถือหุนสามัญ

ประจำป เพื่อเปดโอกาสให

ผูถือหุนไดใชสิทธิออกสียง

และแสดงความคิดเห็นอยาง

เทาเทียมกัน

• การติดตอผานหนวยงาน

เลขานุการบริษัทฯ 

และเว็บไซตบริษัทฯ

• การเปดเผยขอมูลใน

รายงานประจำป 

แบบ56-1(One Report) 

และขาวของบริษัทฯ

• จัดใหมีชองทางในการ

รองเรียน

• การเพิ่มชองทางการ

สื่อสารและเปดเผยขอมูล 

อาทิ เว็บไซตของบริษัทฯ
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ผู�มีส�วนได�เสีย ความต�องการ กระบวนการที่ใช� แนวปฏิบัติที่ดําเนินการ

ชุมชน

• ดูแลรักษาสิ่งแวดลอม

• ดูแลและเสริมสราง

คุณภาพชีวิต รวมทั้งความ

สัมพันธอันดีในชุมชน

• การมีสวนรวมกับชุมชนและ

ใหความสําคัญตอการรักษา

ขนบธรรมเนียมประเพณี

ทองถิ่น

• กิจกรรมเพื่อสังคมและ

การรณรงคตางๆ

• รับฟงและแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น

• ฝายบริหารทั่วไปเปนหนวย

งานหลักในการประสานงาน

กับชุมชน

• สื่อสารกับผูนำชุมชนเกี่ยว

กับการพัฒนาชุมชนอยาง

ตอเนื่อง

• รวมมือกับภาครัฐดำเนิน

กิจกรรมสรางสรรคสังคม

และสิ่งแวดลอมอยาง

สมํ่าเสมอ

หน�วยงาน 
ราชการ

• การปฏิบัติตามขอกำหนด

และกฎหมายที่เกี่ยวของ

• การจัดการดานคุณภาพ 

สิ่งแวดลอมและดูแลชุมชน

• การเขารวมกิจกรรมอบรม

สัมนาของหนวยงานตางๆ

และติดตอประสานงานกับ

หนวยงานที่รับผิดชอบ

• การประชุมและพบปะหารือ

เกี่ยวการปฏิบัติตามกฎหมาย

อยางเปนทางการและไมเปน

ทางการ

• ดำเนินการติดตาม

การเปลี่ยนแปลงของ

กฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับตางๆ

• รายงานขอมูลใหครบถวน

ตรงตามขอกําหนด

• หามมิใหจายเงินให

เจาหนาที่รัฐโดยไมมีเหตุ

อันควร
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การจัดการด�านความยั่งยืนในมิติสิ�งแวดล�อม และพลังงาน
นโยบายและแนวปฏิบัติด�านสิ�งแวดล�อม 
บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสำคญัดานสิง่แวดลอมเปนอยางด ีจงึไดกำหนดเปนนโยบายและเปาหมายทีช่ดัเจน 

พรอมทัง้ทบทวนเพ่ือใหเกดิการพัฒนาอยางตอเนือ่งเปนประจำทกุป โดยถอืเปนหนาทีข่องพนกังานทกุระดับ

ที่ตองยึดถือปฏิบัติ

จากนโยบายบริหารสิ่งแวดลอม ประจำป 2566 “มุงมั่นสรางสรรคสังคมที่เปยมไปดวยความยั่งยืนดาน “สิ่งแวดลอม

ของโลก” และ “วิถีชีวิตที่ปลอดภัย มั่นคง และสะดวกสบาย” ผานทางการมีสวนรวมในการสรางความยี่งยืน” ดังที่ระบุ

เปนนโยบายบริหารขอหนึ่งของบริษัท โดยมีนโยบายดังนี้

1. ดำเนินงานตามระบบการจัดการสิ่งแวดลอมและทบทวนิจกรรมตางๆ อยูเสมอ เพื่อมุงมั่นไปสูการปรับปรุงอยาง

ตอเนื่อง

2. รวมเผยแพรผลภิณัฑทีเ่ปนมติรตอสิง่แวดลอม เพือ่ชวยลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอมตลอดจนวงจรชวีติของผลติภณัฑ 

ควบคูไปกับการผลิตผลิตภัณฑที่เสริมสรางสภาพแวดลอมการอยูอาศัยที่สมบูรณพรอม

- เสริมสรางการพฒนาผลิตภัณฑประหยัดพลังงานเพื่อใหเกิดสังคมไรการปลอยคารบอนไดออกไซด

- เสริมสรางการพฒนาผลิตภัณฑการหลัก 3R เพื่อเสริมสรางสังคมบนพื้นฐานการรีไซเคิล

- ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับดานสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของกับผลิตภัณฑอยางจริงจัง

- ควบคุมและจัดการการใชสารเคมีอยางเหมาะสม เพื่มการใชวัสดุทดแทนอื่นเพื่อลดการใชสารเคมี

- สงเสริมการอนุรักษพลังงานในกระบวนการการผลิตเพื่อมุงสูสังคมไรการปลอมคารบอรไดออกไซด

- ควบคมุปรมิาณของเสยีทัง้หมด โดยสงเสรมิการรไีซเคลิ การใชนำ้อยางมปีระสิทธภิาพ และการลดปรมิาณมลพษิ

3. มุงม่ันทำกจิกรรมปรบัปรงุสภาพแวดลอมโดยรวมของหวงโซอปุทาน (SCM) สือ่สารนโยบายส่ิแวดลอมใหกบัพนกังาน

ทกุคน และลงมอืปฏบิตัิใหทัว่ถงึ และเผนแพรนโยบายสิง่แวดลอมพรอมใหคำแนะนำดานเทคโยโลยีกบับรษิทัในเครอื

และคูคา 

4. เพิม่ความตระหนกัในการอนรุกัษสิง่แวดลอมและเพิม่การติดตอสือ่สารกบัสงัคมแวดลอมดวยการมสีวรวมในกจิกรรม

อาสาสมัครตางๆ 

5. มุงมัน่ในการยกระดบัการอนรุกัษสิง่แวดลอมดวยการบรหิารความเส่ียงและควบคมุการปฏิบตังิานใหถูกตองตามระบบ

การจัดการกฎหมานสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของอยางเครงครัด

6. เตรยีมความพรอมสูการเปนองคกรคารบอนฟตุพริน้ท (CFO) และปรบัปรงุกลยทุธและความตระหนกัดานการจดัการ

กาซเรือนกระจก

ผลการดําเนินงานด�านสิ�งแวดล�อม
บริษัทฯ มุงเนนกิจกรรมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ โดยใชทรัพยากรอยางคุมคา โดยการนำเอาหลัก 3Rs 

(Reduce, Reuse, Recycle) มาเปนแนวทางในการดำเนินกิจกรรมการผลิต เพื่อใหเกิดการใชทรัพยากร

อยางคุมคา เชน

• สงเสริมและใหแตละหนวยงานดำเนินกิจกรรม Paper less project เพ่ือลดการใชกระดาษ รวมถึงประยุกตใช

เทคโนโลยีดาน IT ที่เหมาะสม อาทิเชน โปรแกรมซิมโปร (Simmpro maintenance management system), 

E-Quotation request, Alfresco software, Memo online, Training application เปนตน

• ลดกำลังไฟฟาของผลิตภัณฑ

• ลดน้ำหนักผลิตภัณฑสำเร็จรูป

• ลดการใชเม็ดพลาสติก ลดปริมาณ Scrap ของโลหะ สีน้ำมัน และสีฝุน น้ำยาวานิช น้ำยาทำความเย็น R134a 

สงผลใหสามารถลดกาซเรือนกระจก (Greenhouse Gases; GHG) และคารบอนไดออกไซด (CO2) ไดอีกดวย

• สงเสริมการ Reuse plastic scrap, POM runner และ Plastic runner



168 รายงานประจําป� 2565
บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)

• สงเสริมการนำน้ำบำบัดแลวกลับมาใชใหม โดยติดตั้งระบบกรองน้ำรีไซเคิล

• ลดการใชถุงพลาสติก กลองโฟม แกวพลาสติกแบบบาง และหลอดพลาสติก ภายในบริษัทฯ 

• สงเสริม และสนับสนุนการจัดซื้อจัดจางสีเขียวอยางตอเนื่อง โดยพิจารณาสั่งซื้ออุปกรณสำนักงาน และวัสดุ

สิน้เปลอืงท่ีไดรบัรองมาตรฐานผลิตภณัฑทีเ่ปนมติรตอส่ิงแวดลอม อาทเิชน ผลิตภัณฑฉลากเขยีว ฉลากตะกราเขยีว 

ฉลากลดคารบอนฟุตพริ้นท เปนตน 

• สงเสริมการอนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity preservation) โดยการเพิ่มพื้นที่สีเขียวภายในบริษัท

• สงเสริมใหมีการนำหลักของระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular economy) เขามาประยุกตใชในการดำเนินธุรกิจ

• จัดการอบรมพนักงานใหมทุกคนในเรื่องการรักษาสิ่งแวดลอม

• ปองกันการกอมลพิษ มุงเนนควบคุมการดำเนินกิจกรรมตางๆ เพื่อปองกันสิ่งแวดลอมเปนพิษ

• ดำเนินกิจกรรมรณรงคคัดแยกขยะรีไซเคิล เพื่อลดปริมาณขยะที่ตองนำไปฝงกลบ รวมทั้งไดจัดตั้งศูนยคัดแยกขยะ

ที่สะอาดและเปนระเบียบ 

• คัดเลือกผูรับดำเนินการกำจัดของเสียอุตสาหกรรมที่ไดรับอนุญาตจากกรมโรงงานเทานั้น

• เปลี่ยนวัสดุแผนเหล็กเปนเหล็กแผนเคลือบสี (PCM) เพื่อยกเลิกการพนสี 

• ปรับปรุงคุณภาพน้ำเสียกอนระบายทิ้งลงสูคลองสาธารณะ โดยควบคุมคุณภาพน้ำกอนระบายทิ้งใหเขมงวดกวาที่

กฎหมายกำหนด 20% อีกทั้งติดตั้งระบบตรวจวัดคุณภาพน้ำแบบ Real time และแจงเตือนกรณีคุณภาพน้ำไมอยูใน

เกณฑที่ควบคุม พรอมทั้งสั่งปดประตูระบายน้ำอัตโนมัติ เพื่อปองกันการระบายน้ำที่ไมไดมาตรฐานออกสูภายนอก

• ดำเนินการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม ไดแก คุณภาพน้ำเสีย คุณภาพน้ำทิ้ง คุณภาพน้ำรางระบายน้ำฝน คุณภาพ

อากาศที่ระบายออกจากปลองระบายอากาศ และระดับเสียงรบกวน เพื่อติดตามและรายงานใหหนวยงานราชการ 

รวมถึงผูที่เกี่ยวของไดทราบ 

• ดำเนินการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมในพื้นที่ทำงาน ไดแก แสง เสียง ความรอน และ ไอระเหยสารเคมี เพื่อใหมี

ความปลอดภัยตอพนักงาน และรายงานใหหนวยงานราชการ รวมถึงผูที่เกี่ยวของไดทราบ

• การตรวจสภาพรถรบั-สง พนักงาน ลดการปลอยควนัดำ

• ทางบริษัทฯ ไดรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 4 

วัฒนธรรมสีเขียว (Green Culture) จากกระทรวง

อุตสาหกรรม ซึ่งแสดงถึงการประกอบกิจการที่เปน

มิตรกบัสิง่แวดลอม พรอมกบัการยดึมัน่ในการประกอบ

กิจการดวยความรับผิดชอบตอสังคมทั้งภายในและ

ภายนอกองคกร รวมถึงมุงสูการพัฒนาอุตสาหกรรม

อยางยั่งยืนตลอดหวงโซอุปทาน
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นโยบายและแนวปฏิบัติด�านพลังงาน
บริษัทฯ มีความต้ังใจในการอุทิศตนเพื่อผลิตสินคาที่ประหยัดพลังงานใหแกผูบริโภค และบริหารจัดการ

พลังงานที่นำมาใชในระบบการผลิต บริษัทฯ ไดกำหนดนโยบายอนุรักษพลังงานเพื่อเปนแนวทางในการ

ดำเนินงาน เพื่อสงเสริมการใชพลังงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด บริษัทฯ ไดรับการรับรองมาตรฐานการ

จัดการพลังงาน ISO 50001 : 2018 จากบริษัท TUV NORD (Thailand) Ltd. ซึ่งเปนบริษัทแรกในกลุมของ Mitsubishi 

Electric group นอกจากนี้บริษัทฯ ยังไดกำหนดแผนการดำเนินงานเพื่อลดการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด (CO2) 

ตามวิสัยทัศนของ Mitsubishi Electric group โดยตั้งเปาหมายที่จะตองลดการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด (CO2) ให

ได 50% ภายในป 2030 (เทียบกับปฐาน 2013)

เพือ่ใหบริษทัฯ บรรลตุามเปาหมายขางตน บรษิทัฯ จงึไดมุงเนนกจิกรรมการอนรุกัษพลงังาน และการจดัการพลงังานของ

เครื่องจักรและอุปกรณที่มีการใชพลังงานสูงอยางมีนัยสำคัญอยางตอเนื่อง โดยการเปลี่ยนหรือหาเทคโนโลยีใหมหรือหา

อุปกรณที่ประหยัดพลังงานมาใชทดแทน โดยมีมาตรการตางๆ ดังนี้

มาตรการด�านไฟฟ�า
• มาตรการที่ 1 เปลี่ยนเครื่องอัดอากาศที่มีประสิทธิภาพสูง (VSD) ทดแทนเครื่องเดิมที่มีประสิทธิภาพต่ำ ประหยัด

พลังงานไฟฟาได 163,059 กิโลวัตต-ชั่วโมง / ป คิดเปนคาใชจายที่ประหยัดได 583,750 บาท / ป

• มาตรการที่ 2 การแกไขจุดลมรั่วระบบอัดอากาศในกระบวนการผลิต อาคาร 1, 2, 3, 4, 9, 11 ประหยัดพลังงานไฟฟา

ได 266,525 กิโลวัตต-ชั่วโมง / ป คิดเปนคาใชจายที่ประหยัดได 954,159 บาท/ป

• มาตรการที่ 3 การติดต้ังระบบระบายอากาศ loss nay ประหยัดพลังงานไฟฟาได 3,197 กิโลวัตต-ชั่วโมง / ป

คิดเปนคาใชจายที่ประหยัดได 11,444 บาท / ป

• มาตรการที่ 4 ติดตั้งอุปกรณควบคุมเวลาเปด-ปดตูกดน้ำเย็น ประหยัดพลังงานไฟฟาได 1,022 กิโลวัตต-ชั่วโมง / ป

คิดเปนคาใชจายที่ประหยัดได 3,659 บาท / ป

• มาตรการที ่5 ตดิตัง้เครือ่งอบชิน้งานใหมทดแทนเครือ่งเดมิ (Oven) ประหยดัพลงังานไฟฟาได 1,255 กิโลวตัต-ชัว่โมง 

/ ป คิดเปนคาใชจายที่ประหยัดได 4,491 บาท / ป

• มาตรการที่ 6 เปลี่ยนกระบวนการพนสีจากสีน้ำมันเปนสีฝุน ประหยัดพลังงานไฟฟาได 37,331 กิโลวัตต-ชั่วโมง / ป

คิดเปนคาใชจายที่ประหยัดได 133,645 บาท / ป



170 รายงานประจําป� 2565
บร�ษัท กันยงอีเลคทร�ก จํากัด (มหาชน)

• มาตรการที่ 7 การควบคุมเปด-ปด พัดลมระบายความรอน (ชวงพักเบรค) ประหยัดพลังงานไฟฟาได 1,888 

กิโลวัตต-ชั่วโมง / ป คิดเปนคาใชจายที่ประหยัดได 6,760 บาท / ป

มาตรการทั้งหมดสามารถประหยัดพลังงานไฟฟารวมได 474,276 กิโลวัตต-ชั่วโมง / ป คิดเปนคาใชจายที่ประหยัดได 

1,697,908 บาท / ป

นอกจากน้ีทางบริษัทฯ ไดมีการนำพลังงานทดแทนเขามาใชภายในบริษัทอยางตอเนื่อง โดยไดมีการดำเนินโครงการ

ติดตั้งระบบผลิตพลังงานไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตยเฟสที่ 3 เพิ่มเติมบริเวณหลังคาอาคาร 1 ขนาด 800 กิโลวัตต 

ซึ่งคาดการณวาจะติดตั้งแลวเสร็จภายในป 2566 โดยมีกำลังติดตั้งรวมทั้ง 3 เฟสอยูที่ 1,739.9 กิโลวัตต สามารถประหยัด

พลังงานไฟฟาได 2,576,992 กิโลวัตต-ชั่วโมง / ป ลดคาใชจายดานพลังงานไปได 11,553,113 บาท

การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม
นโยบายและแนวปฏิบัติด�านสังคม
บริษทัฯ มุงเนนการดำเนนิธรุกจิโดยคำนงึถงึการเคารพสทิธมินษุยชน และความรบัผดิชอบตอผูมสีวนไดเสยี โดยไดยดึถอื

การปฏิบัติดังนี้ 

1. การเคารพสิทธิมนุษยชน
บรษิทัฯ ไดมีการกำหนดจรรยาบรรณในการดำเนนิธรุกจิตามแบบของกลุม Mitsubishi Electric บนพืน้ฐานของการเคารพ

ในสทิธมินษุยชน โดยไมมกีารแบงแยกสญัชาติ เช้ือชาต ิศาสนา สถานภาพทางสงัคมหรอืความพกิารของพนกังาน ไมให

มีการลวงละเมิดสิทธิมนุษยชน ไมเลือกปฏิบัติ โดยใหความเปนธรรมและความมั่นคงในการทำงานแกพนักงานทุกระดับ

ชั้น เปดโอกาสใหแรงงานตางชาติ แรงงานพิการมาเปนบุคลากรสวนหนึ่งของบริษัทฯ 

มาตรการท่ี 1 มาตรการท่ี 3 มาตรการท่ี 5 มาตรการท่ี 7
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บริษัทฯ มุงเนนการมีสวนรวมของพนักงานโดยใชโครงสรางแรงงานตามกฎหมายแรงงานไทย มีคณะกรรมการดาน

ตางๆ ดูแลดานสวัสดิการและผลประโยชนตางๆที่ควรไดรับใหเปนมาตรฐานเดียวกัน อีกทั้งบริษัทฯ จัดใหมีการประชุม

รวมกับสหภาพแรงงานฯ เปนประจำ ทุกเดือน โดยมีจุดมุงหมายรวมกันเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงาน ตลอดจน

สรางแรงงานสัมพันธที่ดีระหวางบริษัทฯ กับพนักงาน จากการใหความสำคัญดานแรงงานสัมพันธที่ดีแกพนักงานมา

อยางตอเนื่อง ทำใหบริษัทฯ ไดรับคัดเลือกเปนสถานประกอบการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงานจาก

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงานเปนปที่ 16 ติดตอกัน นับเปนสิ่งที่ทำใหบริษัทฯ สหภาพแรงงานฯ 

และพนักงานทุกคนรูสึกภาคภูมิใจเปนอยางยิ่ง 

2. การปฏิบัติต�อแรงงานอย�างเป�นธรรม 
ด�านค�าจ�างและสวัสดิการ
บริษัทฯ ไดปรับปรุงโครงสรางคาจาง เงินเดือนใหมีความสอดคลองกับสภาพการแขงขันของตลาดแรงงานและมีการ

จายคาแรงเร่ิมตนที่สูงกวาอัตราคาจางขั้นต่ำของทางราชการ เพื่อใหเกิดขวัญและกำลังใจในการทำงานใหกับพนักงาน 

ประกอบกับมีการประเมินผลงานของพนักงานทุกระดับปละ 2 ครั้ง เพื่อนำผลการประเมินมาใชในการปรับระดับและปรับ

คาจางประจำป

บริษัทฯ มีการแตงตัง้คณะกรรมการสวสัดกิารในสถานประกอบกิจการ เพือ่ใหเปนไปตามพระราชบญัญตัคิุมครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541 มาตรา 96 โดยแตงต้ังจากคณะกรรมการลูกจาง พรอมทั้งแตงต้ังผูแทนจากฝายจัดการเพื่อประสานงาน

รวมกับคณะกรรมการสวัสดิการฯ ในการกำหนดแนวทาง จัดสวัสดิการที่เปนประโยชนสำหรับลูกจาง ซึ่งคณะกรรมการ

ดังกลาว รวมกันพิจารณาปรับเพิ่มเงินคาสวัสดิการพื้นฐานในแตละป ตามคาครองชีพที่เพิ่มสูงขึ้น เพื่อเปนการลดภาระ

คาใชจายใหกับพนักงาน อาทิ คาครองชีพ เบี้ยขยัน อาหารกลางวัน รวมถึงการปรับปรุงรานอาหารสวัสดิการ และได

ปรับเพิ่มสวัสดิการ คารักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพประจำป เพื่อเปนการเพิ่มคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้นใหกับพนักงาน 

บริษัทฯ ยังไดจัดหาสวัสดิการที่นอกเหนือจากสวัสดิการพื้นฐานมาใหกับพนักงาน อาทิ 

การจัดตั้งสหกรณ�ออมทรัพย�กันยงอีเลคทร�ก จํากัด ตั้งแต�ป� 2545 
เพ�่อส�งเสร�มผลประโยชน�ทางเศรษฐกิจและสังคมให�แก�สมาชิก โดยว�ธีช�วย
เหลือตนเองและช�วยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักสหกรณ� ได�แก� ให�กู�ยืมในอัตรา
ดอกเบี้ยที่ต่ํากว�าธนาคารพาณิชย� มอบเง�นช�วยเหลือสมาชิกเมื่อได�รับ
ความเดือดร�อนจากภัยพ�บัติ ฝ�กอาชีพให�กับพนักงานที่ครบเกษียณอายุ 

การจัดตลาดนัดสินค�า
ราคาถูก

มาจําหน�ายให�กับพนักงาน

การจัดกิจกรรม
สันทนาการ

เพ�่อเสร�มทักษะต�างๆ และ
สร�างความบันเทิงควบคู�
กันไป อันจะเป�นการส�ง
ผลดีต�อสุขภาพจ�ตและ

สุขภาพกายของพนักงาน
อีกทางหนึ่งด�วย

การจัดตั้งมุมนมแม� 
บร�ษัทฯ

ได�สนับสนุนให�พนักงาน
เห็นความสําคัญในการ

เลี้ยงลูกด�วยนมแม� จ�งได�
จัดมุมนมแม�ตั้งแต�เดือน

ตุลาคม 2559 
เป�นต�นมา

การจัดตั้งห�องออก
กําลังกายในอาคาร

(ห�องฟ�ตเนส) ตั้งแต�เดือน
พฤศจ�กายน 2562 

เป�นต�นมา

1

2 3 4 5
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ด�านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
บริษัทฯ ตระหนักอยูเสมอวาพนักงานคือ กลุมบุคคลที่มีความสำคัญยิ่งที่สรางพลังขับเคลื่อนใหการประกอบการประสบ

ความสำเร็จและยังเปนผูรวมสรางความเจริญเติบโตใหกับองคกร นับตั้งแตการที่พนักงานกาวเดินออกจากบานหรือที่พัก

เพื่อไปปฏิบัติงานที่บริษัทฯ จนกระทั่งถึงเวลาที่เดินทางกลับที่พักเมื่อเลิกงาน บริษัทฯ ไดใหความสำคัญในเรื่องความ

ปลอดภัยเปนอันดับหนึ่ง โดยไดกำหนดเปาหมาย “อุบัติภัย เปนศูนย” (Zero Accident) เปนเปาหมายหลักในการดำเนินงาน

อยางเครงครัด 

1. ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล�อมในการทํางาน
บริษัทฯ ไดกำหนดนโยบายและจัดทำแผนงานประจำป ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน โดยผูบรหิาร หวัหนางานและพนกังานทกุระดบัชัน้ในแตละสายงาน รวมมอืกนัดำเนนิการตามนโยบายใหเปนไป

อยางตอเนือ่งและมปีระสทิธิภาพ อกีทัง้ไดมกีารแตงต้ังคณะกรรมการความปลอดภัยอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอม ใน

การทำงาน อันประกอบดวยผูบริหารระดับสูง ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้น และสหภาพแรงงานฯ เพื่อดูแลใหมีการปฏิบัติ

ตามมาตรฐานระบบจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001 และกฎระเบียบความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทำงาน ดังนี้ 

- การใชกิจกรรม 5 ส และกิจกรรมหยั่งรูระวังภัย (KIKEN YOSHI TRAINING : KYT) เปนพื้นฐานดำเนินกิจกรรม

ในงานตามโครงสรางองคกร ใหเกิดการแกไขปรับปรุงจุดที่มีความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดอันตรายอยางเครงครัด 

ถือปฏิบัติตามกฏระเบียบและควบคุมใหพนักงานสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลที่มีมาตรฐานในจุดที่

มีความเสี่ยงอยางเครงครัด

- ดำเนินการปรับปรุงระบบและปองกันอันตรายที่เกิดจากการทำงานของเครื่องจักร เครื่องมือ อาทิ ติดตั้งอุปกรณ

ปองกันกั้นพื้นที่การทำงานระหวางผูควบคุมเครื่องจักรกับเครื่องจักรแยกจากกัน รวมทั้งกำกับดูแล ฝกฝน 

สอนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับเครื่องมือ เครื่องจักรที่ใชเทคโนโลยีใหมๆ ที่นำเขามาใชงาน โดยใชวิธีการประเมิน

ความเสี่ยง (Risk Assessment) เพ่ือลดความเสี่ยงตั้งแตระดับปานกลางข้ึนไป รวมถึงความเสี่ยงทุกระดับใน

องคกร โดยกำหนดเปนวัตถุประสงคดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยประจำป และสื่อสารใหผูที่เกี่ยวของนำ

ไปปฏิบัติ เพื่อใหเกิดการพัฒนาองคความรูในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

- กำหนดใหมีการฝกอบรมดานความปลอดภัยใหกับพนักงานทุกคน ทุกระดับ และมีการจัดนิทรรศการดาน

ความปลอดภัยเปนประจำทุกป เพื่อปลูกจิตสำนึกในการทำงานใหแกพนักงานทุกคน ในดานความปลอดภัย 

อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน รวมทัง้จดัฝกอบรมใหความรูดานความปลอดภัยในการทำงานให

แกพนักงานใหมทุกคนกอนที่จะเริ่มปฏิบัติงานจริง ทั้งดานทฤษฎีและดานการปฏิบัติงาน

- บรษิทัฯ ไดจำลองสภาพความเสีย่งทีอ่าจทำใหเกดิอบุตัเิหตขุึน้ โดยจดัทำ Unsafe Realization Room (Production 

line) และ Unsafe Realization Room (Office) เพื่อสรางความตะหนักรูถึงอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้น และยกระดับ

การตรวจสอบพื้นที่ทำงานใหเกิดความปลอดภัยสูงสุด ทั้งในพื้นที่สายการผลิตและพื้นที่สำนักงาน

- ปรับปรุงระบบการจราจรภายในบริษัทฯ เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยตอผูปฏิบัติงานและผูมาติดตอ โดยกำหนด

เสนทางสัญจรทางเทารอบอาคารและทางมาลาย

- เสริมสรางจิตสำนึกดานความปลอดภัยในการทำงานใหแกพนักงานทุกคนทุกหนวยงาน โดยการจัดกิจกรรม

การส่ือสารดานความปลอดภัย (Safety Talk) เปนการแบงปนขอมูลที่พนักงานสามารถนำไปปฏิบัติไดจริง 

ซึ่งเนื้อหาประกอบไปดวยกฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติดานความปลอดภัยตางๆ เพื่อใหเกิดความปลอดภัยสูงสุด

ในการทำงาน
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- บริษัทฯ มุงมั่นในการปองกันการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน บนพื้นฐานแนวคิดที่วาอุบัติเหตุที่มีสาเหตุ

เกี่ยวเนื่องกับการทำงานสามารถปองกันได โดยผลักดันใหมีการทำกิจกรรมดานความปลอดภัยอยางตอเนื่อง 

เพือ่ลดสถติกิารประสบอนัตรายในสถานประกอบการใหเปนศนูย ผานการดำเนนิกจิกรรมตามแผนงานการบรหิาร

จัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงานอยางตอเนื่อง นำไปสูวัฒนธรรมความ

ปลอดภัยเพื่อแรงงานปลอดภัย และสุขภาพอนามัยที่ดี สงผลใหบริษัทฯ ไดรับโลประกาศเกียรติคุณ กิจกรรม

การรณรงคลดอุบัติเหตุจากการทำงานใหเปนศูนย ประจำป 2565 (Zero Accident Campaign 2022) จาก

กระทรวงแรงงาน เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2565 โดยไดรับรางวัล โลประกาศเกียรติคุณ ระดับทอง ปที่ 4 (ตอเนื่อง) 

(โดยมีชั่วโมงการทำงานสะสม 35,066,501 ชั่วโมง)

- เสริมสรางจิตสำนึกดานอาชีวอนามัยในการทำงานใหแกพนักงานทุกคนทุกหนวยงาน โดยการจัดกิจกรรมการ

สื่อสารดานอาชีวอนามัย (Health Talk) เปนการสงเสริมสุขภาพการทำงานใหคงไวซึ่งสุขภาพกาย ใจ และความ

เปนอยูที่ดีในสังคม รวมทั้งเปนการปองกันไมใหเกิดการเบี่ยงเบนดานสุขภาพที่มีสาเหตุจากการทำงาน 

มาตรการเกี่ยวกับการปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19)

บรษิทัไดใหความสำคญัและความหวงใยในความปลอดภัยและสุขอนามยัของพนกังานจงึกำหนดใหมมีาตรการและแนวทาง 

โดยแบงเปน 3 ดาน คือ

- ดานทั่วไปสำหรับพนักงาน ไดกำหนดแนวทางในการเวนระยะหางทางสังคม (SOCIAL DISTANCING) เชน 

สลับเวลาพักกลางวัน การเพิ่มฉากกั้นระหวางการนั่งรับประทานอาหาร เพิ่มความถ่ีในการทำความสะอาด

จุดสัมผัสตางๆ 

- ดานที่เกี่ยวกับการทำงาน มีมาตรการใหพนักงานทุกคนสวมหนากากอนามัยหรือหนากากผากอนเขามาภายใน

บริษัทฯ รวมไปถึงเวลาทำงาน และยังคงใหมีการจัดประชุมผานเว็บ และplatform ตางๆ 

- ดานทีเ่กีย่วกบัผูทีเ่ขามาตดิตอบรษิทัฯ ขอความรวมมอืในสวมหนากากอนามยัหรอืผากอนเขามาภายในบรษิทัฯ 

นอกจากแนวทางทั้ง 3 ดานแลว ทางบริษัทฯ ยังไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารสถานการณการแพรระบาดของโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) เพื่อเปนการยกระดับการสรางความตระหนักรูเทาทันและเตรียมความพรอมในการ

รับมือ ตลอดจนประเมินสถานการณเพื่อปองกันปญหา และวางมาตรการปองกันควบคุมอยางเหมาะสม รวมถึงเพิ่มชอง

ทางการสื่อสารกับพนักงานในการรับและสงขาวสารตางๆ ผานชองทาง Line official account เพื่อใหพนักงานทุกคนได

ติดตามและรับรูสถานการณปจจุบันไดทันที

2. ความปลอดภัยนอกเวลาทํางาน
นอกจากพนกังานจะเปนกำลงัสำคญัในการขบัเคลือ่นใหผลประกอบการของบรษิทัฯ ประสบความสำเรจ็แลวนัน้ พนกังาน

ยังถือไดวาเปนเสาหลักของครอบครัว ดังนั้นเรื่องสุขภาพที่แข็งแรงของรางกายและจิตใจจึงเปนสิ่งสำคัญที่พนักงานตอง

มีความพรอมตอการทำงานอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการทำงานที่อยูในจุดงานที่มีความเสี่ยงอันไมปลอดภัยใน

ระหวางการทำงาน หรือแมกระท่ังพนักงานที่ปฏิบัติงานอยูในจุดงานทั่วไปที่ไมมีความเส่ียงใดๆ ก็ตาม บริษัทฯ ไดจัด

สวัสดิการและจัดกิจกรรมสงเสริมดานสุขภาพ อาทิ การแขงขันกีฬาตานยาเสพติด โครงการรณรงคเมาไมขับ ในชวง

กอนเทศกาลที่มีวันหยุดตอเนื่องหลายวัน เพื่อสรางจิตสำนึกในการรับผิดชอบตอสังคม ในการปองการการเกิดอุบัติเหตุ

ระหวางการเดินทางกลับภูมิลำเนา และกลับมาทำงานโดยสวัสดิภาพ การสุมตรวจปริมาณแอลกอฮอลและการใชสาร

เสพติดตางๆ ของพนักงานขับรถรับ-สงพนักงานอยางตอเนื่อง โครงการรณรงคใหพนักงานสวมหมวกกันน็อคขณะขับขี่

รถจักรยานยนต ใหมีการรายงานอุบัติเหตุการสัญจรเพื่อเพิ่มการระวังภัยที่เกิดขึ้นจากการสัญจร เพื่อใหมั่นใจวามีความ

ปลอดภัยสูงสุดเปนหลัก 
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นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดกำหนดใหมีการรายงานแจงเหตุฉุกเฉิน กรณีพนักงานประสบอุบัติเหตุนอกพื้นที่การทำงาน 

เพื่อเขาไปดูแลเปนการเรงดวนและชวยปฐมพยาบาลผูบาดเจ็บในเบื้องตนได

3. การประกอบกิจการด�วยความเป�นธรรม
บริษัทฯ มุงมั่นดำเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรมและโปรงใสโดยยึดหลักปรัชญาการบริหารเปนเกณฑ มีความตระหนักถึง

ความรับผิดชอบที่มีตอสังคมโดยรวมเปนสำคัญ สงเสริมใหคณะกรรมการ คณะผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ 

ทุกคนปฏิบัติหนาที่ภายใตหลักจริยธรรมทางธุรกิจโดยอางอิงมาจากจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของกลุมบริษัท 

มิตซูบิชิ อีเล็คทริค ซึ่งไดประกาศใหพนักงานไดรับทราบ เพื่อถือเปนกฎระเบียบในการยึดถือปฏิบัติตั้งแตป 2550 และได

ปรับปรุงใหสอดคลองกับสถานการณมาโดยตลอดจนถึงปจจุบัน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

3.1 การแขงขันอยางยุติธรรม

• บริษัทฯ ยึดหลักการวา ตองประกอบกิจการโดยถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑตางๆ ที่เกี่ยวกับการ

แขงขันทางการคาและการผูกขาดทางการคาทั้งภายในประเทศและตางประเทศ ตามที่กำหนดไวใน “จรรยาบรรณ

ในการดำเนินธุรกิจของกลุมมิตซูบิชิ อิเล็คทริค” อยางเครงครัด ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดจัดทำ “กฎเกณฑการปฏิบัติตาม

กฎหมายแขงขันทางการคา” บังคับใชเปนระเบียบภายในบริษัทฯ วาดวย “ขอหาม ขอควรระวัง” (Do’s and Don’ts) 

ที่เกี่ยวของกับการประชุมของสมาคมทางการคาหรือการประชุมและการติดตอกับคูแขงตางๆ เพื่อปองกันการรวม

กลุมแบบคารเทล (Cartel) ภายใตกฎหมายการแขงขนัทางการคาและปองกนัการผกูขาดไวในคูมอืสำหรบัการประชมุ

และการติดตอกับคูแขง โดยใหถือปฏิบัติตั้งแต วันที่ 24 ธันวาคม 2558 เปนตนไป และเพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับ

วิธีปฏิบัติตามหลักเกณฑที่ไดกำหนดไวอยางถูกตอง บริษัทฯ ไดอบรมใหแกผูบริหารและพนักงานใหมอยางตอเนื่อง 

ดวยระบบเรียนรูดวยตนเอง (E-Learning) 

• บรษิทัฯ จะไมยนิยอม ตกลง หรือแลกเปลีย่นขอมลูกบับรษิทัคูแขง อนัเปนการทำใหเกดิการจำกดัการแขงขนัทางการ

คา ทั้งในเรื่องสินคา ราคาสินคา การผลิต ความสามารถในการขาย เงื่อนไขการขาย การประมูลหรือการตกลงอื่นๆ 

ไมวาจะเปนลายลักษณอักษรหรือโดยวาจา เปดเผยหรือไมเปดเผย อีกทั้งบริษัทฯ จะไมติดตอกับบริษัทคูแขงใน

ลักษณะใดๆ ที่จะกอใหเกิดการแขงขันที่ไมเปนธรรมดังกลาว 

• บริษัทฯ จะไมละเมิดสิทธิทรัพยสินทางปญญาหรือสิทธิอื่นใดที่เก่ียวกับทรัพยสินทางปญญาของผูใดเปน อันขาด 

โดยถือปฎิบัติตามกฎเกณฑการจัดการดานทรัพยสินทางปญญา 

3.2 ความรับผิดชอบในหวงโซอุปทาน

บริษทัฯ กำหนดแนวนโยบายในการจดัซือ้จดัจางที่มคีวามรบัผิดชอบตอสังคมไวอยางเปนระบบ มคีวามรัดกุมและชดัเจน 

เชน การควบคุมการจัดซื้อ การประเมินแหลงจัดซื้อ การคัดเลือกแหลงจัดซื้อ เปนตน โดยยึดถือหลักปฏิบัติบนพื้นฐาน

ดานจรรยาบรรณ “ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุจริต เที่ยงธรรมและรักษาสัมพันธภาพอันดีกับคูคา” ดวยการรวมกันประสาน 

สนับสนุนซึ่งกันและกัน เสมือนเปนพันธมิตรทั้งในเรื่องเทคโนโลยี ความปลอดภัย การเพิ่มผลผลิต ลดปญหาสิ่งแวดลอม

และยกระดับคุณภาพของสินคาใหสูงขึ้นโดยกาวสูความมั่นคง และแข็งแกรงทางธุรกิจรวมกัน

3. นวัตกรรมและการเผยแพร�นวัตกรรมจากการดําเนินงานด�านความรับผิดชอบต�อสังคม 
จากสโลแกนของ Mitsubishi Electric ที่วา Changes for the Better (การเปลี่ยนแปลงเพื่อสิ่งที่ดีกวา) สื่อถึงความมุงมั่น

ที่จะพัฒนาอยางไมมีที่สิ้นสุด ไดเปนจุดผลักดันใหบริษัทฯ หันมาทุมเทและเนนหนักในการใชนวัตกรรมรวมถึงเทคโนโลยี

ใหมๆ  ดวยความรบัผดิชอบตอสงัคมในดานสิง่แวดลอมและอนรุกัษพลงังาน ขณะทีมุ่งพฒันาคณุภาพของผลติภณัฑอยาง

ตอเนื่อง รวมทั้งทบทวนกระบวนการผลิตใหมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และในป 2563 ไดทำการพัฒนา นวัตกรรมสำหรับ

ผลิตภัณฑและกระบวนการผลิต ดังนี้
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• ผลิตภัณฑพัดลม

พัฒนาพัดลมระบายอากาศแบบติดผนังรุนใหม ขนาด 8,10,12 นิ้ว โดยใชมอเตอรแบบใหมภายในเปน

ตลับลูกปน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพใหพัดลมระบายอากาศใชไดอยางยาวนาน เพื่อสงออกไป

ยังตางประเทศ

พัฒนาพัดลมตั้งโตะรูปแบบใหม 5 รุน โดยจุดเดนอยูที่รูปแบบตะแกรงหนาเปนแบบพลาสติกพิเศษมีความ

ทนทาน ชวยกระจายลมออกดานขางและสงลมไดไกลอยางมปีระสทิธภิาพและใชมอเตอรแบบใหมภายในเปน

ตลับลูกปน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และคุณภาพใหพัดลมใชไดอยางยาวนาน เพื่อสงออกไปยังตางประเทศ

พฒันาพดัลมตดิผนงั ขนาดใบพดั 16 นิว้ และ 18 นิว้ โดยใชใบพดัชนดิพเิศษมคีวามทนทานนำ้มนัและสารเคมี 

เหมาะที่จะติดตั้งในสถานทีที่มีละออง น้ำมันและสารเคมี เพื่อสงขายภายในประเทศ 

• ผลิตภัณฑตูเย็น

ผลิตตูเย็นรุนใหม 2 ประตู Top Freezer ขนาด 180-220 ลิตร มีการเพิ่ม Compressor Cover เพื่อ

เพิ่มความปลอดภัยใหกับลูกคา เพิ่มความแข็งแรงใหกับตูเย็น ชวยปองกันและลดความเสิยหายที่จะเกิด

ขึ้นกับคอมเพรสเซอร

• ผลิตภัณฑเครื่องปมน้ำ

ผลิตภัณฑปมน้ำไดทำการปรับปรุงการลดการใชพลังงานในสายการผลิต โดยการสำรวจเครื่องจักรเกา

ที่ใชพลังงานสูงและจัดหาเครื่องจักรใหมที่ใชพลังงานต่ำกวามาทดแทน เพื่อลดการใชพลังงานและเพิ่ม

ศักยภาพในการผลิต อีกทั้งยังทำกิจกรรมลดปริมาณการใชวัตถุดิบในกระบวนการผลิตและนำวัตถุดิบที่

ใชแลวนำกลับมาใชใหมอยางตอเนื่อง เพื่อลดการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน

• กระบวนการผลิต

ติดตั้งระบบติดตาม เฝาระวังการการใชงานของเครื่องอัดอากาศ (Air compressor) ในแตละเครื่อง อีก

ทั้งยังทำกิจกรรมการเดินตรวจสอบจุดลมรั่วของระบบอัดอากาศในกระบวนการผลิต เพื่อประหยัดคาใช

จายดานพลังงานไฟฟา 

4. ความรับผิดชอบต�อผู�บร�โภค
บริษัทฯ มีนโยบายบริหารดานการเสริมสรางความพึงพอใจแกลูกคา ประกอบดวย 

Quality
ร�วมสร�างผลิตภัณฑ�
ที่สูงด�วยคุณภาพ

Delivery 
ร�วมผลิตสินค�า

สนองความต�องการ
ของลูกค�า ตรงตาม

ประเภท จํานวน 
และเวลาที่กําหนด

Cost
ร�วมนําเสนอสินค�า

ด�วยต�นทุน
และราคาที่

สมเหตุสมผล

Safety
สร�างผลิตภัณฑ�ให�มี

ความปลอดภัยสูงสุด
ให�แก�ลูกค�า
และผู�ใช�งาน

Long life 
จัดเก็บอะไหล�เพ�่อ

รองรับการซ�อมบํารุง
เป�นเวลา 10 ป� เพ�่อให�

ลูกค�าเกิดมั่นใจและ
คุ�มค�าในการเลือกใช�
ผลิตภัณฑ�ของทาง

บร�ษัท
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สุขภาพและความปลอดภัยของลูกคา

บริษทัฯ ทำการวจัิย พฒันาและผลติสนิคาทีมี่ความปลอดภยัและมคีณุภาพ โดยดำเนนิการดวยระบบการจดัการทีส่อดคลอง

ตามขอกำหนดในมาตรฐาน ดานคุณภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม เหมาะแกการใชงาน ไมกอใหเกิดอันตราย

ตอชีวิต รางกาย หรือทรัพยสินของผูบริโภค อีกทั้งใหการรับประกันสินคาและบริการภายใตเงื่อนไขที่กำหนด 

ดวยเหตุท่ีลูกคาและชางซอมทั่วไปไดนำอะไหลภายนอกที่ไมไดมาตรฐานมาใช กอใหเกิดความเสียหายตอผลิตภัณฑ

ของบริษัทฯ ดังนั้นบริษัทฯ จึงไดยกระดับความปลอดภัยของในผลิตภัณฑจากเหตุดังกลาว โดยการใชวัสดุโลหะปองกัน

การลุกลามไฟในตัวผลิตภัณฑ เพื่อปองกันการใชอะไหลที่มีความเสี่ยงตอการลุกไหม 

แนวปฎิบัติ

1. ดำเนนิการประเมนิชิน้สวนทีม่โีอกาสเกดิการลกุลามไฟ โดยมสีาเหตุจากการเลือกใชอะไหลทีผ่ดิสเปคไมผานมาตรฐาน

ความปลอดภัย

2. เพิม่ชิน้สวนโลหะครอบช้ินสวนทีม่คีวามเสีย่งตอการลกุลามไฟ เพือ่ปองกนัไมใหเกดิความเสยีหายกบัผลติภณัฑของ 

บริษัทฯ

3. ติดฉลากคำเตือนที่ตัวผลิตภัณฑและคูมือการใชงาน ชี้แจงใหผูบริโภคและผูทำหนาที่ในการติดตั้งใหตระหนักและ

ระมัดระวัง เมื่อนำผลิตภัณฑของบริษัทฯไปซอมกับชางทั่วไป 

การแสดงฉลากผลิตภัณฑและบริการ

บริษัทฯ ใหความสำคัญในการแสดงขอมูลที่ถูกตองของผลิตภัณฑ จึงกำหนดใหติดฉลากแสดงคำแนะนำการใชงาน 

ขอควรระวงัในการใชงานและขอมลูอ่ืนทีส่อดคลองตามขอกำหนดทางกฏหมายในทกุผลิตภณัฑของบรษิทัฯ เพือ่ประโยชน

และความปลอดภัยสูงสุดตอผูบริโภค เชน ผลิตภัณฑตูเย็น ที่ใชสารทำความเย็นชนิด R600a เพื่อชวยลดภาวะโลกรอน 

แตมีขอควรระวัง คือ เปนสารติดไฟ จึงไดกำหนดใหติดฉลาก “ขอควรระวัง” โดยเนนตัวอักษรใหเห็นไดเดนชัด วาดวย

การซอมบำรุงและการกำจัดทำลายผลิตภัณฑเมื่อเลิกใช เพื่อใหผูบริโภคตระหนักถึงความเสียหายและความไมปลอดภัย

ที่อาจเกิดขึ้น ดังนั้นการระบุเฉพาะ “วิธีการใชงาน” ในฉลากเพียงอยางเดียวนั้นไมเพียงพอ

การสื่อสารการตลาดและความเปนสวนตัวของลูกคา

ในดานการประหยัดพลังงานในตัวสินคา ถือวาบริษัทฯ มีความมุงม่ันเปนอันดับตนๆ ท่ีนำเสนอสินคาที่ประหยัดคาใช

พลังงานมากที่สุด เพื่อผลักดันใหเกิดการยกระดับคาประหยัดพลังงานเบอร 5 ระดับ 3 ดาว เพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุด

แกผูบริโภคในอนาคต

จัดทําคู�มือแนะนําการใช�งาน การเก็บ
รักษาและการกําจัดทําลายเมื่อเลิกใช�งาน
ให�กับลูกค�าไปพร�อมกับผลิตภัณฑ� ส�วน
ข�อมูลคุณลักษณะผลิตภัณฑ� ได�จัดทําเป�น
แคตตาล็อก แจกจ�ายให�ลูกค�าตามตัวแทน
จําหน�ายและบูธแสดงสินค�า

ติดต�อกับลูกค�าด�วยความสุภาพ 
มีประสิทธิภาพ และเป�นที่วางใจ
ของลูกค�า

มีกระบวนการตรวจสอบ และติดตามผล
ทันที ที่ได�รับการร�องเร�ยนจากลูกค�า
เกี่ยวกับคุณภาพและความปลอดภัย
ของผลิตภัณฑ� รวมทั้งติดตามผลหลัง
จากที่ได�มีมาตรการแก�ไขและป�องกัน
ไปแล�ว

รักษาความลับของลูกค�า และไม�นําข�อมูล
ไปใช�โดยมิชอบเพ�่อประโยชน�ของตนเอง
หร�อบุคคลที่เกี่ยวข�อง
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5.การร�วมพัฒนาชุมชนและสังคม
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญทุกภาคสวนที่ใหการสนับสนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ดวยดีเสมอมา จึงจัดใหมี

โครงการตางๆ ขึ้นเพื่อตอบแทนสูสังคม องคกร สถาบันการศึกษารวมถึงชุมชนที่อยูใกลเคียงกับบริษัทฯ อยางตอเนื่อง 

ตลอดจนขนบธรรมเนียม ประเพณีทองถิ่น เพื่อธำรงรักษาไวซึ่งสังคมที่ดี ขณะเดียวกันไดปลูกจิตสำนึกใหกับพนักงาน

ในทุกระดับชั้นใหมีความรับผิดชอบและมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ เพื่อสังคม ดวยกิจกรรมทางสังคมดังกลาว โดยในป 

2564 บริษัทฯ ไดดำเนินกิจกรรมอยางตอเนื่องดังนี้ 

1. ใหความรวมมือกับสถาบันการศึกษา ในการรับนักศึกษามาฝกงานในชวงปดภาคการศึกษา เพื่อเปนการสรางเสริม

ประสบการณในการทำงานและสรางรายไดพิเศษใหแกนิสิตนักศึกษา โดยบริษัทฯ ไดออกใบรับรองการฝกงานใหไว

เปนหลักฐาน

2. สนับสนุนดานการศึกษาใหแกนักศึกษาทวิภาคี บริษัทฯ ไดจัดทำโครงการความรวมมือ (MOU) ดานจัดการศึกษา 

ทวิภาคีกับวิทยาลัยในสังกัดอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนืออยางตอเนื่อง 

• บริษัทฯไดรวมมือกับวิทยาลัย จัดสงนักศึกษาเขามาฝกประสบการณดานวิชาชีพในสาขาที่เรียน ใหมีทักษะและ

ความรูในดานเทคโนโลยีใหมๆ ในกระบวนการผลิต นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดกำหนดหลักสูตรเสริมพิเศษที่เปน

ความรูเฉพาะของบริษัทฯ จัดสอนใหกับนักศึกษาที่มาฝกงานกับบริษัทฯ เพื่อใหนักศึกษาไดมีทักษะ ความรูดาน

วิชาการอื่นๆ ที่นอกเหนือจากการสอนในวิทยาลัย ตามปกติอีกดวย 

• บริษัทฯ รับพิจารณา รับนักศึกษาที่ผานการฝกอาชีพในระบบทวิภาคี เขามาเปนพนักงานประจำของบริษัทฯ 

ผลการดําเนินงานด�านสังคม
กิจกรรมเพ�่อประโยชน�ต�อสังคมและสิ�งแวดล�อม (CSR after Process) 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของทุกภาคสวนที่ไดใหการสนับสนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ดวยดีมาโดยตลอด 

จงึไดจดัโครงการตางๆ ข้ึนเพ่ือตอบแทนสงัคมและรักษาสิง่แวดลอมอยางตอเนือ่ง รวมทัง้ปลกูจติสำนกึใหกบัพนกังานใน

ทุกระดับใหมีความรับผิดชอบและมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ เพื่อสังคม 

ในชวงป 2565 ทีผ่านมา บรษิทัฯ ไดรบัรางวลัตอบแทนความทุมเทของผูบรหิาร และพนกังานในการผลกัดนัการดำเนนิงาน

อยางมคีวามรบัผดิชอบตอสังคม จากหนวยงานภาครัฐ และองคกรภาคเอกชนตางๆ ซึง่สามารถใชเปนส่ิงยนืยนัเจตนารมณ

ของบรษิทัฯ ในความมุงมัน่เปนสถานประกอบการทีเ่อาใจใสดานแรงงานสมัพนัธ และสวสัดภิาพของพนกังาน สงเสรมิสขุ

ภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานประกอบการ คำนึงถึงการอนุรักษพลังงานสิ่งแวดลอม ตลอดจนเปนผูผลิตเครื่องใช

ไฟฟาภายในบานที่มีการออกแบบชั้นเลิศ และมีความปลอดภัยสูงสุด รางวัลตางๆ ประกอบดวย

• โลประกาศเกียรติคุณกิจกรรมการรณรงคลด

สถิติอุบัติเหตุจากการทำงานใหเปนศูนยประจำ

ป 2565 (Zero Accident Campaign 2022) จาก

กระทรวงแรงงาน
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• รางวัลเกียรติยศ โครงการสงเสริมโรงงาน

อุตสาหกรรมใหมีความรับผิดชอบตอสังคม และ

อยูรวมกบัชมุชน อยางยัง่ยนื (Corporate Social 

Responsibility, Department of Industrial 

Works : CSR-DIW Continuous)ประจำป 

2565 หรือ CSR-DIW Continuous AWARD 

2021 จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวง

อุตสาหกรรมตอเนื่องเปนปที่ 5

• ร า งวั ล สถานประกอบกิ จกา รดี เ ด นด าน

แรงงานสมัพนัธ และสวสัดกิารแรงงาน จากกรม

สวสัดกิารและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

ซึ่งปที่ผานมาถือเปนการไดรับรางวัลเปนปที่ 16 

ติดตอกัน (พ.ศ. 2550 - พ.ศ. 2565)

• รางวัลองคกรตนแบบความยั่งยืนตลาดทุนไทย

ดานสนบัสนนุคนพกิาร 2565 โดยสำนกังานคณะ

กรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

• รางวัลองคกรที่สนับสนุนดานคนพิการดีเดน 

“ระดับดี” ประจำป 2565 และ รางวัลเกียรติคุณ

ผูสนบัสนนุสงเสรมิการจางงานคนพกิาร “รางวลั

เทพมเหศักดิ์”
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• รางวัลประกาศเกียรติคุณดานสงเสริมความ

ปลอดภัยและปองกันการประสบอันตราย 

งานครบรอบ 32 ป สำนักงานประกันสังคม

• รางวัลองคกรที่ผานการประเมินผลการรับรอง

ระบบงานควบคุมสินคาที่เก่ียวของกับการแพร

ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายลางสูง (ระบบ

งาน ICP) ที่มีประสิทธิภาพตามหลักเกณฑ

ที่กรมกำหนด จากกรมการคาตางประเทศ 

กระทรวงพาณิชย
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กิจกรรมความรับผิดชอบต�อสังคมภายในองค�กร 
ด�านการศึกษา 
• บริษัทฯ มอบของขวัญวันเด็ก ประจำป 2565 ใหกับโรงเรียนและชุมชน ในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ จำนวน 8 แหง 

โดยบริษัทฯ เล็งเห็นความสำคัญของเด็กซึ่งเปนพลังสำคัญของชาติในอนาคต

   

ด�านสังคม ชุมชน และสิ�งแวดล�อม
• กิจกรรมโรงเรียนของฉัน เพื่อชุมชนของฉัน ปที่ 3 ณ โรงเรียนบานวังไผ ต.วังไผ อ.หวยกระเจา จ.กาญจนบุรี

โดยเปนโครงการที่มุงเนนในการสงเสริมใหพนักงานมีจิตอาสาในการบำเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม และสนับสนุน

ใหความรวมมือเพ่ือใหพนักงานไดกลับไปพัฒนาโรงเรียนที่ตนเองไดเคยเลาเรียน อันเปนการตอบแทนสูสังคม

และชุมชน
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